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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Kovegy Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testilete a megtargyalta és elfogadta Kdévegy Kozség Helyi
Esélyegyenléségi Programjdt. Az Esélyegyenl@ségi Program tartalmazza a telepiilés feladatellatasahoz
kapcsolodd kiilonbozé teriiletek esélyegyenlfségi szempontok szerinti vizsgdlatat, illetve az ehhez
kapcsolodé feltételrendszer attekintését.

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 2011,
december 22. napjatdl hatdlyos 31. §-a alapjan a telepiilési Gnkormanyzatoknak Gtévente, 6t évre sz0l6
helyi esélyegyenlGségi programot kell elfogadnia. A helyi esélyegyenl&ségi program idSarinyos
megvaldsulasat kétévente at kell tekintetni, sziikség esetén felil kell vizsgalni, illetve az esetlegesen adédé
uj helyzetnek megfelel6en modositani kell.

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenlGség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény 64. §-a
kimondja, hogy a 2012. november 1-jét kovetGen meghirdetett pdlyazatokra vonatkozik az a jogszabalyi
tétel, miszerint a telepiilési onkormanyzat az allamhaztartds alrendszereibél, az eurdpai unids forrdasokbdl,
illetve a nemzetkézi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazé egyedi dontés
alapjan nyuljtott palyazati uton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény
rendelkezéseinek megfelelé hatélyos helyi esélyegyenlGségi programmal rendelkezik.

Az esélyegyenldség minden nemzet, minden allampolgdra szamdra fontos érték! Az egyenld esélyek
biztositasa az Eurdpai Unid és Magyarorszag egyik legfontosabb politikai célja. Az Orszaggyiilés elismerte
minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltdésagu személyként élhessen, hogy hatékony jogvédelmet
biztositson a hatranyos megkillonboztetést elszenvedSk szamadra, valamint kinyilvanitotta, hogy az
esélyegyenldség elémozditasa dllami feladat.

Osszhangban az Egyenld Bandsmadrol és az Esélyegyenldség El6mozditdsardl sz616 2003. évi CXXV torvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenliGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Kévegy Kozség Onkormdnyzata
Esélyegyenlségi Programban rogziti az esélyegyenl@ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az o6nkorményzat fenntartdséban Iévé intézmények
mikodtetését. Vallalja, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése utan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

" Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepiilesrendezesi terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio
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A telepulés bemutatasa

Térségi elhelyezkedés
Kévegy Kozség Csongrad megye dél-keleti részén taldlhato.

Belteriilete Makodtol 17, Csanddpalotatdl 2, a legkozelebbi tervezett
autopalya-csomoponttél 3,5 km-re fekszik.

A makadi kistérség része. A kistérség a roman hatar mentén, a magyar
— roman - szerb harmas hatarhoz kozel helyezkedik el. K&zponti
telepiilése Makd, varosi rangl telepillése még Csanadpalota. Ezen
kiviil a kistérséget 15 kdzség alkotja: Csanadalberti, Ferencszallas,
Foldeak, Kirdlyhegyes, Kiszombor, Kldrafalva, Kévegy, Magyarcsanad, Maroslele, Nagyér, Nagylak, Oféldeak
és Pitvaros.

t Kéltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid




Szomszédos telepllések: Csanadpalota, Kirdlyhegyes, Magyarcsanad.
2013-tol a makai jarashoz tartozik a telepiilés.

Teleplilési Gsszekdtd dtja: a 4434 jelli Mako-Gyula Osszekdtd ut. A 43. jelii Gt nem érinti a kbzigazgatasi
terlletet. A tervezett M43 gyorsforgalmi Gt a telepllés kiilteriiletének déli részén fog megépiilni.
Csomopont a csanadpalotai hataron, kdvegyi és csanadpalotai teriileten épiil, ez biztositja majd Kovegy
kézvetlen autopalya-kapcsolatat is.

Az Eurdpai Unidban a hatarmenti térségek helyzete alapvetGen véltozott, és valtozhat még meg, kiiléndsen
akkor, ha Romania csatlakozik a schengeni dvezethez. Az M43 autopalyan Kovegy - Arad és Szeged kozott
félaton, 50-50 km tavolsagra lesz; ez az adottsag minden eddiginél kedvezdbb lesz a telepiilés szamara.

A telepiilés miiltbani térségi kapcsolatai

Kovegy kornyéke évezredek 6ta lakott hely. Az elsé intenziv megtelepiilésre a rdmai-korbdl van adatunk,
amikor a szarmatak az |. szazadtol megjelentek az Alféldon.

A honfoglalast kévetéen 1002 kéril a varmegye névaddja elsd ispanja, Csanad lett. Csanad véra az elsd
tiszantdli var volt. A varakat az Arpad-korban hadiutak kétotték éssze, igy Csanadot Csongraddal,
Szegeddel, Araddal, Temesvarral, Gyulaval. A csanadi pilispokséget 1030-ban alapitottak, az egyhdzmegye
lényegesen nagyobb kiterjedési volt, mint Csandd megye, a Szdrazértél az Al-Dundig terjedt. Magaba
foglalta Csanad, Temes,

Arad, Keve, Sebes és KrassoO megyét. A megye székhelye honvédelmi, kozigazgatasi, sét plspoki
székhelyként latvanyosan fejlédott. A megye kilenc monostora a korszerd foldmdvelés, ipar és
kereskedelem alapjait is lerakta.

Az Arpad-kor elsd évszazadaiban 144 falu népesitette be a megyét, amelyek 80%-at a tatardulds pusztitotta
el.

1333-35-ben Makdofalva mar a legnagyobb lélekszamd telepiilések kozé tartozott.

A tatdrjdras utdn létrejott nagylaki uradalomhoz a XV. szazadban mar 60 falu és 14 puszta tartozott. 1514-
ben Ddzsa hadaival kdriilvette és folgyljtotta Nagylakot. (Ennek fényében érdekes, hogy Kdvegyen utcat
neveztek el a parasztvezérrgl.) 1543-ban a torok elfoglalta Szegedet, a Maros-volgy 1550-52-ben valt
hodoltsagi teriiletté. Maké mezdvarossa fejlddott. A vagdmarhatartdas mellett a gabonatermesztés is
kiterjedtebbé valt, a sarlds aratds helyébe a kaszas aratas lépett.

1686-ig a vidék tébbszor felszabadult, majd djra térok uralom ala keriilt, ekkor a Szegedrél visszavonuld
tatar had Makat és Csandad megye mezdségi terliletét nagy kegyetlenkedéssel pusztitotta végig. A Marostdl
északra esd teriilet — Sajtényt és Tornyat kivéve — lakatlan pusztdva viélt. Egyedil Makéra szivargott vissza
az elmenekiilt lakossag; a varos hamarosan piackérzeti kdzpontta valt.

A karldcai békekotés értelmében a térok birodalom és az osztrak uralom ala keriilt Magyarorszag hatara a
Maros vonala lett, 1730-tél az akkori Csanad varmegye székhelye Mako.

A 18. szazad kézepén négy lakott helység volt a megyében: Makd, Féldedk, Battonya és Tornya, majd az
1700-ban kijeldlt hatarérvidék foloszlatasakor, 1750-ben a harom hatardrvidéki falu, Ujcsanad, Sajtény, és
Nagylak is a megyéhez csatlakozott. Ezt kévette Apétfalva és Palota telepitése. Mako és a nyolc falu urbéres
telepiilések voltak.

Battonya Ujcsanad, Sajtény, Nagylak, Apatfalva és Palota foldesura a Kamara lett. Kovegy teriiletének elsé
térképes megjelenitése 1764-bdl vald, ekkor még pusztaként emlitik.

A tordk hodoltsag utdn Csanad megye népessége nemzetiségi és vallasi szempontbdl a meglehetdsen
heterogén volt.

A XIX. szdzad elsé felében a még mindig ritkdn lakott megyében elsGsorban a Kamara, de a
maganbirtokosok is 0j telepiiléseket hoztak létre foldjeik jovedelmezdségének javitasara; a maganfoldesdri
és a kamarai kertészkdzségekbe kizardlag magyar lakossagot telepitettek le.

A térség a trianoni békeszerzédés kdvetkeztében elvesztette erdélyi és banati kapcsolatait, és véglegesen
hatarmenti szerepbe kényszeriilt. A két vilaghaboru koz6tt Maké Iélekszama a menekiiltekkel egyiitt elérte
csUcspontjat, a gazdasagi nehézségek ellenére a varos szellemi és kulturdlis kdzponttd valt, Szegeddel
szoros kapcsolatban. Nagylak hatdranak csak a nyugati része maradt az orszagban: a vasttvonal, a
vasutallomas, a kendergyar és a tanyafdldek egy része.

Makdra 1883. janudr 6-an gordilt be az elsé vonat. A térség vasuti forgalmat az arad—csanadi helyi érdekd
vasut biztositotta két vonallal Arad—Szeged viszonylatban és egy belGle leagazé Mezdhegyes—Kétegyhdza
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irdnyban. Az Arad-Szeged vonal kézbensd &dllomdsai Pécska, Battonya, MezShegyes, Palota, Nagylak,
Magyarcsanad, Apatfalva, Mako, Kis-Zombor, Sz6regh voltak.

Telepiilés torténete

A telepiilést hivatalosan 1850. december 1-jén Csanadpalota kiilteriiletébdl alakitottak ki, mint

kertészkdzség, Kirdlyhegyessel egyidében.

Kovegy megalakuldsakor kozigazgatdsi szempontbol Csandd megyén beliil a nagylaki jardshoz tartozott.

Mint kincstari uradalom, feliigyel§ szerve a pécskai tiszttartsag volt.

Az egyhaza csanddpalotai plébania részeként az akkori csanadi plispoki székhely,

Temesvar fennhatdsaga alatt mikodott.

Csanadpalotat el@szor 1421-ben emlitik, mint a nagylaki Janki csalad birtoka. 1552-ben a tordok hadjarat

idején elpusztult. Ezt kévetden tdbbszor Ujratelepilt és djra elnéptelenedett. Végezetil a kincstar tobb

litemben prébalta benépesiteni.

Az 1757-ben Kévek, 1762-ben Kiivegh, 1764-ben Kdévegy pusztaként emlitett csanadpalotai terlletre a

kincstar 1843-ban telepitett 100 katolikus dohanytermeszté csalddot a kdrnyezd telepiilésekrdl. A

kertészséget a telepitést intéz6 Mednyanszky Alajos kamarai elnokrél a kamara Mednyanszkyhdza nevet

adta, de ezt nem sikeriilt a vdrmegye gytlésével elfogadtatni ezért a korabbi, a mai telepiilés északi részét

elfoglald Kévegy pusztardl kapta nevét.

A dohany a telepiilés cimerében is meghatarozé.

Kdovegy pusztan 1843-ig bérbe adott kaszdlok voltak, amelyekben a kincstarnak 2000 holdas része volt,

Mivel a gazdasagi szamitasok alapjan kertészetként kézel 3,5-sz6rs bevétel-emelkedést lehetett reméini, a

foldbirtokos Magyar Allam részérsl megsziiletett a déntés egy szaz csalados kertészség megalapitdsarél. A

csaladok Csanadpalotardl, Magyarcsanadrdl, Bokénypusztardl, Meggyesbodzasrol jottek. A telkekre 15-éves

bérleti szerzédéseket kotottek. A hisz kisholdasl parcelldkért a fél dohdnytermés leaddsa mellett

holdanként két forint bérleti dijat is kellett fizetnilik. Az épitkezéseket a kincstar tébbféleképpen segitette.

1846-ra 97 haz épiilt fel.

Az 1873. XXII. térvénycikk aztan lehetévé tette a kincstdri telepitvényes foldek megvaltasat. A foldeket

hosszl lejarata kolcsondkbdl fizették a csaladok, az utolsd részlet 1926-ban jart le.

A dohany termesztése ekkor allami monopdlium volt. A XIX. szazad masodik felében az orszagban Heves és

Szabolcs mellett Csanad megyében voltak a legnagyobb dohanytermd teriiletek.

A dohdnytermesztés nagy szakértelmet igényelt: ,A dohany zsenge kifejlésétdl kezdve az aratasig és innen

kezdve a csomodzasig és beraktarozasig folytonosan gondos és szakjdrtas kezelést kivant”. A

dohanytermeléshez 6-10 m fesztavolsagu szaritdt is kellett épiteni. A szdradé dohany nagy kincs volt, a

szaritokat a szdradas id6szakaban a ,bevaltasig” folyamatosan Grizték, védték.

Az alapitdskor, a XIX, szadzad koézepén mintegy 100 lakéhazbdl, a kincstari folvigydzé lakdsabal, iskoldbdl

(1858-t6l) és korcsmabdl dllo teleplilésnek csak 1902-ben lett temploma. Késébb taldn a félvigydzo

lakdsdbdl lett a jegyz6, aki egyben a tanita is volt, lakdsa.

Az 1940-es években az ONCSA (Orszdgos Nép- és Csaladvédelmi Alap) segitségével juthattak Kévegyen is

hazhoz a nagycsaldadosok. Az Alap elhatdrolta magdat a szegénypolitikatdl, csak a teljesitményre képes

csalddokat tamogatta, elve a hitelképesség volt. A tdmogatdsnal fontos szempont volt a magyarsag és a faji

ontudat, valamint kotelességteljesités Istennel szemben, a hazdval szemben (katonai szolgdlat) és a

nemzettel szemben (négy vagy tobb gyermek vdllalasa).

A XX. szdzad elsé felében prosperdl, az épliletdllomany ebben az idészakban jorészt lecserélgdik. Lakéinak

szama ezen idfszakban 755 és 934 f§ k6zott mozgott. 194l-ben még 930 f6t szamlaltak itt, ettsl kezdédden

a lélekszam egyre csikken, jelenleg 406 f6 (2014. januar 1.).

1935-ben épilt a pardkia, am az egyhazkozosség tovabbra is a csanddpalotai egyhdzhoz tartozott. Csak

1973-ban emelték plébaniai rangra.

A XX. szazad elejétdl a telepiilésnek téglagydra is volt, amely akkor jorészt a helyi, kérnyékbeli igényeket

szolgdlta ki. ,,1950-t6l egy Gyiige Janos nevii kisvdllalkozé mikédtette a téglagydrat, égetGkemence mdr

volt akkor is, de a téglaverés kézzel tortént.

1954-16| miikédtette a Csongrad Megyei Tégla- és Cserépipari Vallalat 10. szamu téglagyara volt a kdvegyi.

A foglalkoztatottak szama 50 fé kéril volt, naponta egy miiszakban 25-30.000 db nyers téglat gyartottak,

voltak id&szakok, amikor két miiszakban is dolgoztak. F6ként nyaron volt erre példa, mert igyekeztek

nyaron minél tdbb nyers téglat gyartani — ekkor mar géppel - , azt kazlakba raktak, tetejét cseréppel,
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nadszovettel takartdk és télen folyamatosan égették. Persze azért nyaron is volt égetés, de inkabb a gyartds
volt hangsilyosabb. 8-10 kdrkemence volt a telepen, ezekben égették ki a téglat, amit csillével széllitottak
ki- és be a kemencékbe. A kemencék flitése szénnel tortént.

A téglagyar teljes kapacitdassal minden év marcius 15-t6l oktdber 15-ig mikodott, attél fiiggéen, hogy
milyen volt az iddjdras. Néhdnyan egész éven dolgoztak ott, hiszen az égetés télen is folyamatos volt.

Az 1966-0s kbzségi torzskdnyv szerint allami ipartelep, a foglalkoztatottak létszama 32 f6.

1968-ban még lizemelt a téglagyar, de ekkor mar a Béke Mgtsz. lizemeltette.

Informdcidink szerint 1973-ban sziint meg a termelés és 1975-ben szétbontottdk az épileteket,
kemencéket, tornyot.

Magas szilardsaga miatt nagyon hires volt a kovegyi tégla.

Kozigazgatasi szempontbdl 1882-ben lett 6nallo kiskdzség, majd 1895-ben nagykdzség. 1973-tdl az 1990. évi
helyhatdsagi valasztasokig Kévegy Csanadpalota tarskdzsége volt, kézos tanacs miikidott. 1990. november
I-t8l lett ujra 6ndllé. Az énkormdnyzatot a polgdrmester az 5 f8s képviselé-testilettel irdnyitja. Ezen
id6ponttdl mikddik 6nallé Polgarmesteri Hivatal.

2002. januar 1-t6l a szomszédos Kirdlyhegyes kdzséggel kirjegyzdséget alakitott.

A Kirdlyhegyesi K626s Onkormanyzati Hivatal Kévegyi Kirendeltségeként 2013. februdr 28 6ta miikdiink.

A telepiilés csak kdzuton kézelithetd meg, vasutvonal 5 km-re, Csanddpalota kdzségben van.

A kodzség meghatirozdan mezégazdasagi jellegti telepiilés, ipara egyaltaldn nincs.

A népesség szama évrgl évre csokken jelenleg 406 fd (2014. janudr 1.), ennek legfébb okaként az
eldregedés valamint a munka lehetdségek hianya okozza. A belféldi vandorlasok szama évrdl évre valtozik,
hol magas bevandorlds hol padig alacsony és ez vonatkozik a kivandorlasokra is. Férfiak és ndk
dsszetételének szempontjabél elmondhatd, hogy az aranyok megegyeznek.

Evtizedek dta csdkken a gyermekek és a felnSttek szama, illetve aranya. Ez készonhetd az alacsony sziiletési
szamnak, a magas haldlozasi aranynak, illetve a fiatal korosztaly kozségbdl vald elkdltzésének a nagyobb
munkalehetdség és a jobb életkoriilmények reményében.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén

Lakonépesség
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{A lakdnépességet Lgy értjiik, mint az adott teriileten lakdhellyel rendeikez6, de mdsutt tartdzkoddsi hellyel nem rendelkez6 személyek, valamint az
ugyanezen a teriileten tartdzkoddsi hellyel rendelkezd személyek egyiittes szdmua.)

2. szdmu tdblazat - Allandé népesség

0-2 évesek
0-14 éves
15-17 éves
18-59 éves
60-64 éves

65 év feletti

Forras: TeIR, KSH-TSTAR (Alfandé népesség szama az adott terilleten bejelentett lakohelfyel (allando
lakassal) rendelkez0 scemélyek szdma, fiiggetlenidl attol, hogy van-e mashol




bejelenteit tartozkodasi helyiik (ideiglenes lakdsuk).
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A telepiilés 4llandé népesség szamabél kitdnik, hogy a ndk és férfiak ardnya a 0-59 éves korosztdlyig
majdnem fele-fele ardnyban van. A 60 év fol6tti korosztdlyban viszont egyértelmien névekszik a ndk
aranya.

3. s2dmu tdblazat - Oregedési index

2001 146 83 175,9%

2008 86 71 121,1%
2009 86 61 141,0%
2010 87 55 158,2%
2011 80 61 131,1%
2012 77 58 132,8%
2013 80 55 145,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR (Az sregedési index azt jelenti, hogy 100 f6 14 év alattira
mennyi 65 éven feliili f& jut.}

3. szadmi tdblazat - Oregedési index

Oregedési index (%)
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A telepiilés dregedéa_iﬁaeké"ézt mutéﬁafﬁdé? a telébi‘.iléé eloregedd fol#é_rﬁéﬁ_r_hutéf. Az esélyegyenldség
szempontjabol azt a kivetkeztetést vonhatjuk le, hogy az iddsek fokozott ellatasara, segitésére lesz sziikség
a jovében.



4, szamu tablazat - Belfdldi vandorldsok

21

19 23 -4
8 21 -13
26 31 -5
26 31 -5

Forras: TelR, KSH-TSTAR

| Belfdldi vandorlisok - egyenleg (f6)

el&jelet mutatott, tehit az elvandorlas jellemz8. Ez azért szomort, mert a falu minden szempontbél élhetd
telepiilés, minden koézm(vel ellitott, tomegkozlekedéssel jol megkdzelithetS. A telepiilésen az
dnkormanyzaton kiviil jelentés foglalkoztatd nincs, igy az itt élék az utazdsi koltségek miatt hatranyos
helyzetben vannak a munkaerdpiacon. Amennyiben a lakossag, féleg a fiatalok szamara munkahoz vald
hozzéférés megoldédna, a helyben maradas sem jelentene szamukra gondot.

5. szamu tabldzat - Természetes szaporodds

Forrds: TeIR, KSH-TSTAR
5. szamu tdbldzat - Természetes szaporodds

természetes szaporodas (f6)
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A természetes szaporodds egy év kivételével szintén negativ el8jeldi, ami azt jelenti, hogy az élve
szilletések szama kevesebb, mint az elhalalozdsok szama.



Ertékeink, kiildetésiink

Az északi {skandinav) tégla épitészet formajegyeit mutaté templomot 1902-ben Szliz Maria tiszteletére
szentelték fel. A voros barnas nyers téglas épiiletet badog tet6 fedi. A hajd hossza 20m, szélessége 8m,
félkorives szentéj 5m. A festet és aranyozott f@oltdr fabdl van faragva, a fdoltar kép Szdz Maridt a kis
jézussal abrazolja. Mellékoltar nincs a templomban. A blcsat szeptember 12-én tartjuk.

Kévegy Kozség Onkormanyzata 1993-ban emeltette Emiékmiivét Kdvegy Kézség II. vilaghaboris
dldozatainak emlékére.

A Miivelddési Haz 1962-ben épiilt a falu lakossaganak segitségével, amely a mai napig is helyet ad
kulturalis rendezvényinknek. 2008-ban vizesblokk és akadalymentesités épitése tGrtént, valamint belsd
felujitasi munkalatok késziiltek el palydzaton nyert dsszegbdl és az Onkormanyzat hozzajaruldsaval. A
feldjitasnak kdszonhetben az idGsek részére is egy kiilon helyiséget (Id6sek Klubja) tudtunk létrehozni. A
beruhdzasnak koszonhetden a lakossdg mdvelGdési igényeit kulturalt kordlmeények kozott tudjuk
biztositani.

1996-ban kerdilt atalakitasra a volt szolgalati lakas. A faluhazban lehet&ség nyilik a Kévegyen fellelhetd
régiségek megtekintésére és kiadllitasok rendezésére. Tisztelettel koszdnjik ezdton a lakossag altal
adomanyozott régi targyakat, eszkbzoket, amelyek felidézik a régmult idéket, elédeink életét.

Kozséglinknek 2007-ben nyert palyazatanak koszonhetGen lehetGség nyilt kozosségi szintér
létrehozasara. A bezart posta, a tiizoltd raktar, valamint a nem mikédé fodrasziizlet helyiségeibdl lett
kialakitva. A kozosségi szintérben talilhatd az e-Magyarorszag Pont, amelyben 6 db szamitégép és dllando
szélessavu internet kapcsolat all mindenki rendelkezésére. Az elavult kdnyvtar is ebben az épiiletben lett
elhelyezve, amely most mar korszer(d és a helyi igényeknek megfeleléen biztositja az olvasni vagydk
szamara a konyvtar hasznalatat. A konyvtarunk a Konyvtdrelldtdsi Szolgdltaté Rendszeren keresztiil
mdikédik a szegedi Somogyi Karoly Varosi és Megyei Konyvtar altal 2013. januar 1. 6ta.

Sportpalyank kiilonb6z6 sportolasi lehetGségeknek, valamint az évente megrendezésre keriil Falunap
helyszinének ad helyet.

Az élet egyes terliletein meg kell el6zni a hatranyos megkiilonboztetést és eld kell segiteni a tarsadalmi
csoportok tagjainak esélyegyenldségét. Az esélyegyenldség biztositdsa egyarant feladata az allamnak és az
onkormanyzatnak.

A lakossdag megédrzése érdekében a helyben elérhetd alapszolgaltatdsok korét bdviteni, mindségét és
hozzdférhetéségét javitani kell. Ezek koézil kiilénésen fontos az intézményi infrastruktura fejlesztése a
kulturalis és szabadidds szolgdltatasok biztositdasa, a komplex informatikai és kommunikacios infrastruktira
elérhetésége, Sziikséges a vidéki teriiletek versenyképességének erdsitése, a helyi gazdasig élénkitése,
tovabbd a helyi kozossegek felkészitése az eurdpai unios és egyéb elérhetd forrdsok megpdlydzasara és
megszerzésére, melyeknek célja a fenntarthatd tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi fejlédés tamogatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program dtfogd célia

Kovegy telepiilés Onkormaényzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

* 3z egyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelmeényét,

e akézszolgaltatisokhoz t6rténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregdciomentességet,

s a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kézpont terileti szerveivel (tankeriilettel).




Minden allampolgar szamara egyenld esélyeket kell biztositani a f6 esélyegyenléségi teriileteken, melyek a
¢ mélyszegénységben élék

* romak,
e pgyermekek,
e ndk,

e iddsek és
s fogyatékkal él6k.

A HEP helyzetelemz& részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évs célesoportokba tartozok szamét és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatasokhoz térténd
hozzéférésik alakulasét, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banismod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozisok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitisa
szempaontjabol.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikddési rendszernek a feldllitisit, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolédé tematikus
munkacsoportokat,
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabdlyi kirnyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bandasmadrdl és az esélyegyenldség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjdn végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlSségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl8ségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlfségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= 3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi térvény)
= az egészségligyrdl sz6ld 1997, évi CLIV. térvény (tovdbbiakban: Eiitv.)
= a3 gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
* a3 nemzeti kbznevelésrél s2616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabdlyozds révid bemutatdsa.

Kovegy K6zség Onkorményzatanak KépviselS-testiilete az aldbbi helyi rendeletekkel biztositja az
esélyegyenléségi célcsoportok tamogatasat.:
e Kovegy Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testilete 14/2013.(X11.18.) szdmu o6nkormanyzati
rendelete a pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrol
» Kovegy Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete 11/2013.(X1.27.) szamu énkormanyzati rendelete
a szocidlis tiizifa tamogatds helyi szabalyairdl
o Koévegy Kézség Onkormdnyzat Képviselé-testilletének 5/2008.(11.26.) szamu 6nkorményzati
rendelete a falugondnoki szolgaltatasrdl
e Kovegy Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 11/2006.(X1.29.) szdmu énkorményzati rendelete
a helyi kdzmiivelGdési feladatok ellatasarol

2. Stratégiai kornyezet bemutatdasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

e Gazdasdagi program - a Magyarorszag helyi dnkormdnyzatairdl s2616 2011. évi CLXXXIX. térvény 116.

§-a értelmeében a képvisel6-testiilet hosszu tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelds.

s Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIII.

torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVII. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat - a

févarosban a fdvarosi és a keriileti onkormdnyzatok a kiilén jogszabdlyban meghatédrozott
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hataskorik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a
telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

o Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL. torvény 10. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési irdnyait, ennek
megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges
miszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozd térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszdgos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi
telepiilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kirnyezet allapotanak
javitdsa vagy legaldbb szinten tartisa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormadnyzatnak legalabb tizévenként felil kell vizsgélnia, és sziikség esetén a terv madositasardl
vagy az uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti szlikséges fellilvizsgalat soran
gondoskodni kell az id&kozben tortént modositasok egységes tervbe foglaldsarol.

¢ Telepiilésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIIL. térvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt
megvaldsuldsit biztosité és a telepiilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kdzigazgatdsi
teriiletére kiterjed6 o©nkormanyzati telepilésfejlesztési ddntéseket rendszerbe foglald,
dnkormanyzati hatédrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovébeni kialakitasat
tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsésorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozasdban a természeti-m(vi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kdrnyezeti
szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van dénté szerepe. A torvény 7. §-a
értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvaldsitdsa érdekében a virosok és
tobb telepiilés k&zds fejlesztési tervezése esetén integrilt telepiilésfejlesztési stratégist kell
késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési
tevékenységét, tsszehangolja a kiilonboz8 szakpolitikai megkozelitéseket, dsszefogja és litkdzteti az
érintett partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szereplGi, lakossag) céljait, elvdrasait,
meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi madjat, tovabba a megvaldsitis és
fenntartas madjat is dsszefliggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatdsa
2004. szeptember 01. napjatdl Kévegy Kozség Onkormanyzata a Makoi Kistérség Tobbcéli Tarsuldsanak
tagja. Ezen beliil torténik a logopédiai ellatds, a gyerekek Uszasoktatdsa, a belsd ellenérzési feladatok
ellatdsa és a Tourinform Iroda mikodtetése. 2013. janudr 1. napjatdl — a belsd ellendrzési feladatok elldtdsa
kivételével — a tarsulasban a fenti feladatok ellatasa megsz(inik.

Kirdlyhegyes-Kovegy Kozségek Korjegyzdségi Hivatala alakult ki Kovegy-Kirdlyhegyes kédzségek

kozott 2002. januar 1-t6l 2013. februar 28-ig.
A korjegyzOség tevékenysége: Az alapité onkormanyzatok kézigazgatasi teriletén az igazgatdsi feladatok
ellitasa. A feladatok szakszer( és gazdasigos ellitisa érdekében a képvisel-testiiletek egyéb hatdsagi
igazgatasi tdrsuldsban is részt vesznek, mely tarsuldasok dltal elldtott feladatok gyakorlasanak helyi
koordindlasat a kérjegyzd latja el. A korjegyzGség végzi az alapitd 6nkormanyzatok altal fenntartott részben
onallé intézmények konyvviteli, és szamviteli teenddit, kozremiikodik gazdalkodasa vitelében a vonatkozo
megallapodasok figyelembe vételével.

Csanadpalota Térségi Koznevelési Onkormdnyzati Tarsulds tagja Kovegy 2013. majus 2-t8l ,évodai
ellatasok” kdzszolgaltatads magas szakmai szinvonalon torténd ellatdsa céljabél.

Csanadpalota-Kovegy Kerékparit Epité Onkormanyzati Tarsuldst Kovegy és Csanadpalota 2013.
aprilis 1-jén hozta létre A Tarsulas célja: Csanadpalota varos és Kovegy kozségeket dsszekotd 3.564 méter
hosszusagh  kétiranyu, egyoldali kerékparut megépitése az Uj Széchenyi Tervben meghirdetett
»Kerékparforgalmi haldzat fejlesztése” targyd DAOP-3.1.2/A-11 kddszamu palyazat keretében.

Csanadpalota Térségi Szocidlis és Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulds tagja Kovegy is 2013. aprilis
1-t6l. A tarsulds szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok kozszolgdltatasok magas szakmai
szinvonalon térténd ellatasa céljabol jott létre.

Csanadd Mikro-térségi Teriiletfejlesztési Onkormanyzati Tarsulds 2013. &prilis 1-t61 mdkadik.
Kdzséglink is a tagjai kozott szerepel. A tarsulds célja a mikro-térség osszehangolt fejlesztése, kdzos teriilet-
és gazdasagfejlesztési programok kialakitdsa, az ipar, mez&gazdasag, infrastruktira fejlesztése, a
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foglalkoztatas helyzetének javitdsa, valamint a koételezd Onkormanyzati feladatok kérébe tartozd
fejlesztések megvaldsitasat szolgalo pénzeszkozok palydzat Gtjan torténd biztositasa.

Kirdlyhegyesi Koz6s Onkormdnyzati Hivatal alakult 2013. marcius 1-jével Kirdlyhegyes, Kévegy és
Magyarcsandd kdzségek kdzott.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: Az alapité onkormanyzatok mikédésével, valamint a
kozigazgatasi lgyek dontésre valo eldkészitésével és végrehajtasdval kapcsolatos feladatok ellatasa, a
nemzetiségek jogairdl szolé térvényben meghatarozott feladatok ellatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Allamhéztartasi szakagazat besoroldsa:

841105 Helyi dnkormanyzatok, valamint tébbcéla kistérség tarsuldsok igazgatdsi tevékenysége
Alaptevékenységei:

841114-1 Orszaggy(ilési képviselGvalasztashoz kapcsolodo tevékenységek

841115-1 Onkormanyzati képvisel6valasztashoz kapcsolods tevékenytevékenységek

841116-1 Orszagos és helyi nemzetiségi dnkorményzati valasztasokhoz kapcsolddo tevékenységek
841117-1 Eurdpai parlamenti képviselSvalasztashoz kapcsolddé tevékenységek

841118-1 Orszégos és helyi népszavazashoz kapcsolodd tevékenységek

841124-1 Teriileti dltalanos végrehajto igazgatasi tevékenység

841126-1 Onkormanyzatok és tarsulasok altalanos végrehajtd igazgatasi tevékenysége

841127-1 Helyi nemzetiségi onkormanyzatok igazgatasi tevékenysége

841133-1 Ad4, illeték, kiszabasa, beszedése, adoellendrzés

841173-1 Statisztikai tevékenység

841325-1 Epitésiigy teriileti igazgatasa és szabalyozasa

841403-1 Véros-, kozséggazdalkodasi m.n.s. szolgaltatasok

841901-1 Onkormanyzatok és tarsuldsok elszamolasai

2.3 A telepiilési nkormadnyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenldség szempontjdbdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatasa
A helyi Esélyegyenlfségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a TEIR — Az Orszigos
Teriiletfejlesztési és Terlletrendezési Informaciés Rendszer, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Magyar
Allamkincstar, a helyi Onkormanyzat adatbazisa, valamint helyi adatgydijtés szolgalta.
Az esélyegyenlGségi program készitésekor az orszagos adatbdzisokban a 2013. évi adatok még nem
elérhetdek. Ezeket a két év milva a fellilvizsgalat sordn potolni kell.
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3. A mélyszegénységben é16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Mostanaban egyre gyakrabban hasznilt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom,

de a hétkdznapi élet jelensége is. Ez a jelenség az amikor, valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje
alatt élnek és szinte lehetdségiik sincs arra, hogy ebbél 6nergbdl kilabaljanak.
A mélyszegénység legfébb okai térsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és
foglalkoztatottsagbeli hidnyossagokban jelennek meg, és silyos megélhetési gondokhoz juttatjak el a benne
¢lé személyt. A szegénység a rendszervaltast kovetSen a munkahelyek megsziinése, a munkanélkiiliség, a
munkaerd-piaci esélyek szikiilése — nem kis részben az oktatds és képzés hidnyossaga miatt alakult ki,
amelynek kovetkeztében a jOléti elldtasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetek, a
megfelels ellatasokhoz, szolgaltatisokhoz torténd hozzaférés hianyossagai jelentkeztek.

A mélyszegénység eredménye az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kariilményekben,
az érintettek egészségi allapotaban is megjelenik. A szegénység miatt meghatarozé a kisszamu csaladok
szama, illetve a gyermekszegénység valamint a falusi lakékornyezet (a szegények tébb mint fele
kbzségekben él). Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségliket eredményezi.

Hazankban minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él, kézalik 1,2 milliéan
mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatrinyos helyzeti
térségekben éldket.

Falunk lakoi szerény, de még elfogadhatd korilmények kozott élnek. Az otthonok fenntartasa
azonban ma mar egyre nehezebb a nagymértékd munkanélkiliség miatt. Az emberek tébbsége a korabban
Bsszegyiijtott megtakaritasait feléli, Gjabb megtakaritasokra nincs lehetdség. A fiatalok nem tudnak segiteni
az idés sziiléknek, éppen ellenkezdleg, a sziilék segitik ki a fiatalokat. Sajnélatos, hogy jelenleg a nyugdij
tiinik a legbiztosabb bevételnek.

Az id6s lakossag elmondasa szerint, hogy &k, ha szerény mértékben is, de takarékoskodnak, gondolvan arra,
hogy egy haldleset a gyerekeiket a tragédidn tdl, anyagi megterheléssel ne sujtsa.

A telepiilésen 232 db lakéingatlan taldlhat. A csaladok sajat tulajdond csaladi hazban élnek. Sok otthonban
tobb generacié él egyiitt. A hizak jévedelmi helyzettdl, a tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fliggden
karbantartottak. A lakasokbdl 52 db dsszkomfortos, 67 db komfortos, 41 db félkomfortos, 70 db komfort
nélkiili, 2 db sziikség és egyéb lakasok szama.

Tébb hektiros foldteriilettel kb. 15 csalad rendelkezik, ezeken a teriileteken mezégazdasdgi tevékenység
folyik.

Az énkormanyzat adatbézisa szerint 124 db kiilonb6z6 gépjarmii van a lakossag tulajdonaban 2014. janius
11-iei dllapot szerint.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerg-piaci integracio
A munkéhoz valé jog és a munkavégzés mindenki szdmara biztositandd esélyegyenl&ségi szempont, s
jelentdsen hozzdjarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és kulturdlis életben vald teljes jogu
részvételéhez. Ezzel szemben a foglalkoztatasi és a munkaerépiacon a hatranyos megkiilénbdztetés szamos
esetével taldlkozhatunk.
A foglalkoztatds elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasrol szol6 1991. évi IV. torvény (FIt.) célja, hogy
biztositsa a munka és a foglalkoztatas szabad megvélasztdsdhoz valé jog gyakorldsanak eldsegitését, a
foglalkoztatasi fesziiltségek felolddsdt, valamint az allaskeresSk tdmogatdsat. A 15 Motv. 15 §-a szerint a
helyi onkormanyzat a feladat- és hataskoreinek elldtdsa sordn — torvényben meghatarozott médon és
mértékben — biztositia a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban lévé személyek feladatellatisba torténd
bevonasat.
A helyi énkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében killon térvényben meghatdrozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa sordn:
e kozfoglalkoztatast szervez,
o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
o dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetelményeit,
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¢ az dllami foglalkoztatdsi szerv mikadési feltételeihez és fejlesztéséhez tdmogatdst nydjt.

Csongrad megyében a munkanélkiliségi ratat tekintve a makoi térséget senki nem el6zi meg, a
munkanélkiiliség itt a legmagasabb. Helyben, illetve a kdzelben munkahely nincs, illetve az utazasi
koltségek téritése miatt a kbvegyi munkavallalok hatranyban vannak a munkaerdpiacon.

Az aldbbi tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatds elGsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatisdrdl szolé 1991. évi IV. torvény (Fit.) és a Mdotv-ben foglalt feladatai alapjan
telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket elemzi az elmult évek
véltozasainak bemutatadsaval, a kiilonbdzd6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

3.2.1. szédmu téhléz- __ Ivintaott éllisk zéma és ra, 15-64 évk ma

2008 126 175 301 | 21 16,7% 35 20,0% 56 18,6%

2009 124 151 275 22 17,7% 24 15,9% 46 16,7%
2010 116 180 296 28 24,1% 32 17,8% 60 20,3%
2011 118 174 292 18 15,3% 18 10,3% 36 12,3%
2012 120 164 284 22 18,3% 23 14,0% 45 15,8%
2013 115 155 270 12 10,4% 13 8,4% 25 9,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Alliskeresdk ardnya
mgy e e o -

. 25’0% _— S S

| 20,0%

15,0% I S

10,0% -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Endk =férfiak o Hsszesen

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy Kdvegyen a teljes lakdnépességhez képest milyen aranya a
nyilvantartott allaskeresdk szdma, ez miként valtozott az elmdlt években, illetve, hogy milyen az arany a
férfiak és nok kozott. Az adatokbdl ldthatd, hogy az évek elérehaladdsdval a nék és férfiak kdrében is nétt a
nyilvantartott allaskeresék szama, majd egy kicsit csokkent az allaskeresSk szama. A telepiilésen jelenleg
nem tapasztalhaték olyan gazdasagi folyamatok, amelyek az allistalanok szamat csdkkenthetnék, az
dnkormdnyzat a legfébb foglalkoztatd (kozcéli foglalkoztatas).

Az dnkormdanyzat részt vesz a Kormany altal meghirdetett Startmunka kdzfoglalkoztatdsi programban,
ennek keretében indithatott kiilonb6zé projekteket pl. mezégazdasag, értékteremés (varroda), utak
karbantartasara, csapadékviz-elvezetd arkok tisztitasara.
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3.2.2. szamd tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

L

nyilvdntartott allaskeresSk szama dsszesen |1 Il d“}m
I DL

20 éves és fiatalabb

21-25 év

26-30 év

31-35 év

36-40 év

41-45 év

46-50 év

51-55 év

56-60 év

61 év felett

I IR e —— j

| 60 -
50 - s
a0 -
30 -
20 4+—
10

2008 2009

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

6,5% 13,3%

fé 8 6 6 5 4 1

% | 14,3% 13,0% 10,0% 13,9% 8,9% 7,1%
fé 6 7 7 3 5 2
% | 10,7% 15,2% 11,7% 8,3% 11,1% 14,3%
fé 12 8 9 8 6 3

% | 21,4% 17,4% 15,0% 22,2% 13,3% 21,4%
f6 5 5 5 3 6 2

% | 8,9% 10,9% 8,3% 8,3% 13,3% 14,3%
fé 6 6 6 4 3 2

% | 10,7% 13,0% 10,0% 11,1% 6,7% 14,3%
6| 4 2 2 3 4 1
% | 7,1% 4,3% 3,3% 8,3% 8,9% 7.1%
6] o 0 2 0 1 0
% | 0,0% 0,0% 3,3% 0,0% 2,2% 0,0%

Alladskeresék szama (f6)
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve id6soros valtozasa ramutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a kiilonb6z6 korosztily tekintetében miként véltozik a telepllésen. Az kdzép korosztaly
tekintetében jelentds a regisztralt munkanélkiiliek szama. Ahogyan az orszdg mas részeire is jellemzd, ez a
korosztily taldl legnehezebben munkat.

16



3.2.3. szamu tdbla - A aélki.iik ésa 180 na

'I régebben munkanélkiiliek szdma és ardnya

2008 Al 35 56 12| 13 25 57,1% 37,1% 44,6%

2009 ¥ 24 46 13| 11 24 59,1% 45,8% 52,2%
2010 ppi 32 60 14| 13 27 50,0% 40,6% 45,0%
2011 |t 13 36 11 8 19 61,1% 44,4% 52,8%
2012 ¥ 23 45 7 9 16 31,8% 39,1% 35,6%
2013 3 8 14 2 2 4 33,3% 25,0% 28,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

180 napndl régebben munkanélkiiliek aranya

70,0% e e e =

© 60,0%

50,0% -

| 40,0% -
' 30,0%

20,0% -

| 10,0% -

0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 @ 2017

mndk =férfiak = Osszesen

A tablazat arra mutat ra, hogy milyen ":irgh\}l'aan vannak a tartés munkanélkiliek. Minél magasabb a tartds
munkanélkilliek szdmaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozdsok tervezése, figyelemmel a nemek
kozotti kiillonbségre.

4,4% 4 5,4%

2008 29 45 74

2 6,9% 2
2009 25 44 69 5 20,0% 7 15,9% 12 17,4%
2010 30 38 68 7 23,3% 3 7,9% 10 14,7%
2011 30 38 68 3 10,0% 1 2,6% 4 5,9%
2012 34 35 69 5 14,7% 2 5,7% 7 10,1%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Palyakezdd allaskeresdk szama

O B N W R U O - 0
: Fecusimls ot

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

®ndk = férfiak

2015

2016

2017

H

A tablizat egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a pdlyakezdék helyzetére mutat. A palyakezddk
elhelyezkedési esélye a teleplilésen lehetetlen, mert helyben nincs munkahely. Amennyiben szerencséjik
van, taldn valamelyik szegedi, vagy makdéi gydrban, vallalkozénal taldinak munkat.
Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést, hitrinyos helyzetii munkavillaldnak kell
tekinteni. A nem megfelelé — alacsony vagy a munkdltatoi igényektdl eltérd — iskolai végzettség,

szakképzettség az elhelyezkedést megneheziti.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

6 | f6 | f6 6 16 | f6 | f6

% fé % fd %
2001 420 205 | 215 296 138 | 158 | 124 295% |67 | 32,7% |57 | 265%
2011 363 168 | 195 293 141 | 152 70 193% |27 | 161% |43 | 22,1%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Az altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szima nem tekinthetd magasnak.

i tablazat - Regi

2008 : 56

munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

25

44,6%

2 3,6% 29 51,8%
2009 46 2 4,3% 24 52,2% 20 43,5%
2010 60 1 1,7% 31 51,7% 28 46,7%
2011 36 0 0,0% 20 55,6% 16 44,4%
2012 45 2 4,4% 17 37.8% 26 57,8%
2013 14 1 7,1% 4 28,6% 9 64,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f5)

|
I
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 ‘
|
|

# 8 4ltalanosnél alacsonyabb  ® 8 ltaldnos = 8 dltaldnosnal magasabb

A teleplilésen igen magas a 8 altaldnost végzettek szama, de az aranyokbdl latszik, hogy szere!ncsére a8
altaldnosnal magasabb iskolai végzettségliek szama sem elenyészé.

3.2.7. szamd tadbldzat - Felngttoktatdsban résztvevdk

2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informaciés Szolgalat (TAKISZ)
A telepiilésen nincs altaldnos iskolai felnSttképzés, erre igény sincs, és nem is indokolt.

.2.8. szamu tabldzat - Felndttoktatdsban résztvevdk szama kozépfoku iskoldban

~HZERGOSZTO!

' #ZEROOSZTO!

#ZEROOSZTO!

0 0 0 0
2010 0 0| #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0| #zEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0| #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2013 0 0| #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Teriileti Allamhéztartési és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

Kézépfoku felnSttoktatasban és szakiskolai felndttoktatasban részt vevék szama nem ismert.
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3.2.9. szdmu tdbldzat - Kdzfoglalkoztatdsban résztvevdk szima
il - '

2010 23 8% 0 0%
2011 22 8% 0 0%
2012 27 10% 0 0%
2013 39 14% 0 0%

Forras: Onkorményzat adatai

| Kozfoglalkoztatottak szima (f5)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

= Kozfoglalkoztatottak szama ® Kozfoglalkoztatott romak szdma

A tobb célteriiletre kiterjedden megszervezett Start Kézmunkaprogram jelentésen névelte a foglalkoztatas
lehetdségét az dnkormdnyzatok szdmara. A tablazatok mutatjak a kozfoglalkoztatasban részt vevdk
szamanak novekedését. Kovegy Kozség Onkormdnyzatdnak KépviselS-testilete az anyagi forrdsok
fiiggvényében igyekszik minden foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban részesilének biztositani a 30
napos foglalkoztatast, hogy ne essenek el az aktiv kortiak ellatdsatol. Telepiilésiinkén nem élnek romak, igy
rajuk vonatkozd adatokat nem tudunk szolgdltatni.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv kordak elldtisa, munkanélkiiliséghez kapcsolédd
timogatasok
A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis elldtdsokrol szolé 1993. évi lll. térvény célja:
»1. 8 (1) E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megdrzése érdekében meghatarozza
az allam 3altal biztositott egyes szocidlis ellatdsok formait, szervezetét, a szocidlis elldtasokra vald
jogosultsig feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.
(2) A helyi dnkormanyzatok az e térvényben szabalyozott ellatasokon til sajat koltségvetésik terhére egyéb
ellatdsokat is megallapithatnak.
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2. § A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa — az egyének dnmagukért és csaladjukért, valamint a helyi
kozosségeknek a tagjaikért viselt felelGsségén tul — az dllam kozponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata.”

A szocidlis ellatas formai:

»25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potldsara pénzbeli szocidlis ellatas nyudjthaté.

(3) Szocidlis raszorultsag esetén a jogosult szamara
a) a telepiilési onkormanyzat jegyzéje az e torvényben meghatarozott feltételek szerint
aa) foglalkoztatast helyettesits tdmogatdst,
ab) rendszeres szocidlis segélyt,
ac) lakasfenntartdsi timogatast;
b) a telepilési dnkormanyzat képviselG-testiilete az e torvényben, illetve az 6nkormanyzat rendeletében
meghatdrozott feltételek szerint
ba) a 43/B. § (1) bekezdésében foglalt dpolasi dijat,
bb) dtmeneti segélyt,
bc) temetési segélyt;
c) a jarasi hivatal az e torvényben meghatarozott feltételek szerint
ca) id8skordak jaradékat,
cb) a 41. § (1) bekezdésében és a 43/A. § (1) bekezdésében foglalt apolasi dijat; allapit meg (a tovabbiakban
egyUtt: szocidlis raszorultsagtdl figgd pénzbeli ellatasok.”
Természetben nyujthatd szocidlis elldtasok:
+87. § (1) A szocidlis raszorultsagtol flggé pénzbeli elldtdsok kozil természetbeni szocidlis elldtds
formajaban
A szocidlis raszorultsdgtol figgd pénzheli elldtasok koziil természetbeni szocidlis ellatas formajdban
a) a rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas,
b) a lakdsfenntartdsi tdmogatas,
c) az dtmeneti segély és
d) a temetési segély
nyujthato.”

3.3.1. szamd tdbldzat - Alliskeresési segelyben reszesulo szaa

e

2008

2009
2010
2011
2012
2013
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

? Szocidlis térvény
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® 15-64 évesek  m Segélyben részesiilék szama

—

A munkanélkiliek szima magasabb, mint az ellatottak szama, ami azt jelenti, hogy nem minden
munkanélkiili jar utdna annak, hogy elldtdsban részesiiljion. Az esetek tobbségében fel kell hivni a
figyelmiket, hogy jelentkezzenek a Munkalgyi Kdzpontban, hogy valamilyen elldtist kaphassanak, vagy
legaldbb regisztralt munkanélkiiliek legyenek.

2008
2009
2010

3.3.2. szamu tablazat - )

radékra jogosultak szama

56

2011

2012

2013

19 33,9%
46 18 39,1%
60 10 16,7%
36 19 52,8%
45 13 28,9%
25 9 36,0%

- 60,0%

50,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alliskeresési jaradékra jogosultak ardnya (%)

40,0% -

- 30,0% -

20,0%

10,0% —

0,0% -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A tablazat elemzésébél és nagy altaldnossagban is elmondhatd, hogy folyamatosan az a visszatérd jelenség
mutatkozik, hogy a telepiilésen él6k kérében 3llandd és emelkedd jelenség a munkanélkiiliség.
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2008
2009
2010
2011
2012
2013

szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd timogatasban

részesitettek szama
i T

19 6,3 6 1,9 0 0
8 2,9 9 3,2 0 0
9 3 9 3 0 0
16 5,4 2 0,6 0 0
15 5,2 1 0,3 0 0
7 2,5 0 0 2 0

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)

_tljl - - S

o HM

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
= Segélyezettek szama ® Tamogatottak szama
= Jogosulatlanok szdma ® Tadmogatastdl megvontak széma

Rendszeres szocialis segélyre az a hatranyos munkaerg-piaci helyzetd, aktiv koru személy jogosult, aki nem
rendelkezik rendszeres megélhetést biztosité jovedelemmel. Foglalkozdst helyettesitd tamogatdst
dlldskeresé kaphat. Bérpotld juttatasra (2011. janudr 1-tdl), illetve foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra
(2011. szeptember 1-tdl) az jogosult, aki mar kordbban rendelkezésre alldsi tdmogatasban részesdilt. A
jogosultsagot évente felil kell vizsgalni, mert 2012. januar 1-t6l csak annak folyosithatd ellatas, aki a
jogosultsag felilvizsgdlatdt megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt (vagy 30 nap kozérdeki
onkéntes munkat) tud igazolni. Az 6nkormanyzat rendeletben elGirhatja, hogy a juttatisban részesild
lakokornyezetét tartsa rendben.
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3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcid

Az onkormdnyzati térvény az dnkormdnyzatok ellatandd feladatai kozott rogziti a lakds (és helyiség)
gazdélkoddst. A térvény rogziti az dnkormdnyzatok szamdra a hajléktalansag megelézésének, és a
teriletiikon hajléktalanna valt személyek ellatdsdnak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétsl.?

A lakdsfenntartasi tamogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljdra szolgdlé helyiség fenntartisdval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyudjtott hozzdjarulas. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a tdvhd-szolgditatds, a
csatornahasznalat és a szemétszillitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscéli pénzintézeti
kolcson torlesztd-részletéhez, a kdzds koltséghez, illetve a tiizelSanyag kéltségeihez lakdsfenntartdsi
tamogatast nyujt.

A lakdsfenntartasi tamogatas alapnyi jogon, normativ alapon allapithatd meg.

A telepiilésen lévé dsszes lakdsallomany szdma 232. 2008. 6ta dllandd, uj haz- vagy lakasépités nincs.
Tapasztalatok alapjan megallapithatd, hogy nagyobb feldjitésok sem jellemzéek a telepiilésre. Sok haz
uresen all, a hdzak egy része kiilfoldi (f6leg roman) tulajdonban van, mas részébdl kihaltak a benn élék, és
az drokdsok aruljak azokat. Jelentds probléma, hogy az liresen allé ingatlanok elhanyagoltak, dllapotuk
folyamatosan romilik, hiszen a 232 lakdsbél 70 komfort nélkdili.

3.4.1. szamui tablazat - Lakasdllomany

2008 254 0 0 0 0 0 0 0
2009 254 0 0 0 0] 0 0] 0
2010 254 0 0 0 0 0 0 0
2011 254 0 0 0 0 0 0 0
2012 232 o t] 0] o 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok

8 Eves jelentés a lakhatasi szegénységrdl, 2011. Habitat for Humanity Magyararszag, 2012. jinius
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Osszes lakdsallomany (db)

e

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m Osszes  ® Ebbdl elégtelen korilményii

3.4.3. szdmu tdbldzat z Tamog

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatdsban részesiilék (f5)

0 = -  em & - ? ; ; e
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Lakasfenntartdsi tdmogatasok

m Addssagesokkentési tdmogatasok

A lakdsfenntartasi tamogatasban részesiilék szamara jelent komoly problémat az eladdsodas, kiiléndsen a
hitrinyos helyzetli, munkdjukat elveszit§ vagy alacsony jovedelmd, idds, vagy tobb gyermekes
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csalddoknak. A helyi lakosok rdszorultsagtél fliggéen lakasfenntartasi tdmogatast igényelhetnek.
Addssagcsokkentd tamogatdsral nem alkotott rendelet az 6nkormanyzat.

A téblazatbdl megallapithatd, hogy a kozségben a vizsgdlt id6szakban megdupldzodott az ellatdsra
jogosultak szama. Az ellatas természetben torténd folydsitasa — k6zmi szolgaltatonak utalja a tamogatast
az 6nkormanyzat — a védett fogyasztdi statusz kérelmezésével egyiitt tobb csaladot mentett meg a kézmii
szolgaltatasok kikapcsolasatol.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kévegyen szegregalt lakokornyezetben nem élnek emberek, igy ezzel kapcsolatos adatok és megoldésra
vard problémaként sem jelentkeznek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény célja:

,a) elésegiteni az egyén és ez dltal a lakossdg egészségi dllapotanak javulasat, az egészséget befolyasolo
feltétel- és eszkdzrendszer, valamint az annak kialakitdsaban kozremikéddk feladatainak
meghatdrozasaval,

b) hozzajarulni a tdrsadalom tagjai esélyegyenlGségének megteremtéséhez az egészségiigyi
szolgdltatasokhoz vald hozzéférésiik soran,

¢) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megérizhesse emberi méltosagét és 6nazonossagdt,
dnrendelkezési és minden egyéb joga csorbitatlan maradjon,

d) meghatdrozni - a szolgaltatdk jogallasatdl és az ellitasok fedezetétdl fliggetleniil -az egészségiigyi
szolgaltatasok altaldnos szakmai feltételeit, szinvonalanak garanciait,

e) biztositani az egészségligyi dolgozdk és a szolgaltatdst nyujtd intézmények védelmét jogaik és
kételezettségeik meghatarozasaval, valamint az egészségiigyi szolgdltatds sajatos jellegébdl fakadd
garancialis jelleg(i intézkedésekkel,

f) lehetévé tenni az egyéni és a kozosségi érdekek harmonikus érvényesilését, a mindenkori
népegészségiigyi célok elérését, a sziikséges eréforrasok elSteremtését, optimalis felhasznalasat és az
egészségtudomanyok fejlédését.”

Az Egészségiigyi Térvény a telepiilési 6nkormdanyzat fébb feladat- és hataskorei kdzott kotelezd feladatként
hatdrozza meg az egészségligyi alapellatast, valamint a kérnyezet- és telepllés-egészségtigyi feladatokat.
»152. § (1) A telepiilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapelldtas kdrében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrél,

¢) az alapelldtashoz kapcsolddd iigyeleti ellatasrol,

d) a védéndi ellatasrol,

e} az iskola-egészségligyi ellatasrd
,153. § (1) A telepiilési dnkarmanyzat a kérnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében

a) gondoskodik a koztisztasdgi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasaral,

b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilén jogszabdlyban meghatarozott rovarok és ragcsaldk irtasat,
¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsdt és ennek
esetleges romldsa esetén - lehetGségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyittm(kédik a lakossagra, kozdsségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.”

IJJ

Onkormanyzat képviseld testiilete, a telepiilés lakossagszamira tekintettel felnéttek és gyermekek részére
egy egészséglgyi alapellatasi, vegyes kdrzetet alakitott ki Csanadpalota varossal.

A szakorvosi ellatast igényl6 betegeket a haziorvos a makdi, illetve szegedi szakorvosi rendelGintézetbe
utalja. Az idds, mozgasukban korlatozott, illetve 6ndllo kozlekedésre képtelen személyek szamdra, szlikség
szerint betegszallito, illetve az dnkormanyzat altal miikddtetett falugondnoki szolgalat is igénybe vehetd.

4
1997, évi CLIV torvény az egészseglgyrdl
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A vegyes praxis székhelye Csanadpalotadn taldlhato. Kozséglinkben orvosi ellatas valtozo rendelési idében a
hét kettd napjan vehetd igénybe. A gydgyszerek kivaltasa fiokgyogyszertar keretében megoldott egy héten
egyszer. A fiokgydgyszertarat a csanadpalotai Kazay Endre Gydgyszertar mikodteti.

A falugondnoki szolgalat a gyogyszerek kivaltasaban is igényelhetd.

A telepiilésen célzott korosztalyok szamara kiilonbdz4 szlirdvizsgdlatokat szervez az dnkormanyzat, példaul
mammografiai szlirést, melyet az érintettek igénybe is vesznek, hiszen ez az egészségiigyi szolgdltatas
helybe jon, és nem kell emiatt tavoli helyekre utazni. Sokkal kevesebben vennének részt a sziirdvizsgalaton,
ha ezért utazni kellene.

Szomoru tény, hogy a hosszu évtizedeken keresztiil szintén helybe érkezd tliidGsz(iré mara megsziint.

A kisgyermekek és iskoldskord gyermekek szdmara kotelez sziirdvizsgalatok véddnd, haziorvos, dltal
rendszeresen megtorténik.

Az orvosi rendelé épiilete nincs akadalymentesitve. Ennek a megoldésa az épiilet jellege miatt — a jelentds
dtalakitdsi munka és a kozponti koltségvetésbdl érkezd forrds hidnydban - az onkormanyzat szamara
komoly probléma. Az 6nkormanyzat hosszu tavon meg szeretné ezt a problémat sziintetni.

Szocidlis alapszolgiltatast: (pl. falugondnoki szolgédltatas, hazi segitségnyujtas, csaladsegités) az
énkormdnyzat rendeletben szabdlyozza.

Személyes gondoskodas kérébe tartozo szakositott ellatasokat nyujté intézmény (dpolast, gondozast nyujto
intézmény, rehabilitacids intézmény, lakdotthon, dtmeneti elhelyezést nyujtd intézmény és egyéb speciilis
ellatast nyujté intézmény) a telepiilésen nincs.

Az egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés mindenki szdmara elérhetd. E tekintetben
hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdndsmod kovetelmények megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor senkit nem érhet.

3.6.1. szimu tiblazat — Orvosi elldtds

I

2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 o 0
2013 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk

AT
il
22

25

27

27

31

Forras: TelR, KSH Tstar
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Kozgyogyellatotttak szama (f6)
) i i e e e

30 -
20 +

0 -II.. I o |

| 10
i 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2017

A kozgyogyellatds a szocidlisan raszorult személy részére — egészségi allapota megérzéséhez és
helyredllitasdhoz -~ az egészségiigyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzdldsdt célzo
hozzdjarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kdzgydgyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ alapon,
méltanyossdgi alapon. Ebbél 2013. januar 1. napjat kdvetden csak a méltanyossagi alapon térténd
megdllapitds tartozik a helyi jegyzd hatdskdrébe, a tobbi jogcim esetén a jdrdsi hivatal rendelkezik
hatdskorrel. Az esélyegyenldséget, az ellatashoz vald hozzaférést, igénylést a teleplilésen hetente kétszer
ugyfélfogadast tartd jarasi hivatal Ggysegédje biztositja.

Forrds: TelR, KSH Tstar

Apolisi dijban részesiilék szama (f5)
12 o = = 3 == = e e e
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Apolasi dij a tartdsan gondozisra szoruld személy otthoni dpoldsat elldté nagykord hozzatartozo részére
biztositott anyagi hozzajarulas.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

A kdzdsségi élet legfébb szintere a Miivel6dési Haz és a Kozdsségi Szintér (Konyvtar, Telehdz). A mivelddési
haz ad helyet a nagyobb rendezvényeknek, mint Nénap, Gyermeknap, Id6sek Vildgnapja, Mikulds.
Kényvtarunkat Kézosségi Szolgaltaté Rendszer keretében miikodteti a szegedi Somogyi Kéroly Varosi és
Megyei Kényvtar. Itt keriilnek megrendezésre a kisebb konyvtari, ismeretterjeszts, egészségligyi valamint a
kézbiztonsig megdrzését szolgald eladdsok. Az évente megrendezésre keriil Falunapnak a Sportpalya a
helyszine. Az dnkormdanyzat nagytermében a Képvisel§-testiilet szokott ilésezni. A Faluhdz ad helytet
minden évben a Falunap alkalmibdl megrendezendd kidllitAsnak és a kézmeghallgatdssal egybekotott
falugyilésnek, ahol mindenki elmondhatja a teleplléssel kapcsolatos észrevételeit, panaszait és
problémait. A kézségi Hnkormanyzat épiiletében 2008 ota eMagyarorszag Pont iizemel 6 db szamitogéppel.
A kozdsségi rendezvények lebonyolitisdban segitséget nydjt az dnkormanyzat dolgozdinak a Kdvegyért
Kozalapitvany és a helyi Nyugdijas Klub.

3.8 A roma nemazetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormdnyzattal

A telepiilésen nem él roma kisebbség, igy értelemszer(ien roma nemzetiségi dnkormdnyzat sem
tevékenykedik.

i R

R e 0

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

i

Kevés informdciéval rendelkeznek az emberek a Informaciéaramlas biztositdsa a Munkaiigyi Kézpont
térségben miikodd képzési programokkal és allas és a telepiilésen élok kozott
lehetéségekkel kapcsolatban

A regisztralt munkanélkiiliek nagy szamban Képzések, képzd intézmények felkutatdsa
alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek

Anyagi okok miatt fiitési nehézségek, élelmezési Szocialis tlizifa timogatas palydzatidban valé tovabbi
problémak részvétel

Tdzifaval vald segités érdekében sajat erdd
telepitése

Eurdpai Unids élelmiszer segélycsomagokra kiirt
palyazatok figyelése, sikeres palyazat esetén
élelmiszer csomag osztasa

Munkanélkiiliség, ethelyezkedési gondok a Tanacsadas, figyelemfelhivas az 6nkormanyzat altali
foglalkoztatashoz jutas és a foglalkoztatasban kozfoglalkoztatasba térténd bevonads lehetdségérdl.
valé megmaradas Munkaligyi K6zpontba torténd irdnyitds,
regisztraldsra torténd rabeszélés a tovabbi ellatasok
lehetdsége érdekében

Rossz egészégi allapot, egészségiigyi ismeretek A lakossag egészségligyi allapotanak javitasa,
hidnya, egészségtelen életmad és taplalkozas egészségtelen, mozgasszegény, 6nkdrosito életmaod
megvaltoztatdsara valo torekvés egészségiigyi
eldadasok szervezése dltal
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemzdi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlésa,
demogrifiai trendek stb.)

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanisitott — magatartds, mulasztds vagy
koriilmény kévetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejliédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosdgi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatds
feladata. Ha a szil6 vagy mas térvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
dnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kérnyezetben mégis biztosithats, a telepiilési dnkormanyzat
jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban térténé nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodashol kikeriils
gyermek helyettesité védelmének biztositdsdra iranyulé tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

= Pénzbeli és természetbeni ellitasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas,
c) a gyermektartasdij megel&legezése,
d) az otthonteremtési tdmogatds,
e) a kiegészitd gyermekvédelmi tamogatds.

*  Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatdsok:
a) a gyermekjdléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatdsa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

®  Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nydjto ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
¢) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

= A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
¢) az ideiglenes hatdlyu elhelyezés,
d) az d&tmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f} a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

® Az elldtdsok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa sordn
adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
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a) a gyermekek védelmét biztositd hatosagi feladat- és hatdskordket gyakorld szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),

b) a févarosi fojegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatist és gyermekvédelmi szakelldtast nydjtd szolgdltatds, intézmény
fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziilg, nevel&sziilé,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvosldsa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

4.1.1. szamu tiblizat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szdma

2008 11

0 0
2009 0 0 11
2010 2 0 11
2011 5 0 6
2012 2 0 4

Forras: TelR, KSH Tstar

2008 2009 2010 2014 2015 2016 2017

@ védelembe vett B megsziintetett eset = veszélyeztetett kiskoru

Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkélcsi fejlédése barmely ok folytan veszélybe
keriil, a jarasi hivatal gyamhivatala védelembe veszi a gyermeket. Kévegyen a hét egy napjan gyermekjoléti
szolgélat miikédik. A csaladgondozd szoros kapcsolatot dpol a jegyzdvel, csaladokkal és azokkal az oktatasi
intézményekkel, ahovd a kovegyi gyermekek jarnak. A csalddok segitése a gyermekek védelme a gyermek
csalddban térténé nevelkedésének elésegitésére, a veszélyeztetettségének megelGzésére, megsziintetésére
szolgal.

A fenti tablazat adataibdl Iathatd, hogy a telepiilésen az elmult években csdkkeni kezdett a védelembe vett
és veszélyeztetett gyermekek szama,

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamadra a telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsagot
dllapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdg megallapitdsa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.
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Kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatds: A tdmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részestild gyermek gydmijaul rendelt hozzdtartozd jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és

QLT B LR S

nyugelldtdsban,

korhatar elétti ellatasban,
szolgalati jaranddésagban,
balettmf(ivészeti életjaradékban,
atmeneti banydszjaradékban,
id8skoraak jaradékiban vagy

7. olyan ellatasban

részesiil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocidlis ellitisok emelésérdl szolé jogszabaly hatilya ala

tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

4.1.2. szémy tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek széma

2008 55 2 0 0 8
2009 34 2 0 0 4
2010 44 2 0 0 9
2011 45 2 0 0 3
2012 46 2 2 0 3
2013 46 2 0 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

100%

80%

60% -

40%

20% -

0% +

¥ rendszeres kedvezmény  ® kiegészité kedvezmény

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Gyermekvédelmi kedvezmények

@ rendkiviili kedvezmény
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Rendszeres kedvezmények '

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

# Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

W Ebbdl tartésan beteg fogyatékos gyermekek s2dama

Mint lathato a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma igen magas a kdzségben,
szama nagyjabdl valtozatlan az évek sordn. Sajnos, ez annak koszonhetd, hogy a csaladok egyre
nehezebben viselik a kevesebb jovedelembdl az egyre névekvd kiadasok rendezését.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

i] uttatdsokban r

é

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskola
[ | I i il iI'I||'| |

szeslﬁk szama

2008 8 10 0] 10 0 10
2009 7 11 0 11 0 5
2010 13 9 0 9 0 S
2011 13 9 0 9 0 12
2012 14 7 0 7 0 29
2013 10 10 0 10 0 39

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Ez a juttatdsi forma is a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasok jogosultsagahoz kotédik. A telepiilésen
nincs dvoda és iskola sem, ezért ezek az adatok a szomszédos Csanadpalota varosha, dvodaba és iskolaba
jaré gyermekekre vonatkozik. Nyari étkeztetést szintén minden rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé 18 év alatti gyermek kap.

Ezen tul az 6nkormdnyzat mar sem oktatasi intézménnyel, sem 6nalld konyhaval nem rendelkezik évek 6ta,
igy a nydri étkeztetés Csanddpalotardl térténik ételhorddkban egy csanddpalotai szolgaltaté altal.

Klarafalvan nem élnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek, illetve jelenleg oktatési-
nevelési intézmény sem mikodik, igy anyanyelviiknek és kulturdlis helyzetiiknek megfeleld pedagdgiai
programra sincs sziikség.

4.2 Szegregilt, telepszerii lakékornyezetben élG gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepilésen nem él szegregilt, telepszer( lakokérnyezetben gyermek.
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4.3 A hatrdnyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetd, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Hétranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban
tartja a kozoktatdsrdl 52610 térvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban régzitett definiciot a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kivetden a definiciot a Gyvt. fogja tartalmazni®. A
2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabdlyozas értelmében hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koériilményei, szocialis helyzete miatt
megallapitottik. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek tdrvényes
feliigyeletét ellatd sziilGje, dvodas gyermek esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanuld esetén a
tankotelezettség beadlldsanak idGpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziilé 6nkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld is, akit tartos nevelésbe vettek.

A jegyzd Osszesiti a telepiilési nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek és tanulok szamat és az ily mddon elGdllitott statisztikai adatokat minden év oktéber
31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)°

Az egészségligyi alapelldtds, a szocidlis, gyermekjoéléti és gyermekvédelmi szolgdltatdsok és ellatasok a helyi
onkormanyzatok feladata. Egészségiigyi ellatds; az egészséglgyrél sz6l6 1997. évi CLIV. térvény adja, amely
elGirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségugyi alapellatas kérébe gondoskodik:

e 3 haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

¢ afogorvosi alapellatasrol,

e a7z alapellatashoz kapcsolodo lgyeleti ellatasrol,

* aveddndi ellatasral,

® aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

Az 6nkormdnyzatunk a védéndi szolgélatot illetéen nem 6nallg, hiszen tarsulds keretében Csanadpalota
Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Onkormanyzati Tarsulds litja el ezt a feladatot kozségiinkben.

A védondt a hét barmely napjan fel lehet keresni a csanddpalotai orvosi rendelé épiiletében kialakitott
véddndi szobdban, ahol ellatja a kisbabakat, tanacsaival segiti a kismamakat és anyukdkat. Tovabba
otthonukban is felkeresi a csaladokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi dllapotat, kdriillményeit.
Az dnkormdnyzat a hdzi gyermekorvosi teendéket a felnéttek és gyermekek részére szervezett, vegyes
kérzetli haziorvosi szolgilat litja el Csanadpalota Varos Onkormanyzattal. Az énkormanyzat hazi
gyermekorvosi praxist nem mikodtet.

A 0-7 éves korosztalybol specidlis fejlesztésre szorulé gyermekek fejlesztése megoldott.

Sulyosan beteg, fogyatékos gyermekek szama: 2 fd. Betegséglk, fogyatékossaguk mértékének megfelel
ellatas szamara biztositott.

Kozségilinkben miikddik a Gyermekjoléti Szolgdlat, annak csalddgondozdja jél ismeri a helyi lakosokat. 16 és
szoros kapcsolatot dpol a jegyzdvel, csalddokkal és a jarasi gyamhivatallal.

Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédése barmely ok folytan veszélybe
keriil, a csaladgondozdja kezdeményezi a gyermek védelembevételét.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasként a gyermekvédelmi tamogatas megillapitasarol és a
folyositas feltételeirél sz6l6 rendeletében az 6nkormanyzat kifejezetten a krizishelyzetben lévék szamara
rendkivili gyermekvédelmi tamogatast, illetve krizis segélyt (dtmeneti segélyt) biztosit. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményen, rendkivili gyermekvédelmi tamogatason tul a hatranyos és halmozottan
hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténé hozzaférése biztositott, bar nem minden érintett él
ezzel a lehetGséggel.

Sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzéférés csak nagyon szerény mértékben megoldott. A
telepiilésen nincs sportcsarnok, tornaterem. Csak egy sportpdlyaval rendelkeziink, amelyre sajnos rdférne
mar egy kis feldjitas.

A hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzet Gyvt-ben régzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
® |skolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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A telepiilés kézpontjaban talalhaté a 2009-ben felujitott jatszotér, ahol a gyermekek biztonsagban télthetik
el a szabadidejiiket.

A szabadidgs és szlinidés programok kozil az érdeklddk hasznalhatjdk a K&zOsségi Szintérben
rendelkezésre allo kdnyvtdrat, illetve e-Magyarorszag pontot.

4.3.1. szamu tablazat -
Véddndi allashelyek szdma

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatds jellemzdi

2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydijtés

4.3.3. szamu téhli’lz - Bolcsddék és bolcsddébe

beiratott ermekek szama

2008 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.3.4. szamu tablazat — Csaladi
napkoziben engedélyezett férGhelyek
szdma

Forrés: TelR, KSH Tstar, Intézményi

4.4.1. szému tabldzat - Ovodai nevelés adatai

Ovodapedagguk szama

0
Az dvoda telephelyeinek szdma
Hany telepilésrdl jarnak be a 0
gyermekek
Ovodai féréhelyek szama 0
; 0
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-
" i n.a.
tol ...h-ig):
A nyari dvoda-bezaras i s

Kisegitd személyzet

0
Ebbél diplomas
: 2 5 0
ovodapedagogusok szama
Gydgypedagdgusok létszama 4
Dajka/gondozdné 0
0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatgydijtés
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4.4.3. szadmii tabldzat - Ovodai nevelés adatai 3.

2008 17 0 0 0 0 0
2009 11 0 0 0 0 0
2010 15 0 0 0 0 0
2011 14 0 0 ] 0 1]
2012 14 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.7. szamui tablazat - Altaldnos iskoldban tanulé szima

010/20 n.a n.a. HERTEK! n.a. | #ERTEK!
0 0 n.a n.a HERTEK! n.a.| #ERTEK!
0 0 n.a n.a HERTEK! n.a.| #ERTEK!
0 014 n.a n.a HERTEK! n.a.| #ERTEK!

Forrés: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szamdi tablazat - Altaldnos iskoldk adatai

RTI

2010/2011 n.a. n.a. HERTEK! n.a. n.a. HERTEK! n.a.

2011/2012 n.a. n.a. HERTEK! n.a. n.a. HERTEK! n.a.
2012/2013 n.a. n.a. #ERTEK! n.a. n.a. HERTEK! n.a.
2013/2014 n.a. n.a. HERTEK! n.a. n.a. HERTEK! n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

4.4.12. szamui tablazat - A 8.

2010/2011

2011/2012

2012/2013

2013/2014

Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok
A telepiilésen altalidnos iskola nem mikédik, ezért adatok nem allnak a rendelkezésiinkre.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége
A gyermekek az egyik legsériilékenyebb réteg a tarsadalomban, hiszen még nem tudjdk befolydsolni sajat
sorsukat, kiallni a jogaikért, megteremteni lehetdségeiket.
A gyermekekre és legf6képpen jov6jiik alakulasara kihat a csaldad, melyben élnek elszegényedése is.
Probléma a ,falusi gyerek”szindroma, azaz hitrinnyal indulnak sok esetben a ,vdrosi gyermekekkel ,
szemben. A kivetkez& nagy teriilet melyre mindenképpen stlyt kell a mai vildgban helyezni, az, a gyermek
szegénység megel8zése, az egészséges életmadra nevelésiik, kdrnyezetik egészséges kialakitdsa.

A telepiilésen nem miikddik altalanos iskola, azonban Csanadpalota vérosaban kotelezé felvételt biztositd
Dér Istvan Altalanos Iskoldban tanulhatnak a kivegyi gyermekek. Makén a Papay Endre Ovoda, Altalanos
Iskola, Alapfoki Miivészetoktatdsi Intézmény, Szakiskola, Didkotthon, Gyermekotthon és Egységes
Gyogypedagdgiai Modszertani Intézményben pedig tanulhatnak a kiilonleges bdanasmddot igényld
gyermekek, sajatos nevelési igényii gyermekek, beilleszkedési, tanulasi nehézséggel kiizdé gyermekek. Az
iskolai oktatasban nem tapasztalhato sem hatranyos megkilénboztetés, sem szegregacio.

A kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatasok teljesitése érdekében pl.: gyogypedagdgus, gyogy-
testneveld, logopédus foglalkozik a raszoruld gyermekekkel.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

SR A S

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Elszegényedeés jelei adomanyozasok szervezése (taneszkozok,
kin6tt ruhdk) pgyermekjoléti szolgalat,
jelzésénekek tovabbitisa a segitséget
nyujtani tudé szervek felé, ruhagydijtés,
adomadnyozdsok megszervezése,

csere-bere akciok szervezése

[\"IET-E LR B {-1 1 LY LTOR AT G LT T olyan gyermekek részére, akiknek a sziilei

tamogatast igénybevevék szama nem tudnak Gj ruhdkat venni — nem
hasznalt ruhdk ingyenes felajanldsa = ruha-
program
-szponzorok, tamogatok keresése,
megallapoddsok kotése - helyi

élelmiszersegély program — lzletek, cégek
ingyenes felajanldsaival

-az onfenntarté gazdilkodas eldsegitése —
pl. ingyenes vetémag-osztds, tanacsadds

5. A nék helyzete, esélyegyeniGsége

5.1 A ndk gazdasdgi szerepe és esélyegyeniGsége
A ngk esélyegyenlGségének jogi alapvetései, miszerint
* a ndk és férfiak egyenjogiak, egyenld jogok illetik meg ket minden polgéri,politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturalis jog tekintetében,
e a néket a férfiakkal egyenlé bandsméd illeti meg a munkavdllalas, szakképzés, elémeneteli
lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén,
e szocidlis biztonsag teriletén,
A munkaviszonnyal, a munka dijazdsaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenlé banasmaddnak. A nék
tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csalddi allapot, anyasig, és terhesség
tekintetében.

5 1 1 szému tablézat Foglalkoztatas es munkanelkullseg a n6k koreben

Forras: Telr és helyi adatgytijtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f3)

= foglalkoztatottak
=== munkanélkiliek

= myUNkavallaldsi kortak szama

Munkaviilalasi koriak szama (fd)

Ndk foglalkoztatdsi helyzete (f6)

s foglalkoztatottak

=== munkanélkiiliek

munkavallaldsi kordak szdma

Foglalkoztatottak (f8)

350 o0
300 280
250
200
200 il
150 —a
150
pivin}
100

& 50

4]

2013 2014 A e 2017 2013 240 2015 2016 2017

@lofiak = nok

280 TR T R S ) : e e

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

= férfiak — nék

A tablizat és a diagramok adatai arrdl adnak tdjékoztatast, hogy milyen aranyban érinti a nemeket a
munkanélkiliség.

A munkanélkiiliek kdrében a nék szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segitd és képzési programokban.
Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési esélyei rosszabbak, mint a férfiaké. Ez taldn a fizikai
alloképesség miatt lehet igy. Ha egy munkakarre férfi és né is jelentkezik, tobbnyire a férfi munkaerdt
részesitik elényben. Egy férfi Nem megy el GYES-re, és nem & marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem
hangosan kimondott vélemények, de azért érzékelhetd.

N&k szamdra helyben csak az Onkormanyzat tud munkit biztositani kézfoglalkoztatas keretében.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi
napkozi, dvodai férdhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaid6, csaldadbarat
munkahelyi megolddsok stb.)

A telepiilésen bodlcséde nincs, mar napkozi otthonos dvoda sem mikddik. A nék elhelyezkedése
szempontjabol fontos tényezd, hogy a gyermekek napkozbeni ellatdsa megoldott legyen. GYES utdn az anya
legkozelebb Csanadpalota vérosaba tudja bdlcsodébe és dvodaba beiratni a gyermekét. A gyermekeket egy
Makordl érkezé iskolabusz szallitia bolcsddébe, Gvodaba, iskolaba. Az egy fG kisérdt a sziilék valasztjak ki
maguk koziil.
A kozségben csalddbarit munkahelyi megoldésra, rugalmas munkaidikezdésre azért nincs példa, mert
munkahely sincs.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete
A tablazathdl lathato a gyereklétszam folyamatos csokkenése. Tapasztalati tény, de az dnkormdnyzati
adatgydjtés is aldtdmasztotta, hogy a gyerekvdllalas legnagyobb akaddlya a munkanélkiiliség és az alacsony
jévedelmek.
A védéndi feladatokat a telepiilésen a Csanidpalota Térségi Szocidlis és Gyermekjéléti Onkormanyzati
Tarsulds szervezi az anya- és gyermekgondozasi feladatokat. A kismamak és a csecsemdk véddndi ellatdsa
megoldott. A védond munkajahoz sziikséges felszerelést a tdrsulds biztositja.
A gyermekeket a haziorvos litja el. Komolyabb baj, probléma esetén a 20 km-re lévé makoi
rendelGintézetbe kell utazni.

5.3. szamu tdblazat - Csalddtervezés, anya- és
ndoz_és ter

#ZEROOSZTO!

15 #ZEROOSZTO!
16 H#ZEROOSZTO!
0 15 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

5.4 A noket érd erdszak, csaladon beliili erdszak
A csaladon beliili, n&k ellen irdnyuld erészak nem jellemzd a telepiilésen. Ez nem jelenti azt, hogy nem
fordulhat elé, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla.
Ha sulyosabb eset elGfordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni. A telepiilés kicsi, mindenki, mindenkit ismer
és a sulyos bintalmazds hamar kideriil. Természetesen a kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort sem szabad
figyelmen kivil hagyni, és szigorian fel kell lépni ellene. A Csalddsegitd Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen
jellegii bantalmazas ér, tovabba renddrségi feljelentést lehet tenni.

5.5 Krizishelyzetben igényhe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona)
A telepiilésen anyaotthon, csalddok dtmeneti otthona nem m(kadik. A helyi informacidk alapjan erre nincs
sziikség. Krizis helyzetben igénybe vehetd az 70 km-en beliil lévs, Szegeden vagy Hodmezdévasarhelyen
taldlhato Anya - Gyermek szallo.

5.6 A nék szerepe a helyi kdzéletben
A telepiilés kdzéletében a nék és férfiak jelenléte a képviselGtestiiletet nézve kiegyenlitett. A hivatalban,
szocidlis, kulturalis teriileten a férfiak szdmardnya elenyészd.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tdrsadalmi problémdk és felszamoldsukra irdnyuld

kezdeményezések
A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nem jellemzéek, intézkedést nem igényelnek.
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5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
A nék helyzete igazodik a tdrsadalomban mar évszdzadok ota elfoglalt helyiikhdz, a gyermeknevelés, a
hattér megteremtése. Ezzel egyiitt azonban elvaras kdrnyezetik részérdl és sajat magukkal szemben is,
hogy sajdt karriert csinaljanak. Ez hosszutdvon a csaladi élet kdrdra tud csak megvaldsulni. A telepiilésen a
nék kozéleti szerepvallalasa a férfiakhoz viszonyitva kiegyensulyozott.
A kozségben megfigyelhetd, hogy a munkanélkiiliek korében a ngk szivesebben vesznek részt
foglalkoztatast segitd és képzési programokban. Az alacsony iskolai végzettségl ndk elhelyezkedési esélyei
viszont nehezebbek, mint a férfiaké. Ez talan a fizikai dlloképesség miatt lehet igy.
Amennyiben egy munkakérre férfi és né is jelentkezik, tébbnyire a férfi munkaerét részesitik elényben. A
férfi Nem megy el GYES-re, és nem 6 marad otthon a beteg gyerekkel. A ndk szamdra sajnos egyre
gyakrabban csak az Snkormanyzat tud munkat biztositani kézfoglalkoztatas keretében.

T

beazonositott probléma fejlesztési lehetdségek

Szakképesités hianya képzési programokhoz juttatas az elhelyezkedés
esélyének ndvelése érdekében
Munkanélkiili n6k magas aranya Tajékoztatas a munkalehetdségekrél

| 6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlidsége

6.1 Az iddskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
Kévegy esetében eloregedd telepiilésrdl beszéliink. A falu népesség megtartd ereje a munkalehetdségek
hidnydban jelentdsen csékkent, igy a fiatalok elkéltoztek a munkahelyhez, iskolahoz kozelebb. A sziilGk,
nagysziildk maradnak csak a kdzségben, akik még a foldjiket mdvelik.

A tdarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
s sajdt jogu nyugdij
- oregségi nyugdij
- rehabilitacios jaradék
s hozzitartozdi nyugdij
- bzvegyi
- arvaellatas
- szildi
- baleseti hozzatartozoi nyugelldtas
- Ozvegyi jaradék

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii elldtasban részesiilk szdma nemek szerint

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Nyugdjasok szama (f6)
180 i e e T Rt e s S
160 -
140
120

= —) — -

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A faluban a 60 év felettiek ardnya az Gsszlakossag nagyobbik részét teszi ki. Az idések nyugdijai alacsonyak,
kiilondsen a volt mezdgazdasagi dolgozdké. A nyugdijasok kézott igen magas az egyszemélyes haztartasok
szama, mely haztartasok nagyobb részét 6zvegy nék alkotjdk. Az, hogy az id8sek hogyan élik meg az évek
muldsat, az egyediillétet, nagymértékben fiigg a tarsadalom nyujtotta életkériilményektdl, az idésekkel
szemben tandsitott tarsadalmi magatartastol. A csaldd fiatalabb tagjai gyakran kevés idét szannak a vellk
vald térddésre, gyakran tavol éinek idGsebb csaladtagjaiktol, illetve a megélhetési gondok miatt tobb mint 8
érat dolgoznak. A fentiek miatt megné&tt a személyes gondoskodast nyujté szocidlis elldtasok iranti igény. A
raszorulé mozgasukban korlatozott iddseket a falugondnoki szolgdlat szillitia Makdra vagy Szegedre az
orvosi rendelGintézetekbe. Aki igényli annak a falugondnok kivaltja a gydgyszereit és sziikség esetén
megoldja a nagybevasarlast.

Az dnkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit az id6sekre, évente hagyomdnyosan megrendezi az iddsek
napjat.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
Az id6s korosztaly (jellemzéen az 55 év felettiek) foglalkoztatdsi mutatdi a telepiilésen nagyon alacsonyak.
Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkilivé valt, az elhelyezkedési esélye a nulldval egyenld,
sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerd-piacon. Ebben az esetben latvanyos a diszkrimindcio, hiszen nem csak
az elhelyezkedési esélye rosszabb, a létszamleépités is hamarabb eléri a korosztdlyt. A telepiilésen a
regisztralt munkanélkiliek szama 2012. évben 45 {6, ebbdl 8 f6 50 év feletti.
Az sem jellemz8, hogy a lakossdg korébdl tobben élnének a nyugdij melletti/helyetti munkavégzés
lehetdségével.
A telepiilésen az id&s, nyugdijas emberek a videki életmoddal jaro tobbletterhelés miatt ériilnek, ha a hdz
korili teendéket el tudjak latni. Mindenki kertes hazban lakik, ahol akad munka béven.
A telepiilésen nincs munkahely a fiatalok szamara sem, igy a nyugdijasok foglalkoztatasdra sincs lehetdség.

A tevékeny idGskor, pl. élethosszig tarto tanulds sem jellemzd.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasdhoz
vald hozziférés
Az dnkormdnyzat kotelezd feladataként biztositja a rdszoruld, telepiilésen él6 iddsek szamdra a szocidlis
alapszolgaltatasokat, tovabba a nem kotelezd alapszolgaltatdsokhoz vald hozzdjutast. Az dnkormanyzat
falugondnoki szolgalat keretében latja el feladatat. Az id6sek szamara biztositott a szocialis alapszolgaltatas
a hazi segitségnyujtas.
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6.3.1. szamd tdblazat - 64 évnél iddsebb népesség és nappali elldtasban részesiilé
idﬁskoruak szama

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél iddsebbek
110 - o
- 50%
100 - -
90 - . 0%

' ——=nappali elldtasban részeslltek aranya

Az egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis vagy mentalis tdmogatdsra szoruldk szivesen fogadjak
az 6nkormanyzat megkeresését és veszik igénybe a szolgdltatasokat sajat otthonukban.
Nappali elldtisra nincs lehetdség, erre igény sem mutatkozik, az id&sebb és betegesebb személyek
szivesebben maradnak otthon.
Az idds korosztaly sem tudja az egészségiigyi szakellatast helyben igénybe venni, a legkézelebbi szakrendeld
Makon, illetve Szegeden van. Aki betegsége folytdn, vagy mozgasdban korlitozott, annak lehetdsége van
betegszillitdt, illetve a falugondnoki szolgalatot igényelni.
Az 6nkormanyzat intézményei nem akaddlymentesitettek.
Az érintettek zome tajékozott a szocidlis szolgdltatdsok igénybevétele tekintetében, a kifejezetten idds,
jovedelemmel nem rendelkezé személyek tamogatdsdt hivatott iddskordak jaradékat azonban csak 1
személy veszi igénybe telepiilésiinkdn a Makai Jardsi Hivatalon keresztiil,
A telepllés idGseire nem jellemzd az informatikai jartassdg, inkdbb csodalkozdssal és hitetlenkedve
szemlélik a fejlédést. Ebben a témakérben a fiatalabb generacio segitségére szamitanak.

6.3.2. s2zamu tablazat - Iddskordak jaradékaban részesiilék

Forrds: TelR, KSH Tstar

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen
A kozség idésebb korosztalyai mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonrdl,
de a helyi nyugdijas klub vezetdje mindent megtesz annak érdekében, hogy ez valtozzon.

44



Ezért elmondhatjuk, hogy a telepiilésen a nyugdijasok kérében aktiv kozosségi élet folyik, mozgatdjuk a
Nyugdijas Klub vezetfje Jdksé Karolyné. Programokat (sportnap, kirdndulds, térségi nyugdijas talalkozok)
szervez a nyugdijas kozosség részére. A nyugdijasok programokra vald eljutasat a falugondnoki szolgdlatunk
segiti.

6.5 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.
Az idds korosztdly. segitséget igényel, igényelnének tébb téren is. Probléma, hogy minden szempontbdl
kiszolgaltatottak. Ha egészségiigyi problémajuk miatt leesnek labral, jelzGrendszer hianydaban orak, napok
telhetnek el, mig valaki megtaldlja dket. Sokszor probléma a szakorvosi rendelésre valo eljutasok a
nehézkes kizlekedésiik miatt. A telepiilésen van egy jol miikdd6 falugondnoki szolgdlat, ami a telepiilés
id@s, raszoruld lakossaganak orvoshoz, ligyintézésre torténd szallitasat végzi.
lelz8rendszeres segitségnyujtast kellene kiépiteni, megvaldsitani.

T

beazonositott problémak
I G G QS E TG ETE N E LRI (YA a8l RendGrség fokozott jarérozése, veszély esetén
korosztdly riaszthatosagrol, elérhetdségrdl tdjékoztatds
szérdlapokon
Az idGsek informatikai jartassaga csekély Motivalas a tanuldsra, tanfolyamok szervezése

Kozlekedés Kerékparut
(o O L EAPE R T TR GRS LI M Onkormanyzat épiileteinek akaddlymentesitése
mozgasukban korlatozottak szamara
Panik riasztasi rendszer hianya Jelzérendszer kialakitasa a hazi
segitségnyujtashoz

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai
Fogyatékkal él6 lakotdrsaink foglalkoztatdsdara a telepililésen nincs méd, de nem a hatrinyos
megkiilénbbztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatasra létszam sem tevGdne &ssze.
A fogyatékkal él6k sajat lakdkdrnyezetiikben éinek. A telepiilésen nincs nappali ellatds, lakéotthon,
gondozdhaz. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellatdsa csalddon, kdrnyezetben dpoldsi dij folydsitasa
mellett, illetve a szocidlis alapszolgdltatas keretén beliil megoldott.

7.2 Fogyatékkal élG személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
A fogyatékos személyek az onkormanyzatnal megfelelé informdcidhoz jutnak a jogszabaly szerint jard
pénzbeli és természetbeni elldtasokrdl. Ezeket igénybe is veszik. Alapelldtasként amennyiben ennek
szlikségét érzik biztosithatd szocialis alapszolgdltatas, hazi segitségnyuijtds, csaladsegités.
Apolas, gondozas nyujté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos
személyek gondozdhaza, lakdotthon a teleplilésen nincs.
7.1.1 szamui tablazat - Megvaltozott munkaképességi személyek szocidlis ellatasaiban
részesilék szdma
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Forras: TelR, KSH Tstar

2012 n.a n.a n.a

2013 n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével

szocidlis ellatasban részesiil6k szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

@ megvialtozott munkaképességli = egészségkarosodott

A telepiilésen minden megvaltozott munkaképességli és egészségkdrosodott személy ellatasban részesiil.
A telepiilésen sem Onkormanyzati, sem egyhazi fenntartasd, sem civil fenntartasd intézmény a nappali
ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szamara nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorldsdhoz
vald hozziférés lehetdségei, akaddlymentesités
A fogyatékos személynek joga van a szamdra akadalymentes, érzékelhetd és biztonsdgos épitett
kornyezetre. Az 6nkormanyzat tulajdonédban Iévé hivatal, egészségligyi és kulturlis létesitmények még nem
akadalymentesitettek. A fogyatékos személy szamdra a mivelddési, kulturalis, sport- és mas kozdsségi célu
l1étesitmények akadaly mentes latogatdsa nem teljes korlien biztositott. A mozgaskorldtozottak részére a
parkolds megoldott. Ami gondot okozhat még, az a Magyar Kozat Kht. kezelésében lévé telepiilési foutca, a
43. sz. fout buszmegalldinak a kerekes székes hasznalata.
Onkormanyzati feladatként az énkormdnyzati épiiletek akadilymentesitése, illetve a jardik allapotanak
folyamatos javitdsa a cél, lehetdleg a kizfoglalkoztatottak bevondsaval.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A kozségben alacsony a fogyatékkal élék szama, azonban szamukra az életmindségik nagyon fontos eleme,
hogy mennyire segiti kdrnyezetiik az életiiket, boldoguldsukat. Az egyik legnagyobb probléma, hogy az
6nkormanyzati épiletek nem akaddlymentesek, k6zéptavon meg kell oldani valamennyi éplilet teljes korl
akaddlymentesitését.
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Tovabbi probléma a jardak rossz allapota, amin a kerekes székesek, gyengénlatdk szamara veszélyessé valik

i

a kozlekedes.

Onkormanyzati épiiletek akadalymentesitése Akadalymentesitési munkdk megkezdése
Jardak biztonsagossa tétele Jardak folyamatos karbantartasa a
kbzfoglalkoztatottak bevonasaval
Buszvardk biztonsagos 310 e rda (1128 Buszvdrdink akaddlymentesitése
mozgasukban korldtozottak szamara

8. Helyi partnerség, lakossdgi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelGsségvillaldsa

A helyi dnkormanyzatnak, a kozségben miikodd kis- és mezdgazdasagi vallalkozdknak, az egyhaz
képviseldinek, a falu lakossaganak, kicsiknek és nagyoknak, idéseknek és fiataloknak kozos érdeke és
felelGssége, hogy Kévegy a jovGben élhetdbb telepiiléssé valjon. Ehhez elengedhetetlen a telepiilésen
hidnyzd civilszervezetek - alulrdl jové kezdeményezések onkormanyzati felkarolasaval torténd —létrehozasa.
Mindehhez azonban kell egy megfeleld iranyitd, mozgdsité személy, akinek hivészavdra az emberek
szivesen mozdulnak. A polgarmester, a képvisel6k és a lakossag kapcsolata megfelelonek mondhaté. A
telepiilés élhetSbbé tétele azonban egy ilyen méreti telepiilésen sem feltétlentil akarat, inkabb szabadidd
kérdése. A faluban él6 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingazoknak a munkaidd mellett sok idejét
elveszi az utazds, munka utdn a kertek, portdk, otthonok rendben tartdsa is sok energiat vesz igénybe.

Az énkormanyzat a korabbi évek folyamatos forrashidnyos kéltségvetése és szakember hidnya miatt nem
tudta a civil kezdeményezéseket tamogatni, a nem kotelez6 feladatnak szamité kozdsség-épitd
tevékenységet ©nmaga elvégezni. A koltségvetési helyzet normalizilédasa esetén mindenképpen
szélesiteni és szinesiteni kellene az dnkormanyzat és a helyi lakossag kapcsolatat.

Onkormaényzatunk a falu érdekeit szem el6tt tartva tobb teriileten is egyiittm(ikddik a térség telepiiléseivel.
Els&sorban szocidlis terlileten erds az egylittm(ikddés, ugyanakkor a kéiznevelés teriiletén is jelentkezik, és a
kultira teriiletén is partneri viszony alakult ki.

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitésébe, megvaldsitasaba és monitoringozasidba bevonhato
szervezetek listdja:

- Kévegy Kézség Onkormanyzata

- Gyermekjoléti Szolgalat

- Kévegyi Nyugdijas Klub

- Csanddpalotai Polgardr Egyesiilet

- Kévegyért Kézalapitvany

9, A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenldségi Program tervezetét Kovegy Kozségi Onkormanyzat KépviselStestiilete, az
Onkormanyzati Hivatal dolgozéi, az dllami és dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, a
telepilés lakossiaga elGzetes véleményezés, esetleges modositd javaslatok megtétele céljabal
tanulményozhatja. Helyi Esélyegyenl&ségi Program az Onkormanyzati Hivatalban, valamint a Faluhdzban
barki szamara elérhetd, a telepiilés honlapjan olvashatd és véleményezhetd.

Kévegy Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, valamint a lakossag
meghiviasa mellett, nyilvanos képviselé-testileti lilésen targyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenidségi
Programot.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei |

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

S
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1. Kevés informdcioval rendelkeznek az Munkaligyi Kozpont és a
emberek a térségben miikodé képzési telepiilésen él6k kozott
programokkal és dllds lehetdségekkel
kapcsolatban

» Képzések, képzd intézmények
felkutatdsa

2. A regisztrdlt munkanélkiliek nagy
szamban alacsony iskolai végzettséggel

rendelkeznek » Szocidlis tdzifa tdimogatas
palyazatdban valé tovabbi részvétel
3. Anyagi okok miatt flitési nehézségek, » Tizifaval vald segités érdekében
élelmezési problémak sajdt erdd telepitése

» Eurodpai Unids élelmiszer
segélycsomagokra kiirt pdlyazatok
figyelése, sikeres pdlyazat esetén

Mélyszegény- élelmiszer csomag osztdsa

ségben él6k

» Tandcsadas, figyelemfelhivas az
onkormanyzat altali

4. Munkanélkiiliség, elhelyezkedési kozfoglalkoztatasba torténd
gondok a foglalkoztatashoz jutas és a bevonas lehetdségérdl.
foglalkoztatasban valé megmaradds » Munkaiigyi Kézpontba tdrténd

irdnyitds, regisztrdldsra torténd
rabeszélés a tovabbi ellatasok
lehetdsége érdekében

» A lakossag egészségligyi
allapotanak javitasa, egészségtelen,

5. Rossz egészégi allapot, egészségligyi mozgasszegény, 6nkarositd
ismeretek hianya, egészségtelen életmdd megviéltoztatasara valo
életmadd és taplilkozas torekvés egészségligyi eldadasok

szervezése altal

» EU- élelmiszer segélycsomagokra

1. Elszegényedés jelei palyazas, segélycsomagok osztasa

» Adomanyozasok szervezése

Gyermekek (taneszkdzok, kindtt ruhdk)

» Gyermekjoléti szolgalat,
jelzésénekek tovabbitasa a
segitséget nyljtani tudd szervek
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Idések

Fogyatékkal
élék

2. Magas a rendszeres gyermekvédelmi

tdmogatast igénybevevdk szama

felé
Csere-bere akcidk szervezése

Szponzorok, tamogatok keresése,
megallapodasok kotése - helyi
élelmiszersegély program — tzletek,
cégek ingyenes felajanldsaival

Az onfenntartd gazdalkodas
eldsegitése - pl. ingyenes vetdmag-
osztds, tandcsadds

. Blinelkéveték  szamdra leginkabb

veszélyeztetett korosztaly

. Az idGsek informatikai jartassaga csekély

. Kerékparral nem  biztonsigos a

kdzlekedés

. Onkormdnyzat épiiletei

megkozelithetetlenek a mozgdsukban
korlatozottak szamadra

. Panik riasztasi rendszer hidnya

Rendérség fokozott jarérozése,
veszély esetén riaszthatosagrol,
elérhetdségrol tajékoztatds
szérdlapokon

Motivalds a tanuldsra, tanfolyamok
szervezése

Kerékpdrut megépitése

Onkormanyzat épiileteinek
akadalymentesitése

JelzGrendszer kialakitdsa a hazi
segitségnyujtashoz

. Szakképesités hidnya

. Munkanélkiili n6k magas ardnya

Képzési programokhoz juttatds az
elhelyezkedés esélyének ndvelése
érdekében

Tajékoztatds munkalehetdségekrdl

. Onkormanyzati épiiletek

akadalymentesitése

. Jardak biztonsagossd tétele

. Buszvardk biztonsagos

megkdozelithetdsége mozgdsukban
korlatozottak szamara

Akaddlymentesitési munkdak
megkezdése

Jarddk folyamatos karbantartasa a
kozcéla foglalkoztatottak

bevonasaval

Buszvaréink akaddlymentesitése
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A beavatkozasok megvalositoi

T

Célcsoport W

i

1.

emberek a térségben mikods képzési

programokkal és 3llds lehetdségekkel

kapcsolatban e Onkormanyzat, polgarmester, jegyz6,
2. A regisztralt munkanélkdliek nagy * Gyermekjoléti Szolgalat,

szamban alacsony iskolai végzettséggel
rendelkeznek
e Munkaiigyi Kdézpont,

:g"::’:;ejf]:" 3. Anyagi okok miatt fitési nehézségek,
g élelmezési problémak e Erdégazdilkodas
4. Munkanélkiiliség, elhelyezkedési e Szocialis célu tiizifa palyazat
gondok a foglalkoztatdshoz jutds és a
foglalkoztatasban valé megmaradds e Haziorvos

5. Rossz egészégi dllapot, egészségiigyi
ismeretek hianya, egészségtelen
életmaod és taplalkozas

1. Elszegényedés jelei + Gyermekjoléti Szolgalat

Gyermekek

2. Magas a rendkiviilli gyermekvédelmi
tamogatast igénybevevdk szama s Civil szervezetek

1. Biinelkdvetdk szamdra leginkdbb

¢ e Onkorminyzat, polgarmester, jegyzd,
veszélyeztetett korosztaly ¥ ’

e eMagyarorszag Pont
2. Az idések informatikai jartassdga - 8

Gurkely e Gyermekjoléti Szolgalat

e Kovegy Kozség Onkormanyzata,
3 ; i 2 IR Csanadpalota Varos Onkormanyzata,
3. Biztonsagos kozlekedés kerékpariton Eubiliuty Group Kit.

= ; T . ivil szervezetek
4. Onkaormanyzat épiiletei c 2NE

megkozelithetetlenek a mozgasukban

4 —— o Renddrsé
korlatozottak szamara " &

5. Pénik riasztasi rendszer hianya * Nyugdijas kord lakossag

L, Sakiepesies hidny e Onkormanyzat, polgarmester

o Munkaigyi Kdzpont

2. Munkanélkiili n6k magas aranya
é 4 ¢ Gyermekjoléti Szolgalat
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. Onkormanyzati épiiletek, ¢ Onkormdnyzat, polgarmester

akaddlymentesitése
e  Munkaligyi Kézpont
. Jardak biztonsagossa tétele

Fogyatékkal e Gyermekjoléti Szolgalat
élék . Buszvardk biztonsagos

megkozelithetGsége mozgasukban

korlatozottak szamara e Palydzatfigyeld rendszer

e Magyar Kozut

J6vGképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol mindenki egyenld feltételekkel vesz részt a falu életében.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élk felzdrkdzzanak és az emberi méltésagot szem elétt
tartva élhessék mindennapjaikat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyermek szegénység megeldzését, a fiatalok egészséges életmddra nevelését.
Folyamatosan odafigyeliink az id8sek biztonsdgdra, biztonsdg érzetére, ingatlanaik épségére.

Osszefogjuk az iddseket, ezzel is erdsitve dket.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetében, hogy ugyanolyan eséllyel vegyenek részt a munka vilagaban,
mint a férfiak.

Kiilénés figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kodzlekedésének, kommunikicidjdnak segitésére, hogy
egyenld eséllyel élhessenek kozdttiink a mindennapokban.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A hatarid6k az egyes intézkedéseknél csak abban az esetben érvényesiilnek a leirtak szerint, amennyiben a
palyazati kiirds a kezdd iddre megjelenik. Amennyiben késdbbre tevodik a megjelenés, igy minden hatarido
késébb tud csak megvaldsulni.

51



Mélyszegénységben élok

lacsonyabb
iskolazottsagu lakosok kdziil) nem tudjak helyesen intézni hivatalos iigyeiket,
igy hatranyba keriilnek a magukat jobban menedzseldkkel és a biirokracidval
szemben is. A hitelspirilba keriilteknél szintén megfigyelhetd, hogy nem
taldlnak ki a papirok utveszt&ibal.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és Révidtavon: tandcsadds, figyelemfelhivas, segitségnyuijtas
rovid-, kozép- és Kozéptadvon: problémakezelés elinditasa

hosszdtavu Hosszutavon: megoldasok

idoegységekre

bontasban

1. figyelemfelhivds, helyzetfelmérés, milyen jelleg(i tandcsadasra, segitségre van
sziikség a lakosoknak.

2. Kapcsolatfelvétel pénzintézetekkel, Munkaligyi K6zponttal, mas hivatalokkal.
3. Nyomtatvanyok beszerzése, ismeretgydijtés.

4. Meghirdetett fogad6orak a segitséget kérdknek, pénzintézetekkel, mas
szervekkel 6sszehangoltan.

5. Folyamatos szinten tartas.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és Gyermekjodléti Szolgalat munkatarsa
felelds Felelds: polgarmester dltal kijel6lt személy

Partnerek Pénzintézetek, Munkaligyi Kozpont, Jdrasi Hivatal Szakigazgatasi Szervei

1.2014.12.31.
GETETGRIANGL G GEN 2. 2015.03.31.
szedve 3. 2015.05.31.
4. folyamatos.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutaven),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: megjelentek, jelentkezdk szama
Kozéptavon: tarsszervek kdzremiikddésének kimutatasa
Hosszutdvon: Megoldott esetszam

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Mind az érintettek, mind a szervek amelyek kézremikddése sziilkséges
lenne passzivitasa. Eredményes szocialis munkara van szikség.

Sziikséges

I 4 Human eréforras
erdforrasok
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Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazis és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelds

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatak és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
erdforrasok

oy

Kevés informacidval rendelkeznek a térségben miikodd képzési programokkal
kapcsolatban

IE‘

il

\Lm

a képzések, atképzések tekintetében.

- Munkaer§-piaci helyzetelemzés; Munkaerd-piaci képzd- és atképzé programok
felkutatasa;

- Csatlakozas a képz6- és atképz6 szervezetekhez, toborzas a képzéseken,
atképzésen valé részvételre;

- A képzésen, dtképzésen részt vevSk visszavezetése a munka vilagaba;

Informaciédramlas biztositasa a Munkaligyi Kézpont és a telepiilésen él6k kozott

1. Helyzetelemzés elkészitése (a kereslet, a kindlat felmérése, lehetdségek
felkutatdsa).

2. Kapcsolatfelvétel, csatlakozds a szervezet tevékenységéhez, egytttmikodési
megallapodds megkotése.

3. Tjékoztatd el6adasok szervezése a teleplilésen, a kapcsolatfelvételben vald
segitségnyujtas.

Kovegy Kdzség Onkormanyzata, a célcsoport
Felelds: Kovegy Kdzség Onkormanyzata

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Makai Jarasi Hivatala Munkaligyi Kézpontja;
Tirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet;
Kovegy Kozség Onkormanyzata szakfeladaton m(ikédé intézményei

6 hdnap: Helyzetelemzés elkészitése (a kereslet, a kindlat feimérése, lehetdsége
felkutatdsa).

1 év: Kapcsolatfelvétel, csatlakozds a szervezet tevékenységéhez,
egyuttmiikddési megallapodas megkotése.

Folyamatos: Tdjékoztato eléaddsok szervezése a telepilésen, a
kapcsolatfelvételben vald segitségnyujtas.

k

1 db helyzetelemzés — beiktatas — testiileti jovdhagyds;
1 db egylittmiikodési megallapodas;

1 db programhoz vald csatlakozds;

A képzés, dtképzés utin elhelyezkeddk szama: 2 -5 6

1. Erdektelenség, mely az 6nkormanyzati adatgydjtéskor érezhetd volt.

Csdkkentésének eszkdze a tdjékoztatd anyagok és el6addsok szamanak novelése.
2. A képzé programok hidnya, ami a folyamatos kapcsolattartassal megelézhetd.

Humdn eréforris, az dnkéntesek és civil szervezetek bevonasa,
Technikai feltétele: sokszorositas, helyiségbiztositds
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A mélyszegénységben élGk kirében jelentkezik elsGsorban a probléma.
Kuléndsen a téli idGszakban jelentkeznek nagy szdmban segélyért.
Probléma, hogy az esetleges pdlyazatokbdl csak egyszeri illetve nagyon
kevés szamii riszorul6t lehet segélyezni. Egy dnkormadnyzati teriileten
megvaldsuld erdételepités hosszitivon oldana meg a problémat.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és Rovidtavon: igényfelmérés, helykijeldlés
rovid-, kozép- és Kozéptavon : palydzatok beaddsa, sajat lehetéségek kiaknazasa
hosszutavu Hosszutavon: minden raszoruld elldtasa
idéegységekre

bontdsban

Tevékenységek 1. igényfelmérés eldre

(a beavatkozas 2. palyazatiras

tartalma) pontokba EERIEIES

szedve 4. szétosztds

Résztvevdk és Onkormanyzat
felelds Felelds: polgdrmester altal kijeldlt személy

Pk Gyermekjadléti Szolgalat munkatarsa

1. 2014. 12.31. és folyamatos
REVETL[ARGINGILGEM 2. megjelenés fliggvényében
szedve 3. ezt kovetéen folyamatos
4. ezt kovetSen folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
VEIET T
fenntarthatasaga

1. felmérés eredménye
2. eredményes palyazat, tdmogatasi szerz8dés alairasa
3. erddtelepités, késébb igények teljes kord kielégitése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Kizarélag 6nkormdnyzati forrasbal nem lehet megvalésitani, sziikséges
hozz3, hogy palyazat jelenjen meg a beszerzésre.

Sziikséges

i ) unids palyazati pénzek
erdforrasok paty P

Az intézkedés akkor tud megvalosulni, ha forrads lesz rendelve hozza.
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Feltdrt probléma Kevés informdcidval rendelkeznek a térséghen mikodd allas lehetdségekkel
LG [T {3 (I ) Bl kapcsolatban

Célok - Informaciéaramlds biztositasa a Munkaligyi Kézpont és a telepliilésen élGk kozott
Altaldnos a képzések, atképzések tekintetében.

megfogalmazas és - Munkaerd-piaci helyzetelemzés; Munkaerd-piaci képz6- és atképzd programok
rovid-, kbzép- és felkutatasa;

hosszutavu - Csatlakozds a képzd- és atképzd szervezetekhez, toborzas a képzéseken,
idoegységekre atképzésen valo részvételre;

bontasban - A képzésen, atképzésen részt vevOk visszavezetése a munka vilagaba;

1. Helyzetelemzés elkészitése (a kereslet, a kindlat felmérése, lehetéségek
Tevékenységek felkutatasa).

(a beavatkozas 2. Kapcsolatfelvétel, csatlakozds a szervezet tevékenységéhez, egylGttmiikdési
(ETEE L E R 110e] (- Bl megdllapodds megkotése.

szedve 3. Tdjékoztatd el6adasok szervezése a telepiilésen, a kapcsolatfelvételben valé
segitségnyuijtds.

Résztvevok és Kévegy Kozség Onkormadnyzata, a célcsoport
felelés Felelds: Kovegy Kdzség Onkorményzata

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Makai Jarasi Hivatala Munkaligyi Kézpontja;
Partnerek Tirr Istvan Képzd és Kutato Intézet;

Kovegy Kozség Onkormanyzata szakfeladaton miikédéd intézményei

6 hénap: Helyzetelemzés elkészitése (a kereslet, a kindlat felmérése, lehetségek
felkutatasa).

1 év: Kapcsolatfelvétel, csatlakozas a szervezet tevékenységéhez,
egylttmiikodési megdllapodas megkotése.

Folyamatos: Tajékoztatd elGadasok szervezése a telepiilésen, a
kapcsolatfelvételben vald segitségnyuijtas.

Hataridd(k) pontokba
szedve

Eredményességi

mutatdék és annak

dokumentaltsaga, 1 db helyzetelemzés - beiktatds — testiileti jovahagyas;

forrasa 1 db egyiittm(ikddési megdllapodas;

{rovid, kozép és 1 db programhoz valé csatlakozas;

hosszitavon), A képzés, atképzés utan elhelyezkedék szama: 2 -5 f6

valamint

fenntarthatosaga

Kockazatok 1. Erdektelenség, mely az dnkormanyzati adatgy(jtéskor érezhetd volt.

és csokkentésiik Csokkentésének eszkdze a tdjékoztatd anyagok és el6addsok szamanak névelése.
eszkozei 2. A képzd programok hidnya, ami a folyamatos kapcsolattartdssal megelézhetd.

Sziikséges Human eréforras, az dnkéntesek és civil szervezetek bevonasa,
erdforrdsok Technikai feltétele: sokszorositas, helyiségbiztositas
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Feltart probléma

(kiindulo értékekkel)

Célok -
Altaldnos

megfogalmazas és

rovid-, kozép- és
hosszutavu
iddegységekre
bontashan

Tevékenységek
(a beavatkozas

tartalma) pontokba

szedve

Résztvevok és
felelds

Partnerek

Hataridd(k) pontokba

szedve

Eredményességi
mutatck és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
erdforrasok

1

Rossz egészégi dllapotban, egészségiigyi ismeretek hidnydban élnek az
emberek a telepiilésen. Egészségtelen életmadd és taplalkozas kovetkeztében
alakulnak ki a rossz egészségiigyi dllapotok.

Révidtava: tajékoztatds, informdciogyljtés a megtartandd eldadasokral,
igényfelmérés,
Kozéptavi: Egészségmegdrzd programok szervezése. Haziorvos, szakorvosok,

gyogyszerész, véddné meghivdsa el6adasok megtartdsara.

Hossz tdvi: Sportprogramokra pdlydzatok megirdsa. Egészségmegdrzd
programokban résztvevék szimanak ndévelése, eziltal az egészséges életmad

javitdsa.

1. Helyzetelemzés elkészitése (a kereslet, a kindlat felmérése, lehetdségek

felkutatasa).

2. Kapcsolatfelvétel az eléaddkkal
3. Tdjékoztato elGadasok szervezése a telepiilésen

4.Palyazatfigyelés

Kovegy Kozség Onkormanyzata, a célcsoport,
Felelds: Kévegy Kdzség Onkormanyzata altal kijelélt személy

Haziorvos, véddnd, gyogyszerész, szakorvosok, sportedzd

6 hdnap: Helyzetelemzés elkészitése (a kereslet, a kinalat felmérése, lehetdségek
felkutatasa).

1 év: Kapcsolatfelvétel a szakeldaddkkal

Folyamatos: Tajékoztatd el6adasok szervezése a telepiilésen, palydzatok
figyelése

Rovidtavu: kérdbives felmérés és kiértékelés, igényfelmérés elkészitése
Kézéptavu: palyazati forrasok felkutatasa, palyazatok elkészitése

Hosszu tavl: az egészség javulasa a lakossdg kérében (hazi segitségnydjtds,
nappali ellatis)a haziorvosi/szakorvosi rendelSket igénybevevék szdmanak
csokkenése.

1. Erdektelenség az el6addsok irdnt
CsOkkentésének eszkdze a tajékoztatd anyagok és el6adasok szamanak ndvelése.
2. A elSadasok hianya, ami a folyamatos kapcsolattartassal megelézhetd.

Humaén erdforras, az dnkéntesek és civil szervezetek bevonasa,
Technikai feltétele: sokszorositds, helyiségbiztositas




Gyermekek

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsbhan

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelos

Partnerek

Hataridé(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kaockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
ergforrdsok

li
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A gazdasagl valg hatasara aze szegenyedes folyamata a gyermekek

életére, életmindségére is megfigyelhetoen kihat. A gyerekek
élelmezése, az otthonrdl hozott élelem/nem hozott, mindsége, a
ruhdzkodds, tisztilkodds....mind-mind jelzik a csaldd , lecstiszdsat”.

il

|

Rovidtavon: alapos helyzetfelmérés , anonim kérdgivezéssel
Kozéptdvon: Prevencids lehetdségek felkutatasa, palydzatok, tdjékoztatasok
Hosszatavon: Folyamatos tdjékoztatds, segitségnydjtas

1. anonim kérddivezéssel a probléma feltdrdsa

2. palydzati lehetdségek felkutatasa a témahoz kapcsoléddan pl.
nyari gyermekétkeztetés

3. civil vagy gazdasdgi szférdbdl tdmogatdk bevondsa akar anonim
mddon ( pl. almaosztas, tejosztas tamogatdsa)

4. el6adasok és egyéni esetmegbeszélések lehetbségének
megteremtése, ruha és élelmiszergyfijtés

Onkormanyzat, Gyermekjoléti Szolgélat, védénd, haziorvos
Felelds: polgarmester

Civil szervezetek, lakossag, helyi vallalkozdk, gyermekjoléti szolgalat, védéng

Révid tavon: 1 év
Kozép tavon: 2 év
Hossz( tavon: 5 év

1. kérdGivek kiértékelése, nyilvantartdsok adatai
2. részvételi adatok, visszajelzések esetleg kérddivek dltal
3. helyzetfelmérés mutatdi

Pélyazati pénzek hidnydban, a civil és a gazdasagi szféra dsszefogdsa
nélkil kizardlag 6nkormanyzati forrasbol bizonytalan a megvalésithatésag.
Mas palydzok bevondsa

unids palyazati pénzek

Az intézkedés akkor tud megvalosulni, ha forrds lesz rendelve hozzd.
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Feltart probléma Magas a rendszeres gyermekvedelmi tamogatast igénybevevdk széma
(kiindulo értékekkel)

Csaladok anyagi helyzetének javulasa

Révid tavon: helyzetfelmérés (hanyan veszik igénybe a gyermek ruhaztatasa,
élelmezése, stb. miatt)

Kdzép tavon: a kdzosség figyelmének felhivasa a szegény sorban éld gyermekek
helyzetére, kapcsolatfelvétel a timogatdkkal

Hosszu tavon: a csalddok anyagi helyzetének olyan mértékii javuldsa, hogy minél
kevesebbeknek legyen sziiksége a rendszeres gyermekvédelmi tamogatas
igénybevételére

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdsban

-olyan gyermekek részére, akiknek a sziilei nem tudnak Gj ruhdakat venni — nem
Tevékenységek hasznalt ruhdk ingyenes felajanldsa — ruha-program

(a beavatkozas -szponzorok, tamogatok keresése, megallapodasok kotése - helyi

(E e WEINLIGUGER élelmiszersegély program — Gzletek, cégek ingyenes felajanlasaival

szedve -az 6nfenntarto gazddlkodds elésegitése — pl. ingyenes vetémag-osztas,
tandcsadas

Résztvevok és Gyermekjoléti Szolgalat, védéndk
felel6s polgarmester

Lakossdg, helyi vallalkozdk, gyermekjéléti szolgalat, véddndk,
Partnerek

Rovid tdvon: 1 év
Kozép tavon: 2 év
Hosszu tavon: S év

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, Rovid tavon: helyzetelemzés — 1 db

forrasa Kozép tavon: megallapodds kétése tamogatdkkal

(révid, kozép és Hosszl tavon: gyermekvédelmi tamogatast igénybevevdk szama
hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsdaga

Kockézatok Nehéz lehet alyan tamogatokat talalni, aki rendszeresen hajlandé ingyenes
és csokkentésiik felajanlasokat nyujtani
eszkozei

Humin, Anyagi (felajanlott javak)

Sziikséges
erdforrasok
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A kdzségben az |d65 emberek a rornlé kuzbionsig miatt nehezen
mozdulnak ki otthonaikbdl, igy kevésbé vesznek részt a kbzisségi
életben, ez az elmaganyosodashoz vezet.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és Rovidtavon: problémak feltérképezése, megolddsi javaslatok kidolgozésa
rovid-, kozép- és K&zéptavon: Kézbiztonsag novelése cimii palydzat megvaldsitdsa
hosszitawvii hosszutdvon: mikodtetés

idGegységekre

bontasban

1. lakossagi farumokon, egyéni elbeszélgetéseken feltarni a problémat, ki,
milyen veszélyhelyzetet vél lakokdrnyezetében.

2. palyazati lehetdségek megtaldldsa olyan eszkd26k beszerzésére, melyek
Tevékenységek biztonsagot jelentenek az id6seknek. Jelzérendszer djraélesztése, telefonokkal,
(a beavatkozas segélyhivé ,panik”’ gombbal.

(Elae ] [LEIR ol 0ol -l 3 A K&zbiztonsag novelését szolgalé dnkormanyzati fejlesztések tamogatdsa
szedve cim(i palyazaton nyert térfigyels kamerak felszerelésének elékészitése.
4.Gyermekjéléti Szolgalat személyi dllomanyanak stabilitasat biztositani az
idések biztonsaga érdekében

5. Eszkdzbeszerzések

Résztvevik és Képviseld-testiilet, renddrség, polgardrség, Gyermekjéléti Szolgdlat
felelds Felelds: polgarmester

Partnerek Képviseld-testilet, renddrség, polgardrség, Gyermekjoléti Szolgalat

1. 2014.09.30.
2. 2015 01.31. és folyamatos
3. 2016.01.31.

Hataridd(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentidltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga

1. kérddivek kiértékelése, nyilvantartdsok adatai
2. visszajelzések , tdmogatdsi szerzddés aldirdsa
3. Az eszkozok felszerelése

Kockdazatok Palydzati pénzek hidnydban kizarélag 6nkormanyzati forrasbol bizonytalan
és csokkentésiik a megvaldsithatdsdg. A Gyermekjoléti Szolgalat személyi dllomanyanak
eszkozei stabilitdsanak megdrzése nem kizardlag pénz kérdés.

Sziikséges

= 2 unids palyazati pénzek
erdforrasok ad P
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)
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A telepiilésen a kozépiiletek nincsenek akadélymentesnve, ezert
elengedhetetlen lenne az akadalymentesités, de sajnos kizardlag palyazati
forrdsok felhaszndldsdval tudndnk megoldani ezt a problémdt. A munkdlatokat
a kozfoglalkoztatottak bevondsdval el tudndnk végezni.

Az akadalymentesitéssel a telepiilésen az iddskoru lakossdg minden
onkormdnyzati kdzszolgdltatdst elérhetne.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitavu
id6egységekre
bontasban

Rovidtavon: hidnyok feltérképezése

Kozéptavon : palyazati lehetdségek felkutatasa, pdlydzat irdsa, tervezés
Hosszutdvon: akaddlymentesités kivitelezése, kdzfoglalkoztatottak bevondasa
felujitasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Tételes katalogus készitése arrdl, hol milyen jellegii
akaddlymentesités hianyzik a kdzépiiletekben,

2. Pélyazatfigyelés

3. Pélyazatok megirdsa akadalymentesitésre,

4, Nyertes pdlyazat esetén szerz6dések megkotése, kivitelezés
kozfoglalkoztatottak igénybevételével, fejlesztés nyomon kévetése,
monitoringozasa, elszamolas

Résztvevdk és
felelds

Onkormanyzat, idds korosztaly
Felelds: polgarmester

Partnerek

Onkormanyzat, lakossag, palyazat esetén kivitelezd, adomanyozok

Hataridd(k) pontokba
szedve

Rovid tavon: 1 év
Kozép tavon: 2 év
Hosszu tavon: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovidtavon: jelentés készitése a sziikségletekrél, kivansagokrol

Kbzéptavon: palydzat irdsa, tdmogatasi szerz8dés aldirdsa, akadilymentesités
kivitelezése kézfoglalkoztatottakkal

Hosszutavon: elszamolas elfogadasa, esemény megvaldsulasa,
akaddlymentesitett épiiletek atadasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Palyazati pénzek hidnyaban kizdrélag dnkormdnyzati forrasbél bizonytalan
a megvaldsithatdsag.

Sziikséges
erdforrasok

unids palyazati pénzek, kézfoglalkoztatas kdzponti finanszirozasa legaldbb
90 % mértékben
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és
felelés

Partnerek

Hataridd6(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kézép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
erdforrasok
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Az idések informatikai jartassiga alacsony

I ‘

il

Az idgsek informatikai jartassagdnak ndvelése

Rovid tavid cél: az idések korében a jartassagi szint teljes kori felmérése, illetve
igényfelmérés

Kozéptavu cél: tanfolyamok szervezése

Hosszu tava cél: az idések megfeleld informatikai jartassaganak kialakitasa

1. KérdGivek eljuttatdsa és feldolgozasa,
2. Tdjékoztatok a tanfolyam szervezésérdl, részvételi lehetdségekrdl
3. Tanfolyamok megszervezése

Onkormanyzat, eMagyarorszag Pont, dnkéntesek
Felelds: polgarmester

Nyugdijas Klub

Rovid tavid: 6 hénap
Kozéptavu: 1 év
Hosszu tavu: 2 év

Révidtavd: igényldk szdmanak megallapitasa

Kozéptavu: tanfolyam lebonyolitdsa

Hosszu tavu: az informatikai jartassaggal rendelkezé iddsek aranydban
novekedése

Az érdeklGdés hidnya az idGsek részérdl,
amely tdjékoztatassal, pozitiv példakkal csékkenthetd

Humadneréforras, intézményi eszkoz forras,
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Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és
felelds

Partnerek

Hataridd(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok

és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
eroforrasok
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A kizségben nagy a kamionforgalom, a lakossag blztonsagos koz!ekedese nem
megoldott. A falu lakdi a szomszédos Csanadpalota varosba jarnak it bankba,

!

nagyobb bevdsarldsokat, valamint a gyermekek 6vodai és iskolai ugyeit elintézni.

Rovidtavon: elnyert pdlydzat megvaldsitasa
K6zéptavon: palyazat megvaldsitdsa
Hosszutavon: a kerékpdrut fenntartasa

1. Palyazat menedzselése
2. Pélyazat kivitelezése
3. Kerékparit fenntartdsa

Kovegy Kozség Onkormanyzata, Csanidpalota Varos Onkormanyzata,

Eubiliuty Group Kft.
Felel&s: polgarmester

Kivitelezd, Kévegy Kozség Onkormanyzata, Csanddpalota Varos Onkorményzata,

Eubiliuty Group Kft.

Rovid tava: 6 hénap
Kozéptavu: 1 év
Hosszu tava: 10 év

Révidtavi: A kozséget érintd belsd és kiilsé kerékparut elkésziilése
Kézéptavu: A kdzséget érintd belsd és kilsé kerékpardt elkésziilése

Hosszu tévi: Biztonsagos kozlekedés. Kerékpdrral kozlekeddk névekedése, igy az

egészség javuldsa a mozgas kovetkeztében.

A pélydzat megvalositdsanak elhtizédasa.
Palyazati pénzek kimeritése, a palyazatban foglalt 6nerd tullépése. A plusz
koltségek eldteremtése kizérélag dnkormdnyzati forrdsbél bizonytalan .

Palydazati forras
Onkormanyzati 6nerd
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Feltart probléma Egyre magasabb az egyediil él8, beteg idések szama, akik korlatozottan képesek
UGG GRISGE UM éIni @ mindennapjaikat.

T

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Révidtivon: iddsek helyzetérdl tajékozédas, igény felmérése.

Kozéptavon: palydzati forras felkutatasa az ellatas kialakitasahoz.

Hosszutdvon: jelzérendszeres hazi segitségnyujtds megvaldsitdsa, hogy nagyobb
biztonsagban élhessék mindennapjaikat az idés emberek.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgydijtés
2. Palyazatok benyujtasa
3. lelz8rendszeres hazi segitségnyujtds megvaldsitasa

Résztvevdk és Onkormanyzat, haziorvos
felelés Felel8s: polgdrmester

Partnerek Onkormanyzat, haziorvos

GEIETA LG AR I Gl GER ROvid tava: 2015. 12, 31,
szedve Kozéptavu: 2016. 12. 31.
Hossz( tava: 2019, 12. 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentiltsdga,
forrasa

(rovid, k6zép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid tavi: idds korosztaly tudomasszerzése a szolgéltatas lehetdségérdl.
Kozéptavu: einyert palyazat esetén biztos megvalésités lehetdsége.

;;;;;

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi forrasok hidnya, csak palyazati 6sszeghdl valdsithatd meg.
Palyazati forrdsok folyamatos keresése sziikséges.

Sziikséges
erdforrasok

Human, palyazati
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A munkanélkiiliek kérében a ndk szivesebben vesznek reszt

foglalkoztatast segitd és képzési programokban. Az alacsony iskolai
végzettségi ndk elhelyezkedési esélyei rosszabbak, mint a férfiaké. Ez

taldn a fizikai dlldképesség miatt lehet igy. Amennyiben egy

Feltart probléma munkakérre férfi és nd is jelentkezik, inkdbb a férfi munkaerdt

({RIGGITGRI CIC U VI részesitik eldnyben, mivel a férfiak nem mennek el GYES-re, és nem

0k maradnak otthon, ha a gyerek beteg.

N6k szdmdra az Onkormdnyzat tud munkit biztositani kozfoglalkoztatds
keretében, de ez nem lehet hosszi tivi megoldds. A munkanélkiili ndk
szakképzéssel/dtképzéssel vezethetdk vissza a munka vildgdba.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontdshan

Rovidtavon: tandcsadas, figyelemfelhivds, segitségnyujtas a képzési
koltségekhez, képzési/atképzési lehetGségek keresése, vallalkozdi igények
felmérése

Kozéptdvon : problémakezelés, képzés inditas

Hosszatavon: atképzettek szamara munkahely keresés, 6nkormanyzati
foglalkoztatas

1. figyelemfelhivas, helyzetfelmérés, milyen jellegii

képzettsegre van sziikség a munkanélkiili néknek.

2. Kapcsolatfelvétel Munkadgyi kozponttal, Tirr Istvan Képz6 és Kutatd
Intézettel

3. Képzések inditdsa, munkahely folyamatos kutatdsa

4. Szakképzettséget szerzett nék segitése allaskeresésben A beindult képzési
rendszerek folyamatos fenntartasa.

Onkormanyzat, Gyermekjoléti Szolgélat, Munkaiigyi Kézpont, Tiirr Istvdn Képzd
és Kutaté Intézet

Felelds: polgarmester

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és
felelos

Onkormanyzat, Gyermekjoléti Szolgdlat, Munkaiigyi K6zpont, Tiirr Istvan Képz6

Partnerek . . .
és Kutato Intézet

Révid tdvon: 1 év
Kodzép tavon: 2 év
Hosszu tavon: 5 év

Hataridd(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Mind az érintettek, mind a szervek amelyek kdzremiikodése sziikséges
és csokkentésiik lenne passzivitasa. A képzési kéltségek finanszirozhatatlansaga az
eszkozei allaskeresd ndk csaladjaban.

Rovid tédvon: igény felmérés, képzésre jelentkezdk szama
Kozép tavon: végzettséget, képesitést szerzdk szamanak kimutatdsa
Hosszu tavon: Megoldott esetszam

Sziikséges
eréforrasok

Human erdforrds
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Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutavu
iddegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és
felelds

Partnerek

Hataridd(k) pontokba

szedve

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaitsdga,
forrdsa

(révid, kozép és
hossziitavon],
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

és csdkkentésiik
eszkozei

Sziikséges
erdforrasok

T ettt
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Kevés informdcidval rendelkeznek a térségben miikodd allds lehetdségekkel
kapcsolatban

Informacidaramlas biztositdsa a Munkalgyi K6zpont és a telepiilésen élék kozott

a képzések, atképzések tekintetében.

- Munkaerd-piaci helyzetelemzés; Munkaerd-piaci képzg- és atképz6 programok
felkutatasa;

- Csatlakozas a képzd- és atképzd szervezetekhez, toborzis a képzéseken,
atképzésen vald részvételre;

- A képzésen, atképzésen részt vevlk visszavezetése a munka vilagaba;

1. Helyzetelemzés elkészitése (a kereslet, a kinalat felmérése, lehetdségek
felkutatdsa).

2. Kapcsolatfelvétel, csatlakozas a szervezet tevékenységéhez, egylittm(kodési
megdllapodds megkétése.

3. Tajékoztato elGadasok szervezése a telepiilésen, a kapcsolatfelvételben valé
segitségnyujtds.

Kovegy Kozség Onkorményzata, a célcsoport
Felel8s: Kévegy Kdzség Onkormdnyzata

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Makai Jarasi Hivatala Munkaligyi Kézpontja;
Tiirr Istvan Képzd és Kutato Intézet;
Kovegy Kozség Onkormanyzata szakfeladaton miikédé intézményei

6 hénap: Helyzetelemzés elkészitése (a kereslet, a kinalat felmérése, lehetdségek

felkutatasa).

1 év: Kapcsolatfelvétel, csatlakozas a szervezet tevékenységéhez,
egylttmikddési megdllapodds megkotése.

Folyamatos: Tajékoztato elGadasok szervezése a telepiilésen, a
kapcsolatfelvételben valé segitségnyuijtas.

1 db helyzetelemzés — beiktatas — testlileti jovahagyas;
1 db egytittm(ikodési megallapodas;

1 db programhoz valé csatlakozas;

A képzés, atképzés utdn elhelyezkedék szama: 2 -5 f§

1. Erdektelenség, mely az 8nkorményzati adatgytijtéskor érezhetd volt.

Csokkentésének eszkdze a tajékoztato anyagok és elGadasok szamanak novelése.

2. A képzd programok hianya, ami a folyamatos kapesolattartassal megelézhetd.

Humadn erdforras, az dnkéntesek és civil szervezetek bevonasa,
Technikai feltétele: sokszorositds, helyiségbiztositds
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Fogyatékkal élék

i

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és
felelds

Partnerek

Hataridd(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
erdforrasok
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A telepiilésen a kézépiiletek nincsenek akaddlymentesitve, ezért
elengedhetetlen lenne az akadidlymentesités, de sajnos kizdrdlag palyazati
forrasok felhasznaldsdval tudnank megoldani ezt a problémat. A munkalatokat
a kdzfoglalkoztatottak bevondsdval el tudndnk végezni.

Az akaddlymentesitéssel a telepiilésen a fogyatékkal éI6k és az iddskoru
lakossdg minden Gnkormadnyzati kbzszolgdltatdst elérhetne.

Révidtavon: hidnyok feltérképezése

Kdzéptavon : pilyazati lehetdségek felkutatasa, palydzat irdsa, tervezés
Hosszutavon: akadadlymentesités kivitelezése, kozfoglalkoztatottak bevonasa
feldjitdsban

1. Tételes katalogus készitése arrél, hol milyen jellegi
akaddlymentesités hidnyzik a kézépiiletekben,

2. Palyazatfigyelés

3. Palyazatok megirasa akadalymentesitésre,

4. Nyertes palyazat esetén szerzGdések megkotése, kivitelezés
kézfoglalkoztatottak igénybevételével, fejlesztés nyomon kovetése,
monitoringozasa, elszamolds

Onkorményzat, idds korosztély
Felelds: polgarmester

Onkormanyzat, Csanadpalota Térségi Szocialis és Gyermekjoléti Onkorményzati
Tarsulas

Rovid tavon: 1 év
Kozép tavon: 2 év
Hosszu tavon: 5 év

Roévidtavon: jelentés készitése a sziikségletekrdl, kivansagokrol

Kézéptavon; padlyazat irasa, tamogatasi szerzddés aldirasa, akadalymentesités
kivitelezése kozfoglalkoztatottakkal

Hosszltavon: elszdmolds elfogadasa, esemény megvaldsuldsa,
akadalymentesitett épiiletek dtadasa

Pélyazati pénzek hidnyiban kizdrolag 6nkormanyzati forrdsbaol bizonytalan
a megvaldsithatésag.

unids palyazati pénzek, kézfoglalkoztatas kbzponti finanszirozasa legalabb
90 % mértékben

66



==

"

i

T
| i o i
A kozsegben jelentos még mmdlg azon utcik szdma ahol nincs \ragy

nem jé mindségi a hazak el6tt a jarda. A fogyatékosok szamadra a

Feltart probléma kozlekedésiik miatt elengedhetetlen, hogy mindenhol legyen és j6
(O LG UL Bl mindség( legyen a jarda. Epitésiiket az 6nkormanyzat idérol-idére
lakossdgi osszefogdssal, illetve a kozfoglalkoztatottak bevondsdval
prébaljuk megoldani.

i

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitavi
idoegységekre
bontdsban

Rovidtavon: hianyok feltérképezése

Kézéptavon: palyazati lehetdségek felkutatdsa, palyazat irdsa, tervezés
Hosszutadvon: jardaépités, feldjitds megvaldsitdsaban lakossagi
kdzrem(ikédés

1. Tételes katalégus készitése arrdl, hol nincs jarda, illetve hol kell djat késziteni,
javitani.

2. Pilyazatok megirdsa, kdzfoglalkoztatas keretében, illetve lakossagi
szerepvdllalassal jardaépités (strgds beavatkozas Gnkorményzati 6nerébdl)

3. Nyertes palydzat esetén szerzGdések megkotése, kozfoglalkoztatassal, illetve
lakossagi szerepvillalassal (j jardaépités

4. Kivitelezés nyomon kovetése, elszamolas

Résztvevik és Onkormdnyzat, mozgaskorltozottak, idések

felelds Felelds: polgarmester

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Partnerek Onkormanyzat, lakossag

Raévid tivon: 1 év
Kozép tavon: 2 év
Hosszu tavon: 5 év

Hataridd(k) pontokba
szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkdzei

Rovid tavon: jelentés készitése a sziikségletekrdl, kivansagokrol

Kézép tdvon: pdlydzat irdsa, tdmogatasi szerzddés aldirdsa, jarda épités
kozfoglalkoztatottakkal

Hosszutavon: elszamolas elfogadasa, esemény megvalosulasa,
akadalymentesitett épiiletek dtaddsa

Palyazati pénzek hianydban kizardlag 6nkormanyzati forrasbél bizonytalan
a megvaldsithatdsag.

Sziikséges unigs palydzati pénzek, kdzfoglalkoztatas kézponti finanszirozasa legalabb
erdforrasok 90 % mértékben
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Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idoegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és
felelGs

Partnerek

Hataridd(k) pontokba

szedve

Eredményességi
mutatdok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok

és csokkentésiik
eszkozei

Sziikséges
eroforrasok

i i 1 RIS |:.|I_...-'-‘| |"|II|IlII M SN
A telepiilés autébuszos tomegkozlekedéssel érhetd el, de az dllami
tulajdoni f6iGt mentén a buszvard peronok megsiillyedtek. Felijitasuk azonban
nemcsak a szamukra, hanem a telepiilés teljes lakossaga szamara
elengedhetetlen, mivel rajtuk keresztiil tudjdk igénybe venni a wvidéki
kozszolgdltatdsokat.

Rovidtdvon: tervek készitése, palydzatok felkutatasa

Kézéptavon: pdlyazat irdsa,

Hosszutdvon: buszvardk akaddlymentesitése, kozfoglalkoztatottak bevondsa a
felujitasba

1. Tervek készitése

2. Pdlyazatok megirasa buszvardk akadalymentesitésére

3.Nyertes palyazat esetén szerz6dések megkétése,
kozfoglalkoztatottak  igénybevételével, fejlesztés nyomon
monitoringozasa, elszamolds

kivitelezés
kovetése,

Onkorményzat, Magyar Kézut Kht. KKK
Felelés: polgdrmester

Onkormanyzat, Magyar Kézit Kht. KKK a teriilet hasznélat engedélyezésben

Rovid tavon: 1 év
Kozép tavon: 2 év
Hosszu tavon: 5 év

Révidtavon: jelentés készitése a sziikségletekrdl, kivansagokrol

Kbzéptavon: palyazat irdsa, tdmogatasi szerzGdés aldirdsa, akadalymentesités
kivitelezése kozfoglalkoztatottakkal
Hosszutavon: elszamolas elfogadasa,
akadalymentesitett buszvardk dtaddsa

esemény megvaldsulasa,

Palyazati pénzek hianyaban kizardlag nkormanyzati forrasbol kizart a
megvalosithatdsag.

unids palyazati pénzek, kizfoglalkoztatas kézponti finanszirozasa legalabb
100 % mértékben
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas eldkészitése:

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikédd nem dnkormanyzati fenntartasd intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdak meg, illetve tdmogassak.
Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kbzszolgiltatisokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmédra és esélyegyenlGségre
vonatkozé azon kbtelezettségek, melyek az énkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplé vidllaldsokrdl, az d6ket érint6 konkrét feladatok megvaldsitasarol gondoskodjanak.
Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba térténd beépitésenek
garantaldsdra kotelezettséget véllal.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtisdnak ellenérzése érdekében azt a
torvényben eldirt iddintervallumok betartasaval attekinti.

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentildsa, és mindezekr6l a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zé id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitdzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasihoz szitkséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviselGtestiileti
déntésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt prablémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitdizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenléségi
Fdrum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenloségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

IdGsek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviseldje

Ndk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikidését megfeleléen dokumentilja, iiléseirél jegyzékonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
itdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasdra feleldst jeldlhet ki tagjai kozill, illetve djabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizildsdra az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvdnossag

A nyilvanossdg biztositasira az Gnkormdnyzat honlapja, az Gnkormanyzati hivatal épiilete, a
Kozosségi Szintér all rendelkezésre. Az dnkormanyzat kildnbdzd rendezvényein a tolerancia, a
befogadas és a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagdt igyeksziink megértetni a
lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

A véleményformailds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositds folyamatat koordinaléd HEP Forum elsd iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanosséag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvalésitasdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyuttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett.

Kdtelezettségek és feleldsség
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az Gnkormanyzat részérdl polgarmester felel.:

Az & feladata és felelssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldald
tamogatasa, az dnkormdnyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
Folyamatosan egylittm(ikadik a HEP Farum vezetdjével.
Felel@sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatdsaval végzi. igy

¥ Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi

partnerek szimara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldsegi Program.

» Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel8i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
Kotelessége az egyenld bandsmodd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

w}

‘r’.-‘

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvaldsitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
6sszehangoldsa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kévetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felelGsével kozibsen

a HEP Forum tsszehivasa és mikadtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

Felelsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatisokat, a befogadé és
tolerdns légkért, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenloséggel kapcsolatos
ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

Az oOnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
ervényesilésérdl.

Minden, az dnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelezGként kdvesse
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azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovGben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal elGirt feladat-megosztds, egylittmikddési
kitelezettség alapjan a telepdlési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék ismerjék a HEP-oft,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas
Amennyiben a kétévente elbirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat soran

kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Foérum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelésétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselStestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozdsardl, és — sziikség esetén — felelSsségre vondsardl.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani szilkséges, ha megallapitasaiban lényeges viltozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend6 modon jarulnak hozzd a kitlizott célok
megvalositdsahoz.
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EElfogadés modja és datuma

|. Kbvegy Kiizség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kdveten a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kévetSen Kovegy Kdzség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 82/2014. (IX.29.} Kt.h. szamd hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Kovegy Kozségi Onkormanyzat Képviselg-testiiletének Helyi Esélyegyenléségi Program jovahagyd
82/2014. (IX.29.) Kt.h. 6nkormanyzat hatarozat.

Y, . N i f, T ';I'! ’
(J{'_)_I‘J’;']"'_',:.-‘_‘ﬂ'_ L j»lﬂ\ Iég I!a| ;’ ey !!f_;_. 0.
1

) “Hoyeot
A Kovegy Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyeniéségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenlségi Programot, és annak megvaldsitisiban tevékenyen részt kivinnak venni.

Gyermekjoléti Szolgalat
Détum :'Cc‘rwﬁ\::‘-.r b elddler 04

Nyugdijas Klub -
Datum Keveqy 2ol HAkolp ol

\
4..
3iras \,\: {

Barg).,

Csanédpalotai Polgarér Eiyesijlet

Datum f«:t-::\;r":',l..f i 204k 4’2!.'\-?&'!‘ O)\

Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Munkaligyi Kozpont

Makai Kirendeltség

Datum I(Emf-'f,jl 0 c&%{%ﬁ-} ol
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KIVONAT

Amely késziilt a Kovegy Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2014. szeptember 29.
napjan tartott iilésének jegyzokonyveébal.

82/2014.(I1X.29.) Kt.h.

Tirgy: Kovegy Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjinak
jovahagyasa

HATAROZAT

1./ Kévegy Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testillete megismerte az elGterjesztés mellékletét
képezé6 Helyr Esélyegyenléségi Programot megtargyalta, a benne foglalt megallapitasokkal
egyetért s azok megvalositasara a Helyi Esélyegyenloségi Progtamban megfogalmazott javaslatok
megvalésitasat hatarozza el.

2./ Kovegy Kozség Onkormzin}fzat Képviselo-testillete felkér a jegyzot, hogy a Telepulési
Esélyegyenléségt Programot a telepulés honlapjan hozza nyilvanossagra.

Felel6s: jegyzo
Hataridd: azonnal
A hatarozatrol értesitést kapnak:

1./ Galgoczkiné krobdk Miria polgarmester
2./ Benikné Bardi Tlona jegyzd

3./ Gyermekjoléa Szolgalat csaladgondozaja
4./ Mucsi Zsanett palyazatkezeld

5./ Kovegyi Nyugdijas Klub

6./ Jarasi Munkatigyi K6zpont

k.m.f.
Galgoczkiné Krobak Maria sk. Benakné Bardi Ilona sk.
polgarmester jegyz6
Bodi Lajos sk. Mucsi Zsanett sk.
jkv. hit. jkv.hit.

A kivonat hitelétl:

Kovegy, 2014. oktober 1.
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