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Csanadpalota Varos Onkormanyzat Kepuselo-testulete

6913 Csanadpalota, Kelemen Laszlo tér 10,
Targy: El6terjesztés
Tisztelt Polgdrmester Asszony, Képviselé — testiilet Tagjai!

[ntézménylinkben a nevel-oktaté munkdnkat a tobbszor modositott 363/2012. (XI1.17.)
Korm. rendelet értelmében az Ovodai nevelés OrSZagos a]approgramjara éplilé  helyi
Pedagogiai Programunk alapjan végezziik.

A 2016/2017-es tandv munk‘éjéré] késziilt beszamolét terjesztem el a Tisztelt Képvisels-
testiileti Tagoknak tajékoztatasul.

Csatoltam az intézményi beszémolohoz a gyermekvédelmi felelds altal készitett beszamolot,
valamint a tanévben lefolytatott tanfeliigyeleti ellenérzésekkel kapcsolatos eredményeket,
azok alapjan elkészitett intézkedési tervet, mely a tovabbi 5 nevelési évre fogalmazza meg a
feladatokat.

A Bolesddei Tagintézmény, és a Kiralyhegyesi Ovodai Tagintézmény vezetdje 4ltal készitett
- beszamol6 része az intézményi beszamolénak.

Keérem a Tisztelt Polgarmester Asszonyt, és a Képvisels-testitleti Tagokat, hogy tdjékoziatasul
elSterjesztett beszdmoldmat elfogadni sziveskedjenck.

Tisztelettel:

Verébné Sulyok Eva

intézményvezetd

Csanddpalota, 2017. oktéber 17.
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Ovodavezet6i beszamolo

2016/2017. nevelési év
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1
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1.1.1.1. Elviras Az intézmeény vezelése irdnyitia az intézmeny stratégiai és operativ

dokumentumainak koherens Liglakitdsidt,
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Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai a7 intézmény miikidését
befolydsolé mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrifiai, munkaerd=piaci és mds kitls& mutatok (példdaul szociokulturdlis
Selmérések adutai) azonositdsa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjdn
késziil. Ezek segitik az intézmény jelenlegi &s jovobeni helyzetének
megitéliset. ' '

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdval torténik, az intézméeny
munkatdrsainak felkészitése a feladatra iddben megtiricnik.

Biztositott a fenntaridval valo jogszabdly szerinti egyiittmifkidés.
Megtirténik a tunfeliigyeleti ellendrzések eredmeényeibol, a kordhbi
[fejlesziési terv feliifvizsgdlatabdl, valamint a fovdbbi ellendrzésekbil,
intézkedesi tervekbdl szdrmazo informdaciok feldolgozdsa, értékelése, a
tapasztalatok hedpitese ag incrickeldst hivetd ttéves intérkeddsi tervbe.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozossegek terveivel,

A 2016/2017. nevelési
évben az alibbiak szerint
valosult meg

A 2016/2017. nevelési évben &vodankat a sajat magunk altal
megalkotott Pedagdgiai programunk, valamint az erre a nevelcsi
évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan irdnyitottam.
Az irdnyitishoz sziikséges tervek elkészitése Ovoddnk
ovodapedagogusai bevondsdval késziiltek. Az éves munkaterv
Bsszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagogus
kozosségiink terveivel.

A Pedagogiai programunkban kijelolt célok megvalositdsa
érdekében fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési
teriiletekként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkankat.

6 dvodapedagdgus mindstilt majusban a Pedagogus [.
fokozatért, gyakornoki mindsitd vizsgat tett eredmeényesen. Azt
jelenti, hogy 2018. szeptember 1-t6] kerlil magasabb fizetési
kategoriaba.

Intézményi szinten megalakult a belst onértékelési csoport(3 f4)-
{6 feladata: a tanfeliigvelethez kapesol6do Snértékelési rendszer
kiépitése s az Snértékelés lebonyolitisanak iranyitisa,
koordinaldsa az intézménvben. E dokumentacio kidolgozasaban
intézményiinkbdl 2 16 vett részt, kiralyhegyesi
tagintézményiinkbol 1 6. Az intézményi Onértékelds feliiletére
teltsltésre kertilt a Pedagogiai Program, valamint az
dvodapedagdgusokkal kapesolatos elvarisrendszer. E feladatok
az ¢lmilt tanévben megsokszorozodtak, hiszen intézményvezetdi
tanfeliigyeletet megeldzd Gnértékelés lebonyolitisa is konkrét év
eleji munkavégzést, kérdbivezdst, dokumentumelemzést,
interjuzast (fenntartd, vezetd helyettes, vezetd) jelentett. A
tanfeliigyelet megtortént, eredményeit a nevelStestiilet
megismetle, a vezetd elkészitette az onfejlesztési tervét. A nyari
idészak a pedagdgusok dnértékelésének informatikai feliiletre
valo feltoltesét, az adatgy(ijid lapok maximalis kitoitését, a
pedagdgusok dltal sajat értékelés elkészitését dlelte fel. Nagy
odafigyeléssel, kozis munkéval a belsd ellendrzési csoport
tartalmas munkéjaval készilt el 4 dvodapedagogus tnértékelése.
Augusztus hoénapban szintén nagy feladatvdrt a BECS tagokra.
Intézményi tanfeliigyeletet megeldzd intézményi dnértékelést
bonyolitottak le az intézményvezetd koordindlasival. Hataridbre

L)
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elkésziilt az adatgyijté lap az értékelést a sziildi kérdbivek,
nevel&testilleti kérddivek, valamint az interjukérdések alapjan
készitettiik el. Az intézkedési terv tartalmazza az Snértckelés
soran feltart fejleszihet6 teriiletek korrigalasara vonatkozd tervet.

A tanfeliigyeletre kbvetkezd tanév szeptember 29-én keriil sor.

L2 Avinrenwdnyistratopial terv & wr olisidspolitihal Kmmeveles vdlok vineonyy;
ar agwrstty fervesds o8 or inttemdnyi sivatégind odlolo visennva (PP, nmroniatery,

hizirend)

1.1.2. 1. Elvdrds.

Az intégmeny stratégial dokumentumai az adott iddszak okiatdspolitikai
céljaival dsschangban késziilnek,

Az operativ fervezés a stratégiai célok hatéhony megvaldsuldsdl szolgdlja, és
a dokumentumokban nyomon kiivetheto.

A 2016/2017. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Ovodai nevelés orszagos alapprogramjat figyelembe véve,
mindenkor ~ hatdlyos jogszabdlyok, " rendeletek
figyelembevételével valamint ovodankban folyd nevelémunkank
tapasztalatai szerint elkészitett Pedagdgiai programunk alapjan
folyik a kisgyermekek nevelése.

Az intézmény mas szakmai dokumentumait Pedagodgiai
programunkkal osszhangban készitettiik el. ( Hazirend, éves
munkatery) '

L2, Megvalisitas

L Atervek megvaldsitdsar Az ntdamdny makiadiadt rdav i dves torvek dx n

£34

poroldl vissanya, egymstses dpitlésdének gvaboriata

L2 1.1 Elvdrds

A stratégiai tervek megvaldsitdsa neveldsi évekre bontott, amelyben
megielennek a stratégiai celok aktudlis elemel. (Pedapdgial program, a
vezetdi palydzat, a tovabbképzesi terv és az dtéves intérkedési terv sth.
aktudlis celiai, feladatai.) .

Az intézmeny éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakizésségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorluti megvaldsitisa a pedagdgusok, @ munkokizosséeek bevondsdval
tiirténik. '

Az intépmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzdk meg a modszerek,. eljdrdsok
kivilasztdsdt, alkalmazdsdgt,

Az intézmeényi pedagogiui folvamatok (peldiul nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezell egymasra opitl¥ tevékenységek) a szeméiviség- s
kdzdsségfejlesztest, az elvirt neveldsi, tanuldsi eredmények elérését, a sziilék, -

" gyermekek és munkatdrsak clégedettségét és a fenntartii elvirdsok

teljesiilését sgolgdlidk,

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Ovodink éves munkatervének, tervezési dokumentumainak
gyakorlati megvalésitdisdban  mindenki  részt  vesz. A
munkatervben minden évben megfogalmazunk  kiemelt
feladatokat, melyek vagy koOzponti irdnyelvek, vagy
hidnyossagainkra épiilnek.

Nagyban befolyasolja kivetkezd évi munkaterviink elkészitését a
pedagdgus Onértékelések, intézményvezetdi tanfeliigyelct altal
meghatdrozott fejleszthetd teriiletek figyelembe vétele. Mérési

eredmények alapjdn a feltdrt hidnyossdgok Kikiiszobolésére
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| pedagdgiai, neveldsi feladatokat, célokat hatdrozunk meg.

A betdmdny

1.2.2.

sphlidandt iranyite éves forvek &5 a besedmoldl viszonya

1.2.2.1. Elvdrds

Az éves tervek és beszdmolok egymuisra épiilnek,

A nevelési év végi beszimolo megallapftasm alapjdn toreénik a kovetkerd
nevelési év tervezése.

A beszdmolok szempontjai illeszhednek az intézményi dndridkeldsi
rendszerher

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Fontosnak tarjuk az éves tervek ¢s beszamolok egymasra
épiilését. A tudatosan, tervszerlien tervezett, felépitett
neveldmunka biztositja szamunkra munkank hatékenysagat,

sikerességet.

& podapdymsol dves tovveatsiack, & farv finviegoes mogvaldsulig

1.2.3.1, Elvirds

A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok
— u csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényld gyermehek adottsdapait
figyelembe véve — megjelennel a pedagigus tervezd munkidjibun &s unnak
titemezésében.

A pedagogiai munka megfelel uz éves tervezésben foglaltuknak, az esetleges
eliéresek indokoltak.

A teljes pedugdgiai folyamat kévethetd a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint o gyermeki produktumekban.

A 2016/2017. nevelesi
évben az aldbbiak szerint
valésult meg

Az 6vonodk a nevelési év kezdetén a csoport dsszetételének
ismeretében végig gondoljak munkajuk fébb célkitlizéseit,
irdnyvonalat. A tervezés soran szem- eldit tartjak a csoport
szerkezetét, a nemek kozti aranyat, az életkori sajatossagokat, a
gyermekek fejlettségi szintjét. Az éves fitemtervben,(tematikus
tervben) heti lebontasban dolgozzak fel az aktualis té makoriket.

LA Elendeeds

Az el
pvakoristzeal

i mydkadieddsr o mietzmdnyvhen?

(B, mit mbven odlisd, milyen
milven esekiaikkel dlendiviz?)

1.3. 1.1 Elvdrds

Az intézményi stratégini alupdokumentumok alapjdn az intézményben bels§
ellendrzdst végegtiink

A 2016/2017. nevelési
¢évben az alabbiak szerint
valdsult meg

A tervszerti ellendrzések (nyilt napok, elére megheszélt
idépontban latogatas) megtorténtek. A mindennapos betekintés a
szabad jaték sordn biztositott kiilonbozé parhuzamosan végezhetd
tevékenységi lehetdségek megfigyelésére irdnyult. A kdzis
sétakon, kirandulason, szinhazi latogatasokon, az 6voda
rendezveényein valo részvetel, betekintés, szintén egyfajta
ellendrzés. A spontdn, alkalomszeril betekintések utdn a
tapasztalatokat megbeszéltiik az érintett pedagogussal.
Megtortént a pedagdgiai munka értékelése. Onértékelés utan
megfogalmazasra kerultek az erbsségek és a fejlesztendd
javaslatok.

1.3.1.2 Elvirds

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mif, milyen ceilal m;i} en
gyakorisdgaal, milyen eszkozikkel ellendriz,

A 2016/2017. neveldsi

Az éves munkatervben meghatdrozott rend szerint torténtek meg
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évben az aldbbiak szetint
valésult meg

a dokumentum ellen8rzések is. A csoportnaplokban minden
ellendrzés, rogzitésre keriilt.

A nevel-oktaté munkat segitbk ellendrzése is megtdriént. Nap-
mint nap megfigyelhettem munkajukat és  személyesen
megbeszéEltilk a tapasztalatokat.

1.3.1.3 Elvirds

Az intézményiink azonositju az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysdgdnak méréséhez, eridheléséher sziikséges mutatohal.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A bemeneti és kimeneti értékek kozotti hozzdadott érték mértéke
adja az eredményességet, az eredmények fiiggvényében
hatarozzuk meg a tovabbmkban a hatékony modszereket a
fejlesztéshez.

1.3.1.4 Elvdrds

A tanuldsi eredményeket az intezmény folyamatosan kiveti, elemzz, sgitkség
ﬁwten korrekcidt hajt végre.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ovodénkban 5nképzéssel, belsé- és killsé tovabbkepzessel
biztositjuk a dolgozok szakmai fejlodését. Tovabbképzéseinket a
Pedagogiai programunkkal kapcsolatosan végezziik. Az Oktatasi
Hivatal altal meghirdetett EFOP-os palyazat lehetdségeit
kihasznalva jelentkeztlink az Esélyteremtd ovodai program
projekt keretében a hatranyos helyzetli gyermekek
felzarkdztatasaval kapesolatos feladatok megismerésére és
alkalmazisara. Az intézményvezetd €s helyettese fog részt venni
a projekttel kapcesolatos képzésen, tovabbi feladatokat 6k
koordinaljak a nevelbtestiilettel.

Két dvodapedagdgus tehetségfejlesztéssel kapesolatos
tovabbképzésen vett részt, zard kdvetelményeket maximalisan
teljesitve. Kiralyhegyesi tagintézményiinkbdl 2 dvodapedagdgus
a DIFER mérés mddszertanat sajatitotta €] 30 ords tovabbképzes
keretében,

1.3.1.5 Elvirds

Az ellendriések eredményeit felhasindljuk az intézményi onériékeléshen.

A2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az cllenbrzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetd
munkanak, fontos az 8nértékelés, a tovabblépéshez szitkséges
redlis értékelés, a hibak, esetleges hianyossagok feltarasa, és az
elismerés.

1.3.1.6 Elvdrds

Az dnéridkeléshen drintett pedagdgus az ellendriések megdllapitdsainak
(erdisségek, feflestthetd teritletek) megfelelien dnfejlesziesi tervet készit, a
szitkséges feladarokat dtemeti és végrehajtja,

A 2016/2017. nevelési
‘évben az aldbbiak szerint
valésult meg

E tanévben nem volt tanfelligyeletre kijeldlt 6vodapedagdgus
ellenbrzés.

Intézményvezetdi tanfeliigyeletre &s pedagogus dnértékelésekre
keriilt sor, valamint atfogd intézményi Snértékelés késziilt a

tanfeliigyeletet megeldzden.

L

Intfmundnyi crthelés megvalisulisa

{Intérpdnvi dndridkelés, pudagdgusol

seakomat munkaidnak éridheldse.)

L4 1.1 Elvdrdas

Az értékelés ténvek és adatok alapidn tervezetten &y objektiven tirténik,
Az intézményi inértéhelés elvégzésére az intézmény munkacsoporiot
szervertink.

Az dnérickelés sordn tények és adatok alapjdn azfm.mgak a nevelési-
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oktatdsi tevékenységgel &s a szervezet mitkodésével dsszefiiggd erdsségeker,
fejlessthet teriileteket.

Az énértékelési folvamatban felhaszndljdak a munkatdrsak, sziilok, év a kiils§
purtmerek elégedettség méréseinek eredményeit.

Az intézmeény az ellenéridsek sordn sziiletett eredményeket elemzi és éridkeli
(ld. Eredmények teriilet).

A 201672017 nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az értékelés tények €s adatok alapjan tervezetten és objektiven
torténik.
Az értékelés teriiletei:

- az Oovodaban elvégzett ellendrzések eredményei

- partnereink visszajelzései {meghatirozott id6kdzénként)

- éves munkaterv teljesiiltsége

- technikai dolgozok munkajanak eredménye

- gyermekvédelmi tevékenységek

- gyermekbalesetek szama

- hatranyos és veszélyeztetett gyermekek
Az  Onértékelések adatgylijt§ lapjai, eredményei £s az
Onfejlesztési  tervek  az  OH  informatikai  feliiletén
megtekinthetoek.

z

gyakoriathan

L4300 Apedagiyisl programban neghativorot! gyermebhit fridkelds mikidésc o

1.4.2.1 Ehvirds

Az intézményben folyé nevelémunka alapjaként a grermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérdsi rendszer mifkodik,

A gyermekek értdkelése ag intézmény szabdlyzd dokumentumaibun
megfopalmazott/elfogadott, kizds alapelvek és kdvetelmények (értékelési
rendszer) alapjdn folyik.

Az intézménvben a gyermeki leljesitmény eket folyamalosan kivetik, a
gyermeki teljesitményeket dokumentiljdk, elemzik, és az egyes évek
ertékeldsi eredményeit dsszekapovolidk, sziikség eseteén fejlesztési tervet
készitenek.

A pedagogiai programnak és ag egyéni fejlesziesi tervelnek megfeleléen
tirténik az egyénre szabott értckelés, amely az ériékeld naploban
(feljegyzésekben) nyomon kiivethetd.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folpamatosan visszacsatolnak
szilleinek/gondviseldjének és az élethornak, fejlettségi szinmek megfelelii
Sformdaban gyermeknek.

A 2016/2017. neveldsi
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A pedagogiai programunkban meghatarozott gyermeki értékelési
rendszer intézményiinkben miikadik, hiszen az 6vodaba
keriiléstdl az iskolaba 1épésig folyamatosan megfigyeljiik,
figyelemmel kisérjiik egyéni fejlettségi szintjiik allapotat.
Ertékeljiik a gyermek egyéni fejlédését, dvodai nevelésiink
eredményességét, a személyre szold egvéni fejlesziési tervekben
kijelsljiik a fejlesztendd teriileteket. Minden gyermek egyéni
Fejlédési lapja tartalmazza az anamnézist, a beszoktatds
tapasztalatait, illetve az adott korcsoportra jellemz6 fejlettségi
mutatokat. A gyermekek megfigyelésének tapasztalatairol, egyéni
eredményeirol, fejlesztendd teriileteirdl 3-6 havonta tajékoztatjuk
a sziildket, A tajékoziatds egyéni beszélgetés (fogadd éra a szilbi
értekezletek el6tt, egyéni idépont egyeztetés) sordn valdsul meg,
Hyenkor a sziil8k betekintést nyernek a gyermek egyéni Fejlédési
napléjdba, megtekintik a mérdlapokat és szoban is tajékoztatdst
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kapnak. Ennek a megbeszélésnek a ténye, ideje rogzitésre keriil
az egyéni Fejlodési napld megfelelé dokumentumaban. A HHH,
ill. az iskolaérettség kapesdn a nagycsoportos gyermekeknél a 4.-
5 életév betdltésekor bemeneti, illetve az 5-6 életév betdltésekor
kimeneti DIFER mérést végziink. (réviditett DIFER)

A SOLE sziirést a logopédusok végzik az 5. életéviiket betdltd
gvermekeknél. Végrehajtasi rendelet alapjan a kovetkezd
tanévben a 3 éves gyermekek SOLE prevencidja is meg fog
tirténni. :

L5 Rorrelicid

E

PR A ellendrads svedmdfayoinek bedpfidse u fejlesstiche

L5 1.1 Elvdrds

Az intézmeény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
madositdsa sordn megtorténik ag elleniorzések sordn feltdrt informicick
Sfelhaszndldsa, '

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A kiilsd és belsd ellenbrzések, mérdsek, értékelések
tapasztalatainak dsszessége alapjan hataroztuk meg az éves
feladatokat, a javitandd, fejlesztendd teriileteket.

LR A mdrest, dridkelésl eredmduvek (Elfgedetindgmddy,
pedupdens- érickelis, 0 gvermebek megfipveldsdn slupuld &

e s
SRR

vidaoridhelds,

£y mdrdask )

e

1.5.2.1 Elvdrds

Evente megtorténik az inértékelés keretében a helyben szokdsok formiban
riigzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa, fejlesztések
meghatdrozisa. Et kivetben az intézmeny a mérési-ériékelédsi eredmények
Jiggvényében syikség esctén korrekciot véger,

Az intézmény o nevelesi év tanuldsi eredményességril szold informdciok
alapjdn feliilvizsgalia a stratégiai és operativ ferveit, kiilonos tekintetiel a
kiemelt figyelmet igényli gpermekek ellitisdra,

A problémdk megolddsdra alkalmas médszerek, jo gyakorlatok gyiijtése,
segitlh belsh (oletek, egyéni erbsségek) és killsd erfiforrasok (példdaul
pdlydzati ichetfségek) és szakmal tdmogatisok feltérképezése és bevondsa
természetes gyakorlata ag intézmenynek.

A 201672017, nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodénkban bevalt folyamata van a kvetkezd nevelési év 5
pedagdgiai irdnyvonalianak meghatirozasanak. Javaslatokat
teszlink a kovetkezd év feladataira. A megfogalmazott
Javaslatokat a zard neveldi értekezleten vitatjuk meg. Konszenzus
altal kozosen keriilnek meghatirozasra a pedagogiat teriiletek,
rovid- és kzéptavu feladatok. A nyar folyaman ennek alapjan .
késziil a munkaterv, €s a feladatokra késziilt intézkedési tervek.

A megfigyelési, mérési eredmények fliggvényében az
ovodapedagdgusok jelzik az intézményvezets felé a problémads
eseteket, mar az Ovodaba bekeriilt 11j gyermekeknél is, hogy
vizsgalatot kezdeményezhessen az 6voda a Pedagdgiai
Szakszolgdlatnal, illetve a Szakértéi Bizottsagnal. A
gyermekekkel szembeni visszajelzés sordn a pozitiv megerdsités
elvét tartjuk szem elétt.
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2. Személyiség- és kozossegfejlesztes -
2.5 Swemelyvisépfejleszids

2350 A pedagdgial programban rigeitety sivmebvisdg- & kulisségfelloszeés foladatol
megyaldsitiss

2.1.1.1 Elvdrds Tdmaogats szervezeti &5 tanuldsi kultiira jellemzi az dvodidt.

A2016/2017. nevelési Az dvodankba érkezé gyermekekkel kapcsolatban az dvoda 6vo-
évben az aldbbiak szerint | véd6, hatranyt cstkkentd szerepe jelentdsen megndvekedett a
valdsult meg szociokulturdlis hattér kedvezbtlen alakuldsa miatt. Az dvodaba
bekeriilé gyermekek kozott egyre tébb az érzelmileg elhanyagolt,
vagy tilzottan kényeztetett, kovetkezetlenséggel nevelt
kisgyermek. A szocializacid, (alkalmazkodasi keszség, empatia,
akarati tulajdonsdgok) a nyelvi- kommunikdcios kifejezdkészség
(média, internet negativ hatdsa, a csalidon beliili beszélgetés
hidnya), az ismeretbeli hianyossagok teriiletén mutatkoznak meg
leginkdbb a lemaradasok. Neveld — fejleszté munkank,
pedagdgiai folyamataink megtervezése, megvalositasa,
ellendrzése,

¢értckelése, korrekeioja soran probalunk maximalisan térekedni
arra, hogy ezeket a hitranyokat kompenzdljuk. Neveld
kdzisségiink elkdtelezett a gyvermekek érdekeinek szem elott
tartasa irant, ezért igyeksziink ovodai életlink soran a
szeretetteljes, melegséget arasztd, biztonsdgot nyjto, csalddias
légkort, krnyezetet megteremteni, hogy ezzel is maximalisan
elosegitsiik gyermekeink testi, mentdlis, értelmi fejlodését és
enyhitsiik hatrdnyaikat.

Kozosségfejlesztd hagyomanyaink:adventi hagyomanyérzé
délutén a sziilékkel kardcsonyra vald rihangolédas, Farsang:
té1izés, Sziiletésnap, névnapok linneplése, kirandulas, Anyak
napja, Csalddi torna nap, Nyilt napok.Egészségnap.

3

o e pom e R
ROCEE A ST AT AR

203, A gveymwokek opdsesdges & kKbreverettudatos Senudadra n

2.1.2.1 Elvirds ' Az egészséges ds kiirnyezeftudatos életmidra nevelés elmélete és gyakoriata
a pedagigiai programban eltiiriak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamolokbol kivethetd.

A téma megjelenik a tervezéshen és u tevékenységekhen, nyomon koverheto
a gyermeki dohumentumokban.

Az dvodin Liviili tevékenységek (megfigyeldsek, stb.) alkalmival a

_ gyermekek a gyakorlathan
A2016/2017. nevelési AZ egészséges ¢s kdryezettudatos életmaddra nevelés megjelenik
évben az alibbiak szerint | a tervezésben €s a tevékenységekben, nyomon kdvetheto a
valésult meg gyvermeki dokumentumokban.

Minden csoport kialakitotta szokds és szabdly rendszerét, amit a
napirendben riigzitett.

Sétak alkalméval természet megfigyelése. Ovoda udvaron
madaretet6 elhelyezése, madarak etetetése.

Osszel falevelek gereblyézése, tavasszal virdgokat iiltetése
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Agak hajtatasa csiraztatdsa.

El3sarok kialakitdsa a csoportban.

Egészséges taplilkozasi szokdsok kialakitdsa: gyiimolcssalata
készitése, z6ldségek nyersen fogyasztisa — vitaminok
fontossaganak tudatositasa.

Minden nap biztositottuk a szabad levegdn (6rténs mozgést, az
idéjarasnak megfelelden.

Tudatosan alakitottuk €s a mindennapi életiinkbe beépiil
kdrnyezetiink tisztantartasa, rendjének megdvisa.

Barkdcsolds alkalmaval jrahasznositott anyagok hasznélata.

LR Aw ey im&?«'"

rraekek sresnddves & sEocidlis Bdsesdpeinek, képessd
osf gvakoringa, Av cpves gvermekel sz

485 pvaboriaga. (KEHuds teliintetie] o Memelt figvelmet fndnvid
“» o md\ﬁﬁk )

mitiven &8 seonialls ipessdgeinek

2.1.3.F Elvdrds | A vigsgdlatra alkalmas modszereket, exzhiizohet, technikdkat haszndlnak az
intézmenyhen erre a célra.

A figyelem Ebzéppontjiban a g]ermekek kuleskompetencidinak fejlesztése
dil.

A pedagogusok modszertani kulfardja kiterjed a személyes és szocidlis
képességek fejlesitésére.

| A pedagogusok megoszijik egymdssal ez irdnyil modszertani tuddsubat,

A fejlesttes eredményét folyamatosan nyomon kivetik, s ha sziikséges,
fejlesztési korrekcidkat hajtunak végre

A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kivethetd

Az intézmény dokumentumaiban, @ mindennapi gyakorlatban (dvodai és
oveddn kiviilli tevékenységek).

A 2016/2017. nevelési A gyermekek megismerése az Ovodaba keriilést6] az iskoldba
¢vben az aldbbiak szerint | lépésig tart. Az dvodapedagdgusok a megfigyelés modszerét
valosull meg - | alkalmazzak. Jaték sordn, jatékos feladatokon keresztll tarjék fel
a gyermekek kepességeit, ismerik meg személyiségiiket. A jol
kidolgozott fejlédési naploban évente haromszor veszik fel az
adatokat. Akinél valamilyen problémat észlelnek, szakemberhez
iranyitjak.

Az ovoda gondoskodik a gyermek fejlesztésének megfeleld
szakemberrdl, a szakvéleményben megallapitottaknak
figvelembevételével,

234 4

svermekel szocialis bdtrdovainak cavhivisbnek gvabiariata

2.1.4.1 Elvdrds A kiemelt figyelmet igenyld gyermekek mindeg1 rikénél rendelkeznek a
pedugogusok megfeleld informdcickkal, és alkalmazzdk azokat a neveio,
Jejlesztd és oktato mnkajukban

Az intépnény vegetése &5 érintett pedagogusa mformacmkkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

Az intézmeny tdmogatd rendszert miikidrer:

Felzdrkoztatdst célzo egyéni foglalkozdst szervez

Integrdcias nevelési modszereket feflestt, és ezt be is vezefi.

Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté hdlozattal,

A 2016/2017. nevelési A gyermekvédelmi felelds iranyitasival az dvodapedagdgusok
évben az aldbbiak szerint | elengedhetetlen feladata. Egyiittmilkidésiinket ajanljuk fel a

10
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valosult meg

sziiloknek, sziikség esetén csaladlatogatason vesziink részt.
Hatranykompenzild és preventiv feladatokat lattunk el az elmalt
tanév soran, valamint gyermekvédelmi beszamolo késziilt a
kérnyezd telepiilések ltal szervezett gvermekvédelmi
konferencidra.

. % g
A .

A tevikenvaégekbon o

Jdneid apulief, az ionerelseerndy

wptermdny) gvakoriata

# kepesingfojlosetis

2.1.5.1 Elvdrds

Az éndllé tanulis tamogatdsa érdekében az intézmény pedugogial
programjdval dsszhanghan tirtenik a nevelési-tanuldsi mddszerek, eljdrdsok
kivdlasztdsa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének megtervezese.

Az alulteljesite, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és safdtos neveldsi igényif
gyermekek meghiilonbaztetett figvelmet kapnak,

Az intézmény pedagogusai az intézmény pedagdgiai programjdval
dsszhangban alkalmaznak korszeril nevelési-tanuldsi médszereket,
eljdrasokat, technildakat.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A pedagdgusok az évkorGknek  megfelelden  tervezett
ismeretanyagot kotetlen formaban dolgoztak fel, de a nap
folyaman a spontan lehetségeket is kihasznaltak, a gyermekek
ismereteinek bévitése érdekében. A feldolgozds modszereit
mindenki maga valasztotta meg, figyelembe véve a csoport
fejlettségét, betartva a fokozatossag elvét.

TG, A epves gvermekel fegddesinel syomon kivetdse, porlfvamal, hidnyossigok
erickeidae o pvakoriutban

2.1.6.1 Elvdrds

Az intézményben a gyermekek teljesftményének értékelése a torvényi
elbirdsok, a pedagdpiai programban megfogalmazottak alapjdn egyedi és
Sfejflesziéskozpont.

Az intézmeény vezetése — a pedagdgiai programban meghatdrozottak szerint —
szdmon kéri a gyermeki fejlideési iitemét, teljesitmeények pontos ismeretét,
Sfeldalgozdsdt és nyomon kivetését is. A fejlesziésben érintett gyermekek
esetében az éridkelést a szakvélemény elfivdsainak megfelelden végrik,

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermek fejlédésének nyomon kivetését a fejlddési naploban
rogzitjiik a torvényi eldirdsnak megfelelden, A sziilket
tdjékoztatjuk az elért eredményrdl, fejlédésérdl.

-

b
i e

224, A gvermoekek egyBtomaiidondt tane

Wrbanigleflesates

O ey avaboriat

2.2 1.} Elvirds

A stratégiai programokban &y az, operativ tervekben szerepld
kizossdgfeilesqtosi feludatokat megvaldsitin az intézmény.

A beszdmolokbol kdvethetik az alapelvek 6s a feladatok megvaldsitdsanak
eredményei, kiilinds tekintettel az intézményi hagyomdnyok dpoldsdra, a
tamogatd szervezeli kultirdra.

A gyermekek kiizotti, valamint a gyermekek és pedugdgusok kizotti,
grermekek pedagigiai munkdt segitoh kizitti kapesolutok jok. Az intézmeény
gondoskodik a pedagagusok, pedagigini munkdt segitoh, valamint a
gyermekek kizitti folyamatos informdcidcserérdl és egviittmitkisdésril,

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A kdzosségfejlesztd feladatokat intézményiink megvaldsitotta,
kiiléndsen a hagyomanyokra épitve. A kiilénb6zo rendezvények —
adventi hagyomanyérzd nap, farsang, csaladi torna nap,
egészs€gnap, szavaloverseny, jotékonysagi est.

11
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A rendezvények jo kapcsolatok kialakitasara ad lehetoséget. A
gyvermekek kozott, gyvermekek-pedagdgusok, gyermekek-dajkak
kozétt jo kapesolat alakult ki, annak ellenére, hogy terveink
szerint késziilt forgatokényv nem valdsulhatott meg sajnalatos
esemény miatt. A sziilok €s az alapitvdnyunk kuratériumi tagsaga
maximalisan tamogatta kezdemény ezesunket ¢és Oriasi segitséget

“nylijtott a megvaldsitisban

Az informacidaramlas és az egyiittmiikddés dvodan beliil
megvaldsul.

S 2B Mremé

255 Intémmanys

hlelinndpdpitd fovdkeny a:ﬂgm

[ 2.3.1.1 Ebvdrds

Az intézmeny kizisségi programokat szervez.

A szitlok a megfeleld kereteken beliil résgt vesznek a hitosségfeflesztésben,
Bevonjik a grermekeket, a szliloket és az intézmény dolgozdit a szervezefi,
neveldsi és tanuldsi kultirdt fejlesztd imtézkedések meghozataliba,

A résgvétellel, uz intézmeny mikodédsébe valo bevondddssal a gyermekek év a
szilok elégedettek.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint

Sziilokkel vald kapesolattartds egész évben kiemelt jelentéségli
volt. Sziil6 értekezletek, napi beszélgetések, fogado brak,

valdsult meg csaladlatogatasok, rendezvényeken, iinnepeken vald
részvételeken valosult meg.

i Eredmények

At %A mimww%eci mutatdk az ntéandnyben? (eligedetimigméres evuln

\)”n H

podagdgind mrunkat segirck

Smyed: sribh,

T 1iEbirds

Az intézmény pedagogm: pmgramjanak egyik prioritdsa a nevelés
eredmeényessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi mifkidés
szempontjdbol kulcsfontossdga sikertenyezdk azonositisa.

Nyilvdntarijdk éx elemzik ag intézményi eredmeényeket:

helyben szokdsos megfi gpelecen, vagy mds-alapon megszervegelt merevek
eredmenyec

6 éves kor utdn dvodiban marads mutatik, clégedettségmérds eredményei
(széilo, ovodapedagogus, pedagogial munkidt segitok)

neveltségi mutatok '

A részvétellel, az intézmeny midkodésébe valo bevonodissal a gyermekek és a
sziildk elégedetiek.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Lsd.: Onértékelések, tanfeliigyeletek.

Az fntbrménv spervereti ey sdmenyel

3. 2. LElvdriy

Az intézmeny kiemelt nevelési céljaihoz kapesoldds eredmények ulakuldsa
az elvdartaknak megfeleld,

Az intézmény neveldsi célrendszeréher Eapesolodd kiemelt eredményesség.
Az eredmények eléréséher az alhalmazotti kizosséy nagy tibbsége
hozzdjdrul,

Ag intézmény rende!kezzk valamilyen kiilsd elismerédssel,

A 2016/2017. nevelési

Nevelési céljaink eléréséhez az alkalmazotti kozdsség tbbsége

12
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€vben az alabbiak szerint
valdsult meg

hozzajarult.
Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos, hogy mindenki
egyforman akatja azt elérni, mert csak igy l;udunk eredményt
felmutatni.

A bolsd &

Riiisd mbrdst credindnvel hasrnosipisdnak gvakoriaia

3.3
3.3. L.EIvdrds

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrél szild
informiciok belsé nyilvinossdgdrol,

Az eredmények elemzése &5 a szitkséges szakmai tanulsagak levondsa és
visszacsatoldsa nevelitestitleri feladat.

A belsé és kitlsii mérési eredmények elemzését felhaszndiva hatarozza meg
az intézmeny erdsségeil &5 feflesgthetd teriileteit.

A feileszthetdy teriiletekre fejlesztési, intézkedési terveket fogalmaz meg.

A 2016/2017. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

Lsd.: Onértékelések, tanfeliigyeletek.

A,
eywkoriata

A grevmekek kelal beillesske

Yesdmek, eredmenyveinek nvomon kivetdsd

3.4 1. Elvdris

A gyermekek kdvetésének kialakuit rendfe, eljdrdsa van,

Az intézmény torekszik a kolcsonds kapesolatiartds kiepitésére és az
informdcicesere fenniartdsdra. '

A gyermekek tovdbbi eredményeit, fe!hasznal]a a pedagagrm munka
feﬂesztesere.

A2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodai nyilt napra a tanit6 nénik ellatogattak az 6voddaba.
Ovodai szillsi értekezleten vettek részt a tanité nénik.

A leendé elso osztalyos tanfto nénik elhivtak a nagycsoportos
ovodasokat az iskoldba.

4.

Belsé kapesolatok, egyiittmiikodés

&1, Peddgipns seskmal kbrisségek aplikiidise az stemmenyben, 13
tevékenysépeik
4.4.1. Elvdris Az intézményben a killinbozd szakmuai pedagoguscsoportok egyiittmiihidése

Jjellemzd (munkakizéssegek, egy szervezdsi egységhen neveld pedugdgusok
kézissége, fejlesatd csoportok).

A pedagégusok szakmai csoportiai maguk algkitjdk ki mikadési kériiket,
ondilé munkaterv szerint dolgognak, A munkatervitket az intégmenyi célok
Sfigyelembe vételével hatdrozzdk meg,

A szakmuai kézdsségek vezetdinek hatds- ds jogkore tisztdzomt.

Csoporfok kizotti egyiittmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely
tervezett éx szervezett formuiban Tajlif.

Az intézmeny vezétdse tdmogatia, dsgtingi az intéyménven beliili
egviittmifkiiddseket, és az intézmény céljainak elérése drdekében tdmaszhodik
a munkdfikra,

A munkakdzisségek bevondsaval toriénik a pedagdgini folvamatok
megvaldsitasinalk ellendrzdse, érickeldse.

A2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Nincs kiilon szakmai munkak&zésség, a nagycsoportot vezet6
Svodapedagdgusok Ovoda-Iskola dtmenet kapesan tartjik a
kapcsolatot az iskolaval. A sziildi Szervezetet koordinald
6vodapedagogus tartja a hatékony kapesolatot a sziildi szervezet
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4.2. A belsd tudiasmesoszths sz inddenénvi gvakoriata
4.2. L. Elvdras Az intézményben magas szinvonaltl o szenezerf kultiira és a szakmai

mihelymunka.

Az intézgnényben rendszeres, szervezett ¢ belss tovabbkrzpzec, ajo
gyakorlatok ismertetése, témogatdsd.

A belsé tuddsmegosztds mitkodietésében a munkakdzosségek Komoly
Seladatot vallalnak.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 6vondk belsd hospitdldson vehettek részt, a gyakornok
mentordlasa, segitése volt a f6 feladat ¢ tanévben. A gyakornok
felkészitése a mindsitd vizsgdra.

4.3, Az infurmdels

Satadas ar imterménvi pvakoriai

4.3.1.Elvdrds

Kétirdnyil informdciddramlast timogato konmunikicios rendszert
(eljdrdsrendet) alakitottak ki,

Az intézményben rendszeres, szervezetf és hatékony az informdciodramlis és
a kommunikicio,

Az intézmény él az informidciddtadis szébeli, dtg;mhs €5 papiralapi
eszhdzeivel,

Az intézmény munkatdrsai szamdra biztositott a munkdjukhoz szikséges
informdciokhoz és ismeretekhez valo hozzdférés.

Az értekezletek dssiehivdsa célszerliségi alapon torténik, résztvevéi a
1émutban érdekeltek,

A nunka értékelésével és elismerésével hapcsolatos informdciok szoban vagy
irdsban folyamatosan cljutmak a munkatdrsakhoz

A 2016/2017. nevelesi
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az intézményben hatékony az informdcidaramlas és a
kommunikacié. A munkatervben megfogalmazott €s elfogadott
idépontokban, a megadott témakban tartottuk megbeszéléseinket.
A nevelést segitd dolgozék az . Sket érintd kérdésekben
tajékoztatist kaptak a szamukra szervezett —munkatirsi
értekezleteken. A problémakat napi szinten is megbeszéltiik,
azokat orvosoltuk.

5, Azintézmény Kkiilsé kapcsolatai
81, Az intérmeny lepfontosabl partnersd
§.1.1.Ehvdrds Az imtéunény pedagdgiai programjival isszhangban a vegeteés irdnyitisdval

meptoriénik a killsd partnerek azonositdse, koztitk a kulesfontossdgi
partnerek kijelilése.
A kiils partnerek kiire ismert az intézmény munhavillali szdmidra.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Neveldmunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a
kapcsolattartisokat kézvetlen partnereinkkel. Kulcsfontossagn
partnereink kore ismert az 6voda munkavallaléi szamara.
Kotelezé jellegli egyiittmikaodés (Szills, védond, Pedagbgial
Szakszolgalat sth.) mindsége a megoldando6 problématol és a
kapcsolattartok személvétdl fiigg.
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ri kapesolatok tsrialms

5.2. 1. Elvdrds

Az intégmeny az agonositott partnerekkel kapesolatos tevékenységekrol
tartalomicirdssal is rendelkezik.

Az intézmeny terveinek elkészitése sordn egvectet az érintetf kiils&
partnerekkel,

Rendszeresen megtorténik a kfemelt kulcsfontossdgu parm erek igenyeinek,
elégedefiségének megismerdse.

Az intézhedési tervek kialakitdsdba o megvaldsitdsdba az intézmény bevon]a
kiilsd partnereit.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmény panasckezelése.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A Pedagdgiai Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztépedagdgus,
szakvélemény kérése) a folyamatos kapesolat biztositotta, hogy
segitséget nydjthassunk a csalidoknak és a gyerekeknek.

A sziiléi kapcsolattartds a gyermekek eredményes fejlodése
szempontjdbol volt fontos. A sziilok szamdra igyekeztlink
koriiltekintden megfogalmazni észrevételeinket, hangsulyozva
hogy kozés érdek vezérel benniinket, a gyermekek felkészitése a
tovabbi €letszakaszra.

A kotelezd felvételt Dbiztositd iskola tijékoztatot nyujt
6vodankban a sziiloknek, segiti a szabad iskolavilasztast. Nyilt
napokat szerveznek a leendd elsd osztalyosok és sziileik szamara.
Miivelédési haz részérdl tobbszor is megkeresték dvodasainkat:
mese eldéadasokon vehettek részt a gyerekek.

A véd6né szinte havi rendszerességgel latogatta dvodankat,
egeszsegligyi-tisztasagi sziirovizsgalatokat (fejtetil) végzett.

33 &

wibas e

Aoparipnerel (4]

koztatdsa sv intéemény eredmbanvedrad

3.3. 1. Elvirds

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eliirt modon eleget tesz tdjdkoztatdsi
kdtelezetiségeinek.

Az intézmeény a helyben szokdsos modon ra_;ekozmt_m kiils& partere:t faz
informiciodtadds szobeli, digitdlis vagy pupiralapi).

A partnerek tdjckoztatdsdt és véleményezdsi lehetdségeinek biztositdsdt

A 2016/2017. nevelést
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Solyamatosan feliilvizspdliak, visszacsatoliih éx fejlesztik.

Ovodank a jogszabdlyban ¢ldirt médon eleget tett tajékoztatasi
kitelezettségeinek. Az dvodaban hirdetd tibldnkra kifliggesztjiik
az intézményiinkkel kapcsolatos hatdrozatokat. Pedagdgiai
programunk,  Hazirendiink,  Szervezeti  és  Mikodési
Szabdlyzatunk a sziilok szamara barmikor elérhetd, olvashatd az
dvodaban.

e

&4

A

g o
szivd, m

‘Az infdradny résevédel
epyel seind, orsedsos sund)?

folepiicst szint, Brisifankeriilen

e & kdpdlethen (o

5.4.1.Elvdrds

Az intézmény részt vexz a kilonbizd tdrsadalmi, szakmail szervezetek
munkdjdhan és a helyi kiizélethen.

A pedagigusok bs a gyermekek részt vesznek a kiilonbizd helyi/regiondlis
rendezvényeken. :

Az intézmeény kiemelkedd szakmai 8 kizéleti tevékenységét elismerik
kiilonbiizd helyi dijakkal, ifletve a difakra torténd jelilésekkel.

A 201672017, nevelési
évben az alabbiak szerint

valosult meg

Nyitottak vagyunk a tarsintézményeink kezdeményezéseire, és
i is keressiik a kapcsolatot a varos intézményeivel.
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6. A pedag(}giai munka feltételei

&1, Tareyy, infrastrukiuriiis felidtelek

§.

611 Av infrastrakidrs detéholése az intdmmény nevels, fefloanidsl strakidriidunk,
5 |

pedasdoial drtdkeinek, colintunk Hilirdben

6.1.1. 1. Ehvdrds " | Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitisihoz
sziikséges infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo
intezkedesi tervvel, amely figyelembe veszi az intézmeény képzési struktardjit,
& nevelomunka feltételeit 8s pedugogiai céljait.

A2016/2017. nevelési | Pedagbgiai programunk megvaldsitisahoz rendelkeziink a
évben az alabbiak szerint | sziikséges infrastruktiraval.
valosult meg Belsé. infrastruktirankat folyamatosan fejlesztjiik, hogy a

pedagogiai munka feltételein javitani tudjunk - pedagogiai
céljaink elérése érdekében.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik
mindennapjaikat, de fejleszté jatékok potldsat szikségesnek
tartom.

Udvarunk jatszohelyei, jatékai lehetdséget nydjtanak a megfeleld
mozgaslehetdségre, fejlesztésre, munkatevékenységre. Az udvari
jatekkészletiinket  folyamatosan  bovitjilkk  fenntartoinknak,
tamogatdinknak (sziilsk, szponzorok) kioszonhetben. Nagy
mértekil fejlesztés tortént az udvarra, k€t rendezvényiink
bevételébdl, tobbféle mozgaslehetéséget nyujtd eszkozok |
jatékok keriiltek telepitésre, a gyvermekek oromére. A koltségeket
az alapitvany finanszirozta, a munkalatokhoz a human erétorrast
a fenntartd biztositotta. Szemeteseket- cseréltek fabol készilt
taroldkra.

Allag megévas céliabol a kinti fa jatékok festése megtortént,
karbantartdsi munkalatok folyamatban vannak.

643 A Rdroyere! Kialakitasdban s kirayveretfudatossag, kravezeivédelem
srompantiainak ervenvesitioe (PL seelelthy hullndéhoyijiéng

6.1.2.1.Elviris A pedagdgiai program kornyezeti nevelésrél sz6lo fejezetében rigzitett

: elvek és szempentok szerint tervezi és valositja meg a megfeleld targyi
kirnyezet kialakitdsat.
A kirnyezetvédelmi szempontok megvaldsulisat folyamatosan ellenérzi.

A 2016/2017. nevelési Pedagogiai programunk Kiilsé vilag tevékeny megismerésérol
¢évben az aldbbiak szerint | 52616 fejezetében rogzitett elvek és szempontok szerint tervezziik
valdsult meg és valésitjuk meg a megfeleld targyi ksrnyezet kialakitasat.

.03 Anintéeményt vyt korovesst értelelise a kilinleges hdnismdded fpdnvi
gvermekel novelisenck, toneretseersesinek, képessépfelentésdnek,
sremilyisdgloleszidadnek tikvibon

6.1,.3.1.Elvaris Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési
tervvel.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelelé fejlesztés
megtirténjen, €s ehhez rendelkezésre dllnak a megfeleld targyi eszkizik.

A 2016/2017. nevelési Az intézmény arra torekszik, hogy a kiilonleges banasmodot

¢vben az alabbiak szerint | igénylé gyermekek nevelése, fejlesztése megfelelden tdrténjen, és -
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valosult meg

ehhez biztositsa a megfelelé

targyi eszkdzoket és megfeleld
személyi feltételeket. '

.34, T gaakdiaiik ihe

wanditadgdnak ellermzdd

6.1.4.1 Elvirds

Az intézmény az IKT eszhizeit rendszeresen alhalmazza a neveld
munkdjdban, az esthozih hikasznaltsdga, alkalmazdsuk nyomon kivethetd,

A 2016/2017. nevelési
évben az aldbbiak szerint

A pedagdgusok az intézmény IKT- eszkdzeit rendszeresen
alkalmaztdk a nevel$ munkajukban, amivel a tevékenységeket

-valosult meg szinesebbé, szinvonalasabba tették. Terveink kozott szerepelt
' projektor, laptop fénymadsolo beszerzése, ami az idei évben meg
is valosult. Az intézményi dokumentdciok elkészitésében 1s
fontos szerepe van az IKT-s eszktz6knek.
§.1.  Besrvezeti feliételek

i

Ao A pedapdens-tovibblidprds prefordly ndpvad

£

6.2.1. 1 Elvards

Az intézmény rendelkezik fovibbkepzési programmal, melynek elkészitese a
munkatarsak bevondsdval, az intézményi sziikségletek és az egyéni életpdlva
figyelembe vételével tortént. ' ' '

Az intézmény kiveli a tovabbképzési programban, beiskoldzdsi tervhen
fefrtakat,

A 2016/2017. nevelési
&vben az alabbiak szerint
valdsult meg

Ovodéank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek
elkészitése az 6vondk bevonasival, az intézményi szilkségletek
“€s az egyeni ¢letpalya figyelembe vételével tortént. Kovetjiik a
tovibbképzési programba leirtakat.

.22, Az mtérmény seervereti kultardia, szerveratfepdosntdsl olfdrisol, mbdsrerehet

stombmardan

6.2.2. 1. Elvdrds

Az intézmény vezetése személyesen és akifvan részt vesz a szervezeli és
kultira fejlesztésében.

Az intépmény szervezeti kultiirdjat a kbzosen meghozott, elfogadott és
hetartott normdk, szabdlvok jellemzik A7 imtézményi tervek elkészitése az
intégmeény munkatdrsainak és partnereinek bevondsdval torténik.

Az intézmeny alkalmazoti kizdsségének munkidjdra, egyiittmifhodésére a
magas szint belsd igényesség, hatéhonysdg jellemzd.

Az intézmeény munkatdrsai gyijtik és megosztidh u jo pedagdgiai
grakoriatokat ag intézményen belitl és kivill,

Az intézmények munkatdrsai a tovdbbképzdsek tapasztalatait megosztjik
egymissal, belsd tovibbkdpzési konzultacios programokat szervenel.

A 2016/2017. nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Szervezeti kulturankat a kozosen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik. A tervek elkészitése a
munkatdrsak és partnereink bevonasdval térténik.

Ovodank alkalmazotti kozosségének munkdjara,
egylittmitkddésére belsd igényesség, hatékonysig jellemzd.
Tovabbképzési tapasztalatainkat megosztjuk egymassal.

B Ar ntérmdoy hagvomdnvipeld, havyvemdeyvieremtd munkdidnek devdkelise

6.2.3. 1. Elvidrds

AZ imtézmeény szimdra fontosuk a hagyomdnyvai, azok megjelennek az
intézmeny alapdokumentumaibun, tetten érhetdk a szerveget mifkadésében,
és a neveld munka részét képerik.

Az intézményben dolgozok és kitlsd parinereik ismerik és dpoljdk az

intézmény multjdt, hagyomdnyait, nyitoftak ij hagvomdnyok teremtésére.
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A 2016/2017. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Ovodank  szamira fontosak  hagyomanyaink, amelyek
megjelennek alapdokumentumainkban, tetten érhetdk a szervezet
miikédésében, és nevelé munkank részét képezik.

Az itt dolgozdk ismerik és dpoljak dvodank multjat,
hagyomanyalt

Megiinnepeljitk a gyerekek Szﬁletésnapjét illetve névnapjat a
sziilok kérésének megfelelden.

Ovodai tinnepélyeinket igyeksziink koriittekintéen megszervezni.
A csaladoknak névre szolo meghivot kildiink. Az iinnepélyeken
alkalomhoz illé dekordcidkkal, a gyermekek kedves miisordval
meghitt hangulatot varazsolunk.

Ebben a nevelési évben a Pedagdgiai programban és a
munkatervben meghatdrozott idészakban minden tinnep &s
hagyomanyos program megvaldsult.

Lo Eagiy

534, A feladatmaoge
munkatarsak b
mibven énikban

v

fsndie C8 ‘s-azes“ésskéi'rnwgr seidn intdemday
m&{% ok mvakneleis a 8 shibbdmptidntg,

. ._

FRER I \\i‘\ .\A-s..«.-\.t g 9 i LET

6.2.4.1. Elvdras

A munkatirsak felelossépének és hatdskorének meghatirozdsa egyértelmif,
az eredményekrdl rendszeresen beszdmolnak,

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjdn torténik.
A felelfsség és hatdskirik megfelelnek az intézmény helyi szabdlvozdsdban
(SeMSzg) ragritetieknek, és tdmogatidk az adoti feladat megvalosulisdt.

A 2016/2017. nevelési _
évben az aldbbiak szerint
valdsult meg

Az intézmény dolgozdinak tobbsége — a beosztasahoz igazodva —
elvégzi a munkakdréhez kapcsolodo L kotelezo™ feladatait. A
nevelési év elején — a munkaterv készités idészakaban —igy a
reszott feladatokat, mint az évoda mindennapjaihoz, valamint
jeles napjaihoz igazodoé részfeladatokat a kollegak tSbbsége
dnként felvallalta, és azokat maradéktalanul el is végezte. A
felel6sség és hataskorok megfelelnek a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatunkban rdgzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat
megvalosulasat.

6305 A pudagdrusek in

wovaeithay vald vissomvinuk ey keldne

6. 2. 5. 1.Elvdrds

Az intézmény muniatdrsai képességith, szakirtelmitk, érdeklddésiik szering
Javastatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmeny pozitivan viszonyul a felmeriilt dtletekhez, megvizsgdlia azok
beillevzthetbséget a fejleszidsi folyamatokba.

Az intézmény lehetéségekel teremt az innovicidt és a kreativ gondolkoddst
dsgtonzd mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutardsdira, kévetésére,
alkalmazdsdra nyifolt a testillet és ag intézményveretés.

A 2016/2017. nevelési-
évben az alabbiak szerint
1 valdsult meg

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklédé-
slik szerint javaslatokkal segitették a fejlesztést. Az intézmény
pozitivan viszonyult a felmeriilt 5tletekhez, megvizsgalta azok
beilleszthetbségét a fejlesztési folyamatokba.

£,3.48.

A Bwsmduerinris

clelGstge o pedagdeiad céloknai

6.2.6. L_.E'Ivérds

Az intézmény rendszeresen felméri a szithségletehet, redlis képpel
rendelkezik a neveld munka humdnerdforrds szlikségletérdl

A humineréforrds sgikséglethen bekivvetkezd hidnyt, a felmeriilt
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probiémikat idejchen jelzi a fenntarto szdmidra.

A pedagogial munka megszerveiésében, a feladatok elosztdsdban a
szakértelem &s az egyenletes terhelés kiemelt hangsilvt kap. A pedagogusok
végzettsége, képzettsége megfelel a nevelomunku feltételeinek, az intézmeény
deklardlt céljainak.

A vezetdk felkésziiltek a pedagogiai munka irdnyitisianak, ellendrzésének
Sfeladataira '

A 20162017 nevelési
évben az alabbiak szerint
valésult meg

Az dvoda nevelésmindségét és eredményességét alapvetben az
ovoda személyi feltétele hatarozza meg. Ezért erre kiilonds
figyelmet forditunk. Kollektivink &sszetétele stabil volt, az
ovodapedagdgusok és az Oket segité alkalmazottak (dajkak)
allandosaga egyarant biztonsagot jelentett.] {6 dajka
személyében  tortént  valtozads, nyugdijazds miatt. Az
ovodapedagogusi létszam adott volt, I {0 intézményiinkbdl
helyettesitett tagintézményiinkben GYES-es kismamdt, valamint
szeptembertdl, oktSber kézepéig kirdlyhegyesi  helyettes
ovodapedagogusok feladat ellatasi helyet cseréltek. Az 1 {6
hidnya, tébb feladatot adott. A délutdni ellatist pedagodgiai
asszisztenssel oldottuk meg. Augusztus 27-én varatlanul a
gyakornok ovodapedagogus kérte, hogy hatarozott idejl
kinevezését ne hosszabbitsam meg, mert kiilfoldon fog munkat
vallalni.1 f& évodapedagdgussal kevescbb lett a személyi feltétel,
az allas meghirdetése megtortént.

7. Az Ovodai nevelés OrsZAgos aiappmgramban elvarasoknak és
a pedagogiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés

T4 Az Ovodsi neveles orszages alapprogram ofljal g pedupgtgial pregramban

7.1. 1. Elvdrds

Az intézmeny pedagogiai programja dsschangban dlf az Ovodai nevelés
orszdgos alapprogrammal, ' .

A pedagogial program a jogszabdlyi és tartulmi elvdrdsolifial dsszhangban
fogalmazza meg az intézmeny sajitos nevelési-oktatisi felodatait, céljait,

A 2016/2017. nevelést
évben az alibbiak szerint
valosult meg

Az intézmény pedagdgiai programja Ssszhangban 4ll az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaval. A pedagoégiai programunkban
meghatarozott feladataink, céljaink felépitését és megvalositasat
az Ovodai nevelés orszigos alapprogramijanak &s a torvényi
eldirdsoknak megfeleltettiik.

T A pedagdolal programban seeveplt Kewelt stratdpda
pperacienabizalan, wmepvaldsifasa, intérmonyi eredmdnvel
7.2.1.Elvards Az intézmeny folyamatosan nyomon kéveti o pedagdogini programjdban

Joglaltak megvaldsuldsit.

Minden neveldsi év tervezésekor megiirionik az intézmeny tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mis fejlesztisi,
intézkedési tervekben ragzitésre is keriil,

A tervek nyifvanossdgu biztositott. _

A tervelben (éves munkaterv, tovibbképzési terv, fitéves intézkeddvi terv) jol

kovethetdk a pedagogial program kiemelt céljaira vonathozd részeélok,
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Sfeladatok, felelfsik, a megvalosulist jelzd eredménymutatoh.

A humdn eroforrds képiési és fejlesztesi tervek elkészitése az eredmenyek
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében tirtenik, hogy a munkatirsak
szakmai tuddsa megfeleljen ar intézmeény jelenlegi és jivobeli igényeinel,
elvdrdsainak.

Az neveldst segitl¥ eszhiizik és a neveldsi midszerek kivdlasitdsa és
alkalmazisa rugalmasan, g pedagdgiai prioritdsokkal dsszhangban tiriénik,

A 201672017, nevelési
évben az alabbiak szerint
valdsult meg

Folyamatosan nyomon kovetjlik a Pedagdgiai programunkban
foglaltak megvaldsulasat.

Minden nevelési - év tervt.zesckor megtortemk az Ovoda
tevékenységeinek, terveinek iitemezése, ami az éves
munkatervben, és mas terveinkben is rogzitésre keriil.

| Terveink nyilvinossdga biztositott.

Kiegészitések:

8.  Alapité okirat szeri_nti feladatellatas jellemz6 adatai

Alapitc okirat szerint it Tetadal
8. Ladattabla
[ adat | Alapito okirat szerint ellitott feladat J
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évodai | ebbdl a tibbi | ebbol Alapitd Férdhely napi | napi Ovodai
nevelés | gvermekkel | nemzetis | okirat kihasznalts | nvitv | nyitva | csoporto
ben egyiitt éghez szertnti ag % a tartisi k szama
résztve | nevelhetd tartozék | maximalis tartds | ora
Vo 8ajatos ovodai an tol-ig
dsszes | neveldsi nevelése. | felvehetd
fo - igényl 6 gyermeklét
gyermekek sZim
ovodai
nevelése
5
2016. 10.01.
adat : ) 17

9. Az 5 éves vezetdi stratégia megvalositasanak idoszakos
¢rtekelése.

A vezetdi pdlydzatot a neveldtestiilet, az alkalmazotiak kore és a fenntarto is véleményezi, és
ennek alapjan kapja az intézményvezeto a vezetoi megbizasdt.

Nagyon fontos, hogy hogyan valosul meg a benne megfogalmazoll vezetdi korcepcio.

A célok, elképzelések, hogyan, milyen modon valosulnak meg, mi 0kbol nem valdsulnak meg,
vagy mi okbol és milven modon modosulnak a vezetdi programban megfogalmazoft célok.

Vezetdi reflexio a vezetdi patydzatban megfogalmazott célok érdekében végzett feladatok
megvalositisahoz.

1, A nevelesi- tanulas), Seilesmdst folvamat stratdgiat veretdse & operatly

23
i

Milyen modon biziosilja az intézményvezeto a nevelési,- ranula.sz Jejlesziesi folyamat
eredményességét, a gyermekek fejlodésér?

Hogyan valositia meg a mérési, értekelesi eredmenyek beépitését a nevelési, ismeretszerzési,
tanuldsi-tanitasi folyamatba?

Milyen szerepel kap a fejleszio célu ertékelés, a visszajelzes, a reflektivitdas a napi
gyakorlathan?

Hogyan gondoskodik az intézményvezetd arrdl, hogy a pedagoglaz programban
megfogalmazotl és alkalmazoll modszerek valamennyi gyvermek igénvének megfeleljenek, és
hozzdjaruljanak a feflodésitkhoz?

Hogyan miikodik a differencialas és az adaptivitds az intézmeény nevelési, képességfejlesztési
gyakorlataban?

Hogyan kapesolddik be az intézményvezetd az infézmény innovdceios tevékenységébe?

2. A valtoedsok stratéeial veretése &8 operaily lrdnvitdss

Hogvan toriénik az intézmény jflivé'képének kialakitisa?
Milyen viszonyban van az intézményi jovikep a vezeldi palydzatban megfogalmazott célokkal?
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Az intézmenyvezeto hogyan alakitia ki és hogyan kommunikadlja az intézmény kozos értékeken
alapulo vezetdi joviaképél, céljail? |
Hogyan, mi alapjan alakitfa, modositia, valtoztatia a képzési strukturdt, képzési
specialitasokat? Hogyan képes reagdlini az intézményt éro kihivdsokra?
Milyen stratégiai lépésekel tesz az intézményvezels az ovoda céljainak elérése érdekében?
Hogvan azonositjia azokat a feritleteke!, amelyek stratégiai és operativ szemponthol fejlesztésre
szorulnak? Mi torténik ezekkel?
-Hogyan segiti a nevelGtestiilet tagjait az ovodapedagigichan megjelend valtozdsok
értelmezésében, megkozehreseben? '
Hogyan teremt a kirnyezete fe.’e és a valtozdasokra nysmz‘r 'rzervezerer”

A Onmags straiégiad vesetdse & operativ rdnvithss

Hogyan, milyen témdkban torienik az mlezmenyveze!o onreflexioja, erds s*egemek és fejleszthetd
teriileteinek meghatdrozdsa?

Fejleszti-e onmagal folyamatosan az intézmenyvezeto? Ha igen, hogyan és milyen témakban?
Hogyan iarija naprakészen szakmai tuddsdl, vezel6i kompelencidil az infézmenyvezels a
szervezeti celok elérese érdekében?

Mennyire hatékony, eredményes az intézményvezetd kommunikacioja?

Milyen mértékii elkitelezettséget mutat a gyermekek, a nevelStestiilet tagiai és énmaga képzése
és fejlesztése irant?

Idéaranyosan hogyan teljesiilnek a vezetdi pal yazarban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az
esetleges valtozasokat, dititemezéseket?

4. Masok stratégind veveldse &5 operaliv ivdnyviidsa

Hogyan, mi alapjan osztia meg a vezetési feladatokar az intézményvezets vezetbtdrsaival,
kollégaival? :

Hogyan vesz részt személyesen az intézményvezetd a pedagogusok ellendrzésében és
értékelésében?

Milyen modszerekkel, hogyan inspirdlja, motivdlia és bdtoritia az intézményvezetd a
munkaldrsakat és a gyermekeket?

Hogyan tudott kialakitani az intézményvezetS az intézményen belill — a megosziott vezetésre
epiilo — egyiltmitkodést, hatékony csapatmunkat a kollegak kozou?

Hogyan koordindlja az egyiittmiikidést?

Hogyan meri fel az intézmeényvezeto a fejlesztési sziikségleteket az intézményben?

Milyen médon bizivsitja és tdmogalja az érintetiek, a nevelGtestiilet, az intézmény igényei,
elvdrdsai alapjan kollégdi szakmai fejlédéser?

Hogyan gazdalkodik a vendelkezésérve allo humdanerdforrassal, hogyan kezeli a sziikséges
valtozasokat (bovites, leépités, diszervezés)?

Hogyan vonja be a vezet$ az intézményi dintéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?

Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas pozitiv klima és tamogatd kultira megteremtése
érdekében?

Miikidtet-e belsd tuddsme gosztd Jorumokat az egymastol valo tanulds és a kizos célok elérése
érdekében?

Csanadpalota, 2017. év 08.hé  3l.nap
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_ INTEZMENYVEZETO NEVE (nyomtatott betiivel, lehetéleg szamitogéppel kitdltve):

PH:

10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és Bilcséde Taobbeéli Kozos Igazgatasi
Koéznevelési Intézmeny nevelotestiilete: 100 %-o0s aranyban, a 2017, szeptember 19-én kelt
neveldtestiileti hatirozata alapjdn, a 2016/2017 nevelési v beszamolojat elfogadta.

Kelt:Csanadpalota, 2017. szeptember 19,

intézményvezetd

A Ovoda irattariban 150/2017. _iktatasi szamu jegyzékonyv taldlhatd, mely igazolja, hogy a
fenntarté megismerte €s elfogadta 2016/2017 nevelési év beszamoldjat

Kelt: Csanadpalota, 2017. szeptember 19.
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fenntarto

Az 6voda irattarban a kinyomtatott €s alairt példinyt kell irattarazni.

Felhasznalt irodalom:

Hardly: 2015V 15.

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikidésérol és a
kiznevelési intézmények névhasznalatarol

Hatdly: 2015. VL 15.
2011. évi CXC. térvénya nemzeti koznevelésrél

Modszertani segédanyaghoz

Orszdgos wanfeliigyeles KEZIKONYV OVODAK S7ZAMARA

Az emberi erdforrasok minisztere dftal 2014, marcius 13-an effogadort dvodai tdjékoziats anvag felhaszndldsdval
késziilt wtmutato

Okzatasx HJ vatal Utmumro “ pedagogusok mmosuesz rendczerehev 2013. nmember !9

renduerehe- fe.-'hmmalo: dokumentdcié svtelmezéeéhez Ovodai nevelés 2014, mdrcius 13.

Oktatdsi Hivatal Orszagos tanfeliigyelet K, EZIKONYY OVODAK SZAMARA 2014 mdreius 13.

Onértskelési kézikiingy OVODAK SZAMARA
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Intézkedési terv
5 nevelési évre

Intézmény neve: Csangdpalota Térségi Napsugar Ovoda és

Béleséde Tobbeéln Kozos [gazgatast
Kéznevelési Intézmény (201966001)

Intézmény OM azonositja: 201966

Intézményvezetod neve: Verébné Sutyok Eva

Intézményvezeté oktataisi azonositoja: 76797342886

Intézkedési terv neve/azonositdja: F2019660012017A2017T1B

Intézkedési terv kezd6 datuma: 2017.10. 15.

Intézkedési terv befejezé dituma: 2022.10. 14.

~ Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo
teriilet8

Az intézmény dokumentumai, szabdlyozdi az adott iddszak :
oktatdspolitikai céljaival dsszhangban késziiltek el, egyiittmiksdve a
fenntartoval. A tervek elkészitése a nevelétestiilet bevondsaval valdsul

" meg. Az intézmény nevelési/tanitasi céljai és feladatai hatdrozzdk meg

a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat. Az éves tervek és
beszamoldk egymadsra épiilnck. A nevelési év végi beszamolok
megdllapitisai alapjan trténik a kvetkezd nevelési év tervezése. Az
intézmény kidolgozott nértékelési rendszerrel rendelkezik, melyet
onériékelést munkacsoport iranyit az intézmeényvezetd
koordinalasaval.

Az ovodapedagogusok modszertani felkésziiltsége kiterjed a gyerekek
személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére és ez iranya
tudasukat meg is osztjak egymas kozott. A kiemelt figyelmet igényld
gyerekek mindegyikénél rendelkeznek megfeleld informacidval &s
alkalmazzak azokat a neveld- fejleszté munkdban. A
személyiségfejlesztés soran egylittmikddnek specidlis
szakemberekkel. Iddben jelzik egyes gyermekeknél felfedezett
problémakat. Felzarkoztatd és tehetséggondozo tevékenységeket
szerveznek. A neveld fejlesztd munkdban megjelenik és a
munkatervben is szerepel az egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés elmélete s gyakorlata. Az intézmény nagyon sokoldald
kozosségalakitd programokat szervez, melyre meghiviak a sziiloket, -
tiszteletben tartjak igényeiket. Meghallgatjak a kiils§ partnerek
véleményét,

Az intézmény az éves beszamoldk elkészitése sordn feltdrja az
eredményeket. Melynek mddjai: helyben szokasos megfigyelések
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illetve az értékelési eljdras rendszer alapjan torténik. A belso és kulso
mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi Snértékelési
rendszerben. A gyerekek kovetésének kialakult rendje van. Az
iskolaba 1épés utan is figyelemmel kisérik a gyerekek tejlodését, ha
sziikséges segitik a tanitd nénik munkdjat, a gyerekek mihamarabbi
megismerésében. Iskolai rendezvényeken tovabbra is részt vesznek.

e Az intézményben a szakmai kapesolatok erdsitése érdekében,
munkak&zisségek mitkédnek. Miikddésiik rendjét munkatervekben
régzitik, melyek elkészitése soran figyelembe veszik az mtézményi
célokat. Az dvodapedagdgusok egyiittmiikddése jé a pedagdgiai
munkat kbzvetlen segitd szakemberekkel. Az intézményben kialakult
és rendszeres a belsd tovabbképzése, a tudds megosztisnak viltozatos
formdi vannak. Hospitdldsok, nyilt napok keretében ldthatjak egymas
munkdjat, szerezhetnek Stleteket, j0 gvakorlatokat. Az intézményben
rendszeres €s jol kialakult az informacid dramlds és megfeleld az
egymas kozstti kommunikdcio.

e Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program
megvaldsitisahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé. A megfelelo fejlesztések anyagi forrdshoz mérten
minden évben megtrténnek. Az dvoda udvara korszerd, izléses,
esztétikus jatékokkal, killtéri berendezési eszkszokkel rendelkezik. Az
intézmény megfeleld humaner6forrassal, személyi allomannyal
rendelkezik. Az ovodapedagdgusok végzettsége megfelel a
neveld/fejleszté munka hatékony végzéséhez. A pedagogusok igénylik
a szakmai tovabbképzéseken valo részvételt, foként a gyakorlati
munkdjuk megajitasat célzo képzések érdeklik dket. Az intézmény
szdmara fontosak a hagyomanyok apolasa és nem zarkoznak el az 1j
hagyomanyok teremtésétol sem.

e Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany ¢€s oktatasért
felelés miniszter altal kiadott Ovodai Nevelés orszdgos
alapprogramban foglaltakkal. A pedagdgiai program jogszabalyi és
tartami elvardsokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési/tanulasi faladatait, céljait.

e Az intézmény a nevelési év elején minden évben feltarja a kiilsd
partnereket, megtérténik azok beazonositasa. Rendszeresen

-megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek, igény €s
elégedettségének megismerése. A kiilsd partnerek véleményét
figyelembe veszi az intézmény, a tervezd, szervezd munkdba be is

" épiti azokat. Az intézmény részt vesz a kiilonbdzd tarsadalmi, szakmai
szervezetek munkajaban €s helyi kozéletben. '
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Fejlesztheto teriiletek felsorolasa

. Intézkedés® neve/azonositja:

1. teriilet

‘Az éves munkaterv célkitiizéseinek és
feladatainak 8sszehangoldsa az dnértékelési
ciklust lezaro intézkedési tervben
megfogalmazott célokkal és feladatokkal. - A
gyermekek fejlédését nyomon kdvetd
dokumentum Gjragondolasa, kidolgozasa,
egyiittmiikddve a neveldtestiilettel

Intézkedés célja, indokoltsiga:

Szinvonalas szakmai munka, pedagdgiai
eljarasok hatékony alkalmazasa, dvodas
gyermekeink nevelése, oktatdsa érdekében.

Intézkedés  mérfoldkovei,
ellen6rzési pontjai:

Iskolaérettségi mutatok, fejlodési naplok
dokumentumai, munkatervek, intézkedési
tervek

A célok eléréséhez sziikséges feladatok 10

A feladat:

Az dnértékelések eredményeinek
tsszehangolasa a tervekben, az egymasra
épiilés konkrét feladatainak
meghatarozasaval. Jo gyakorlatok gylijtése,
informacidk kutatdsa, innovativ maodszerek,
technikak alkalmazasa.

A feladat végrehajtasanak méodszere:

‘Neveldtestiileti értekezletek, kdzds
intézkedési tervek készitése, azok hatékony

| betartdsa. A képességfejlesztés

‘mddszereihez, lehetdségeihez Gtletek adésa,
beszélgetés, bemutatas, hospitilasok.

A feladat elvart eredménye:

Egyéni fejladési utak biztositdsa az dvodas
gyermekeknek. _ :
Erdekesebb, hasznosabb tevékenységek
szervezése, tervezése, megvalositisa.
Hatékonyabb munka.

A feladat tervezett iitemezése:

folyamatos

A feladat feleldse(i):

ovodapedagdgusok, pedagdgiai munkat
segitok, intézményvezetd
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A nevelo/fejleszté munkaban hasznalhaté

r I 9 r o .
Intézkedés™ neve/azonositoja: IKT eszkdzdk beszerzése, fejlesztése.

I1. teriilet

Intézkedés célja, indokoltsaga: Felkésziilés az onértekeléssel,
tanfeliigyelettel, mindsitéssel kapcsolatos

feladatokra. Informatikai eszkoztar bovitése
indokolt a feladatok tiikrében.

Intézkedés  mérfoldkovei, Munkatarsi ériekezletek, egyéni
megbeszélések alkalmaval.

Ertékelés, a tanévzard értékelések
alkalmaval.

ellendrzési pontjai:

A célok eléréséhez sziikséges feladatok 10

A feladat: _ Az éves koltségvetés tervezése alkalmdval uj
' informatikai eszk$z8k beszerzése.

Az informaciodramlas hatékonyabb
megvaldsitasa timogatdsa az intézményen
belill az életpalya modellel kapesolatos
feladatok tlikrében.

Sajat nézeteink, véleményeink kifejtése
szakmai témaban. Ugyanakkor a masik ¢l
véleményének meghallgatésa, sziikség
szerint nézeteink egymashoz kozelitése, az
¢pitd jelleg kritikak elfogadasa, hatékony
problémamegoldas és egyltimikddes
lehetdségeinck keresése.

A feladat végrehajtisinak modszere: megvalositds, ellendrzés, drickelés,
vigszacsatolds _

betartd munkavégzés Az egyértelmu és
hiteles kommunikécié, valamint az
egylittmGkddésnek kdszonhetden igazi
csapatmunka, amely lehetdvé teszi az
eredményesebb munkavégzést

A feladat tervezett iitemezése: folyamatos

A feladat feleldse(i): Sdvodapedagdgusok, intézmeényvezets

8 Kiemelkedd teriiletenként kitsltendd
9 lniézkedésenként kitdltendod.
10 Feladatonként kitdltendd.
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Gverrﬁekvédelmi beszamolo 2016

2016/17-es tanév kezdetén felmértiik intézménylinkben, hogy kik azok a csaladok, akikre
kiemelt figyelmet kell, hogy forditsunk. Bar nétt az 6vodas gyermekek 6sszlétszama, ezzel
nem aranyosan emelkedett a problémas gyermekek szdma. Intézménylinkben jelenleg 86 18
gyermek jar. A gydmhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljardsrél szolo
149/1997. (IX. 10. ) Korm. rendelet alapjan a hivatal eljarasa sordn megdilapifjak, hogy kik
Jogosultak rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. Ez alapjan gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult csalddok sziama 29 6. Hatrdnyos helyzetd csalddok szdma 11 18,
halmozottan hatranyos helyzetl 3 csalad. (Az eddigi évekhez mérten ez a szam is csokkenést
mutat.) lgyeksziink kiilénds odafigyeléssel t6rddni ezekkel a csaladokkal, a csoportvezetd
dvondk napi kapcsolatban vannak a sziildkkel, és az aktudlis problémakat lehetdség szerint
megprobaljak megoldani. Az elmult idészakban jelzéssel nem éltiink a gyermekjolét szolgalat
felé, a felmerldé gondokat sikeriilt helyben megoldanunk.

Krénikus betegségben szenvedd gyermekeink széma jelenleg 4 £5. Az Onkormanyzat a
tavalyi €évhez hasonléan szamukra specialis €trendet biztosit, melyet a Makoi Eurest Kit.
konyhajardl szallitanak az évoda talalokonyhdjdra. Leggyakoribb kronikus betegségek kozott
emlitenénk az asztmat, mely 4 fot érint. Ezek a gyem‘iekeink szintén sajdtos torodést
odafigyelést igényelnek.

A koznevelési torvény szerint 3 éves kortol kitelezd az dvoda, a tavalyi évvel ellentétben az
elmult honapokban nem volt példa az Svodatdl torténd tavolmaraddsra. Betegségek utdn
orvosi igazolassal jOhetnek vissza a gyermekek a kozdsségbe, amelyre az idén kiilénGsen
sokszor kerlilt sor a rendkiviili jarvany miatt. Szerencsére sikeriilt elérniink azt a sziildk
korében, hogy orvosi tgazolas nélkiil ne engedjék vissza gyermekiiket, mert a kikezeletlen
betegségek tovabbi gocpontokat okozhatnak.

A védénokkel igyeksziink kapcsolatot rendszeresen tartani. Legnagyobb probléma az elmult
honapokban a fejtetvességbdl adodott. Jelzésiinkre igvekeztek azonnal reagdlni, és ezekben az
gsetekben az Ovoda Osszes gyermekét megvizsgaltak. Probléma esetén jelzéssel éltek a sziild
felé, amelyet az 6vonok tovabbitottak. Minden esetben csak védédndi igazoldssal fogadtuk
vissza az cmlitett problémas gyermekeket.



“Intézménylinkben neveldszilldk altal nevelt gyermekiink 2 f8. A csoportvezetd ovondk
elmondasai alapjan mindkét csalddnal pozitiv tapasztalatrdl tudunk beszdmolni. Az emlitett
sziilék igyekeznek minden esetben az dvoda kérésének eleget tenni.

Arra treksziink, hogy minden részorul gyermek lehetSleg egész nap az gvodaban tolise
idejét. A sziil6k nyilatkozata alapjan normativ kedvezményben részesiil 86 fobsl 81 f6
“gvermek. Ez egy rendkiviil nagy szam, mely nagyon nagy segitség a csalddok szdmdra,

A c¢saladok életében bekdvetkezett valtozasokat igyeksziink figyelemmel kisérni, és probléma
esetén a megfeleld szervnek jelzéssel éliink.

Csanadpalota, 201 7. februar 22.

Tarnawa Zsoltné _ \ Verébné Sulyok Eva

ermekvédelmi felelds Intézményvezetd
gy



Tisztelt Polgarmester Ur és Képvisel6 Testiilet!

A 363/2012.(XIL17.) Korm. rendelet értelmében az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjara épiilg helyi pedagdgiai program szerint kell folytatni az évodai neveld-

fejleszt munkat az évodai csoportbkban.

Az évodai nevelés feladata az dvodaskord gyermek testi és lelki sziikségleteinek
‘kielégitése, Ezen belill az egészséges életméd kialakitdsa, az érzelmi, az erkolcsi és a
kozosség nevelés, az anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés megvalgsitisa. E mellett
figyelembe véve az egészséges életmddra vald nevelés elveit, amely kiemelked§ feladat

mindennapjainkban.

Az d6voda a gyermek haroméves koratél a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Ovodankba felvettiik azokat a 2,5 éves gyerekeket, akiknek sziilei igényelték az Gvodai

ellatast.

Személyi feltételek:

Ovodlapedag'égusok:

. Németh Angéla tagovoda vezetd, 6vodapedagogus, gyégytestnevelﬁ.
e Krivanné Halasi Szilvia 6vodapedagdgus

» Kissné Katona Gabriella 6vodapedagégus 2017. marcius 19-t6l allomanyba

visszavétel, szabadség'uténi munkakezdés 2017, jiinius 19.
Dajka:
e Gorbéné Ménesi Méria.
Dolgozdink a térvényi el6irdsoknak megfeleld végzettséggel rendelkeznek.

Fontosnak tartjuk, a mindig meguijulé pedagégusi személyességet, igy tdvébbképzéseken

veszilink részt, amikor megoldhaté, ezek koltségeit dnerdbdl finansziroztuk.

A nevelési év helyi rendje
A nevelési év 2016, 09.01-én kezdddott és 2017. 08.31.-én fejezbdik be. Az évzard és

ballagasi iinnepély 2017. majus 27. szombaton lett megtartva a helyi m{ivel8dési hazban.



Az évzirdt kovetben kezd8dik a ,nyari élet” az dvodadban. A nyiri napirendet az
6vodapedagdgusok rogzitik a csoportnapléban. Az dvodak nyari zardsa megegyezik a
takaritasi sziinet idépontjaval, melyet a vezetés a sziil6kkel, a nevelftestiilettel és a
fenntartdval egyeztetve hatarozott meg. A nyari nagytakaritas az évodaban 9 napig tart,
augusztus 21-31-ig.

Gyermeklétszim:

2016, Szeptemberi kezd8létszdm: 24 gyermek, majd: 26-ra véltozott és 27 gyermekkel
zar a 2016/17-0s tanév.

Nagycsoportos kort: 9 gyerek, ebbél 6 gyerek kezdi el az iskolat, 5 a helyi, 1 makoi
altalanos iskolaban. Kozépsds kord: 8. Kiscsoportes: 10. SNI gyermek: 0, BTM-N
gyermek:3. HH gyerek szam:5 f8. HHH gyerekek szdma:3. '

Utazé szakpedagodgusaink: Banfi Katalin logopédus, Czirbus Beata gy'()gytestnevelt’i,

Krizsan Zsolt fejleszt§ pedagogus

Torvényi eléirasnak megfelel6en az erkalcs és hitoktatast is volt tartva,
Tancoktatist Filsp Boglérké Végezte;

.Kt';')rzeti orvos: Dr. Dob6 Magdolna

Védﬁnﬁ: Szfics Ildiké

Marcius 1-vel segitségﬁnkre van [ulisca Marian kézmunkas is.

A 2017/18-as tanévet 22 gyerek kezdi meg, majd elérelathatélag 24 6vodas lesz a

kovetkezd tanévben.
Osszesen az ingyenesen étkezé gyermek a jelenlegi tanévben: 27 6.

A tanév folyaman mindenben igyeksziink a szilok igényeit figyelembe venni,
természetesen feltétleniil fontosnak tartva a gyerekek életkori igényeit, egyéni fejlédési
Utemét, testi-lelki egészség védelmét, az Ovodai szokds és szabalyrendszert.
Szeptemberben és az év folyaman az 6vodéba érkezé (ij gyerekek kisebb zokkendkkel
beilleszkedtek. Megismerkedtiink a gyerekekkel és a sziil6kkel, felmértiik igényeiket,
kéréseiket. Amit lehetdségeink engedték, és a gyermekek fejlédését is indokolta

megvaldsitottunk,



A teremrendezésnél a kiildnboz6é életkorokhoz igazodva rendeztiik be a termet, hogy a
kisebbek, vagy a kisebb jatszécsoportok is el tudjanak killonilni, ha igényeik ezt

kivanjik. Rendszereztiik a jatékokat, a vizualis eszkdzoket és a fejlesztd jatékokat.

Ugy terveztitk, mint egy nagycsalad, figy llitottuk dssze heti terveinket, programjainkat,
fejlesztéseinket, hogy mindenkit érdekeljen, minden korcsoport éromét lelje benne. A.
specialisan nagycsoportosoknak valé elﬁadésokré, kidllitasokra, programokra felhivtuk
és felhivjuk a jovében is, a sziilék figyelmét. Az évi nagy kirindulasunkat Szegedre az
Agéra Rendezvény Hazba, a Szegedi Démba, a nagy jatszdtérre 1000,-/f8 koltségb6l
tettiik. Ezt mindenki 6rommel vette. Voltak olyan kisérdink is, akik tires autébuszhellyel

rendelkezve, kirdndultak veliink,

A kirandulasok elétt kikértiik a szlil6k véleményét, nem mellékesen anyagi okok miatt is.
Szakmai szempontokat figyelembe véve, a korosztalyoknak megfelelé kirandulasokat
kerestiink és keresiink, célunk, hogy ezek a programok 8sszekovacsoljdk a vegyes

csoport gyerekei, sziilei és nevel6i kdzosségét.

Figyeltiink arra, hogy a rendszeres hetenkénti programok, fej].esztések, valaszthaté
tevékenységek ne terheljék til a gyerekeket, a jaték maradjon szidmukra a legf6bb
tevékenység. A beszoktatds alkalmaval rugalmasan, a szildk és gyerekek igényeit,
koriilményeit figyelembe véve, ehhez alkalmazkodva, a mi tapasztalatainkat

felhasznalva és a gyermekekrdl szerzett elsé benyomadsaink alapjan tandcsoltuk.

Elértiik és célunk, hogy a sziil6, az dvodapedagdgusok és a pedagdgiai munkat segité
kozotti kapcsolat egy bizalmi viszonnyd alakuljon, hiszen a gyerekek harmonikus
egylittnevelése és fejlddése a legfontosabb. A felmertilé problémadkat, felvetéseket a
lehetd leghumanusabb médon orvosoltuk, minden esetben a gyermekek érdekeit szem

elftt tartva.

Napirendiinkben figyeltiink és tovabbra is figyeliink, hogy tagabb idSkeretet
biztositsunk valamennyi gondozasi feladat elvégzésénél, gondot forditva még a
kiilonb6z6 korosztilyok eltérd {itemben torténd tevékenységére, a fnegfe]el(i idd és hely

hiztos{tasaval.
Ezen kiviil figyelmet forditunk a folyamatossagra és a varakozasi idé lesziikitésére.

Az étkezéseknél és minden mas tevékenység alatt elétérbe helyeztiik, hogy az 6vé nénik



és a dajka néni szoros, harmonikusan mikodjon egyiitt, ezzel tudjuk biztositani a .
gyerekek szdmara, hogy az onallé feladataikban fejlédhessenek sajat iitemiikben

nyugodt, deris légkorben:

A nagyobbak segitségnyijtasanil figyeltlink arra, hogy a nagyok ne a kicsik helyett

dolgozzanak, hanem veliik egytt, legyenek segitségtikre, ha ezt igénylik.

Figyeltiink arra, hogy a gyerekek érzékeljék, a munka hozzatartozik a mindennapi
életlinkhdz, vannak olyan tevékenységek, amelyeket szivesebben végziink és akadnak
olyanok is, amik_et kevésbé, Gondoskodtunk arrél, hogy minden gyerek a neki megfeleld

feladatot kapja és sikerélményhez jusson.

A jatéktevékenység megszervezésénél gondot forditottunk a megfelelé hely, idé és
eszkoz biztositasara, hiszen az dvodas koru gyermek alapvetd tevékenysége a jéték,
ebbdl tanulnak a legtébbet. Ha a helyzet igényli, kezdeményeztiink jatékokat, vagy
-jelenlétiinkkel segitettiik.a jaték kialakuldsat. A nem kifejezetten jaték jellegd

tevékenységeket is igyekeztiink jatékossa tenni.

Atgondoltan terveztiink, jél szerveztiink, hogy jusson 'idé minden fejleszts
tevékenységre. A szerezhet6 ismeretek, tapasztalatok tartalha és mélysége
differencidltan alkalmazkodjon a gyerekek életkori és egyéni adottsidgaihoz, a
feldolgozand6 anyagnak valdsagos élmény alapja legyen. A Pedagégiai Programunkat
szem eldtt tartva figyeltiink az aktuadlis csoport Osszetételére, a lakékdrnyezetiink,
dvodank helyi sajatossagaira, hagyomianyaira, a csoportban doigozd felndttek specidlis
érdekl6désére, képességeire, erdsségeire. Figyeltiink a gyerekek mozgés kielégl’tésére is,

a mindennapos testnevelés keretein bellil.

A vegyes csoportoknak mar évrél évre kialakul kézosségi élet szabalyai, hagyomanyai
vannak. Figyeltiink arra, hogy az egyiitt tevékenykedés alatt kdzos élmények alakuljanak
ki, fejlédjon az egylittmikodésiik, tartsidk tiszteletben egymast, udvariassaguk,

konfliktuskezel§ magatartasuk alakuljon, fejlédjon.

Hagyomanyainkat, (innepeinket ebben a tanévben is kezdeményeztiik. Ezek a név és
sziiletésnapok tartisa, 3 alkalommal révid koszontét ,vittlink” a falu éltes lakoinak a
“helyi Nyugdijas Egyesiilet tagjainak a miivel6dési hazban megtartott iinnepségiikre.

Néptinc bemutatét lithattak a sziil6k a zenei vildgnap alkalmibél. Az



Emlékmiiavatison aktivan vettiink részt, amit Laz4ar Jdnos Miniszterelnokséget vezetd
miniszter is megtekintett és nagy dicséretet kaptunk személyesen is téle. Réce-Ruca
vadliba kozosségi tancos délutan, Mikulas varas az évoddban, Falu kardacsonyon
valé szereplés, farsangi mulatsdg. Mdrciusban kérbe jartuk a gyerekekkel a falu
intézményeit, boltjait, onkorményzatat, rovid verssel koszontéttiik az itt €16 és dolgozd
holgyeket a Nemzetkozi Nénap alkalmabdl, Szinhizlitogatisra volt bérletiink 4
alkalommal, Makdra a Hagymahdzba. Rend8r bécsi és néni az Ovi-Zsaru programon
beliil, fogorvos néni voltak vendégeink az évfolyaman tébbszor is. Unnepélyesen
koszontottiik az édesanyikat és a nagymamakat az 6vodiban anyak napja alkalmabél.
A Makdi Mentd allomasra megyiink litogatéba a nyar folyaman. Fagylaltozéssal,
jatszotér felkereséssel egybe kotott kirandulds keretén belal. Majus 23-an voltunk
lizemlatogatison a helyi Kanalka iizemben. Majus 27-én az Evzaro- Ballagas
iinnepségiinkén vehettek részt az érdeklédok. Kapesolédtunk az orszagos Kihivas -
"Napjdhoz, ahol 189 jelentkezé oktatasi intézménybsl az aranyokat tekintve 46.
helyezettek lettiink részt vétellinkkel. A sziil6k, nagyszulék, a helyi iskoldsok és tanitoik
bekapcsolédasaval. Az 6vodai gyereknapot egy hatalmas ugralé varral és vattacukorral
iinnepeltiik. Apoltuk és dpoljuk eddig kialakult és j6l miikadé kapcsolatainkat. Keressuk
az ovoda-csalad, a faluban él8k és dolgozok kapcsqlattartésénak tjabb lehetdségeit, A
'k_iizeli két varos prograﬁljaihoz is szeretnénk a jovében bekapcsolodni a lehetéségekhez

mérten.

A 2016-17-ES NEVELESI EV CELJAINAK ES FELADATAINAK MEGVALOSULASA A
MUNKATERV ALAPJAN

Elsddleges célok:

e A gyermekek mindenekfelett dll6 érdekeinek tiszteletben tartisival a
nyugodt és klegyensulyozott légkor biztositasa » F okuszban a gyermekek
« Tirvényes és szinvonalas tagintézmény mikodés
o Az 6voda pedagégiai programjdban megfogalmazott - a gyermekl
" személyiség komplex  fejlesztését szolgilé - célok tudatos beépitése a
~ tervezés, megvalositis, értékelés és korrekcm folyamatalba a csoport és az
. egyes gyermekek szmtjem egyarant : :
o 1. Az értelem fejlésztése; - o
© '+ tanuldsi motivumok, értelmi l(epessegek fejlesztése
a seglto eletmodra neveles az e kol' ; 1 neve €5¢ és szoc1alls fe]lesztes

zegeszs poes as kulturéft életm " ra'neve]_és, s_'ze-mé ves fejles




Tovabbi céljaink: _

¢ A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az dvodanevelési / fejlesztési
folyamatiban;. kapcsolatok erdsitése, ezen belill a csalad és az 6voda egyiittmiikodési
lehetGségeinek szélesitése :

+ A szervezet szakmai szinvonalinak tovabbi erdsitése a gyakorlat kozeli belsd

" tovdbbképzések, a lehet8ség szerinti kiilsé tovibbképzéseken térténd részvéteilel,

valamint dnképzéssel

¢ Mindhirom szinten (pedagégus, vezetd, intézmény) a jogszabilyi elviarasok
szerinti onértékelés lebonyolitidsa

e Az dvoda szabilyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hézirend,
Onértékelési Program) bevalas és hatékonysag vizsgilata

A célok elérését timogaté kiemelt feladataink:

1. Az onértékelés, a killsd szakmai ellendrzés és a pedagdégusok elémeneteli
rendszerének alapjit képezé mindsitési rendszer miikodtetéséb6l addodé
feladatok ellatisa — a szakmai szinvonal mérhet6 emelése
e Atagintézmény vezet( feleldssége
- felkésziilés a tanfeliigyeleti ellenérzésekre, ennek érdekében az
intézményi onértékelések jogkOvetd megszervezése
- a kialakult és elfogadott intézményi gyakorlat tovabbi finomitasa,
sziikség szerinti fejlesztése
- asziikséges szervezési, személyi és targyi feltételek biztositasa.

e A pedagégus és gyakornok feleldssége abban all, hogy - mint a napi
tevékenységeik sordn is - ugy a bels§, mint a kilsé ellenfrzésnél
felkésziiltségiiket, pedagdgiai kompetencidjukat, hivatasszeretetiiket bizonyitsak,
hiszen az egész intézményrél alkotott kép dsszteljesitményét mutatja

Mind a belsd, mind pedig a kiils6 szakmai ellenérzések soran annak feltirdsa
folyik, milyen mdédon és mértékben jelennek meg a pedagégus munkijaban az
alibbi szakmai tartalmak:

- Az tagintézmény sajat elvarasainak vald megfelelés

- Az dltalanos pedagégiai szempontoknak valé megfelelés

- Mesterségbeli tudas a pedagdgus kompetencidk mentén:



2, "Péda;qégfai_ Jolye

3 A ranufas tamogams

4 A tanufaﬁ zemehns gének fejlesziése, az. egyem banasmod érvényestilése, a hdtrdanyos helyzett, -
-sa;ato'i "_evefesr igényid vagy beIHeszkedes: tanuldsi, magatartasr nehe7segge[ kiizdd gyennek
__tanqu obbl gyermekkel tanuldval egyutt tmténé srkeres neveléséhez, oktatdsdhoz s*zukséges"’:
:megfefefo médszertani fe!keszuitseg - '

5. A tanuléi csoportok, kozossegek afakufasanak Segrtese, feﬂesztese, ese!yteremte.s; nyrtorrsag a
kufonbozo tdrsadalmi-kulturdlis sakfelesegre, mtegrdads tevekenyseg, osztalyfonok; tevekenyseq

6 Pedagogwr folyamatok és a tqn uldk sz_emebu_segfeﬂode'senek fofyam atos ertekef-ese, elemzése
7. Kommunikdcié és szakmai egyiittmiikidés, pfobfémameyo!dés

8. Elkdtelezettség és szakmal feleldsségvdilalds a szakmai fejlddésért

2. Mindségelvii miikddésiink garancidjaként

- Az dnértékelés kijeldlt iitemben térténd lebonyolitdsa

- Részben az  onértékelési folyamat részeként  intézményink  szabdlyozd
dokumentumainak bevailas és hatékonysag vizsgalata

- Ovodank kulcsfolyamatainak feliilvizsgalata

- Intézményiink szabdlyozd dokumentumainak sziikség szerinti korrekcidja

- Pontos adatkezelés, adatszolgaltatis

- Az onellenérzés hatékonysaginak novelése

3. A neveld-fejlesztd tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erdsitése

- A mindennapi gyvakorlat soran alkalmazhaté pedagdgiai tartalmak, eljardsok, és az
eredményességet fokozd mindségjavits technikak tanulédsa
- Akiillonbozd tovabbképzéseken szerzett kompetencidk, valamint a sajat "jé gyakorlatok”
kozosség eldtti megosztasa csoport, telephely és intézményi szinteken
- A gyakornok munkatars mentorildsa
4. Hatékony egyiittmikddés a csalidokkal

- A csaldd elsédleges szerepének hangsilyozdsa
«  Aziskolai életmddra torténd felkészitésben, az egylittneveléshen tudatos egyiittmiikidés
a gyermekek oOveddba keriilésének ,pillanatitd]” — a gyermekek egyéni fejlettségi
allapotara épald nevelés és fejlesztés csaladjaik széleskorii bevonasaval.
- A csalad részvételének minél sokoldalubb és sokrétiibb biztositasa az dveda
folyamataiba, sajat gyermekeik és a gyermekkozosségek dvodat nevelésébe.
- SzUidi klubja beinditisa érdekl&dés esetén
5.Az évoda szakmai dokumenticié tervei és azok megvaldsitisai soran az
aldbbiakra:
- Pedagégiai Program intézményi, valamint a Gyakornok - Mentor céljainak ujboli
atgondolésa,



- Az adminisztracids feladatok mindségi és mennyiségi elvarasainak felilvizsgalata
— Adminisztraciés kotelezettségek attekintése, a tdrvényi elvirasokkal is
kompatibilis szlikség szerinti korrekciok végrehajtasa a kollégak bevonasaval
- Id6gazdalkodasi technikak tanulisa
- Szakmai informaciéd dramlis biztositisa _
6. A kollégdk informatikai kompetencidinak mérhetd fejlddése, fejlesztése
- Informatikai kultira onkepzes altali fejlesztése
7. Kiilonds figyelem a gyakornok, és a pdlydjuk elso nagyszakaszéban lévé kolléga
szakmai tAmogatasira
- Gyakornok - Mentor rendszer mitkédtetése
- Hospitaldsi alkalmak biztositdsa az Onértékelési programban szabdlyozott médon
8. Fokozott figyelem tobbek Kkozott a Kkirnyezetre, az infrastruktirdra, a
személyzeti ellitottsagra, és az irdanyitasra.
9, Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovibbiakban is fokuszalunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,iizeneteire”:

» Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

¢ Anyanyelvi nevelés; a beszéld kiirnyezet, az évodai nevelés egészében jelen van
e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogad6) pedagdgiai szemlélet

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

* Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés

« Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés _

s A tevékenységekben megvalésulé tanulds: Az dvodai tanulas folyamatos,

jelentés részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevéRenység mely a teljes
személyiség fejlédését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a
gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitdis menete nyilt, valtozé idejd, a

téma ,mélyére 4s”
e Iskolasitasi tilalom: A gyermek az dvodaskor végén belép a lassi dtmenetnek

abba az allapotiba, amelyben, majd az iskoldban, az 4vodishdl iskolassa

szocializalddik.
o Ovéng feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az o6vodapedagégus, akinek

személyisége meghatarozo a gyermek szimara
o Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithaté.

Egészségnevelési program kivitelezése
e Kdrnyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés erdekeben hangstlyt fektetiink a

kérnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitisara
¢ Mozgas meguijuldsa; Egészségfejleszté testmozgds — Az egyéni sziikségletek és

képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandg lehetéség.
Térekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok

. alkalmazasara
e 2016-17-es tanévtdl ,Ovi-zsaru” programban valé részvétel



Célunkat elértiik, hogy gyermekeink megismerkedtek a Kirdlyhegyesen é16 emberek
életével és azok tevékenységeivel, megismerték a helyi kultira targyi értékeit és
emlékeit. Az ekdzben szerzett élmények altal alakult ki benniik a sziildfoldhoz vald
kotddés, ragaszkodas. A gyerekek ismerkedtek az elédok altal dpolt és sikeresen
fennmaradt néphagyomanyokkal és azok 4poldsaval. Ismerkedtek a helyi természeti és
tarsadalmi kornyezet adta sokszin(i lehetSségekkel, gazdagodtak az itt szerzett
élmények altal. Megismerték tigabb kdrnyezetiiket is a kirdndulasok, varoslitogatisok
a]kalméval..A mindennapi tevékenységek alatt minden gyermek onmagahoz mérten

fejladott.

Ovodéﬁkban az érzelmi nevelés, a gyerekekkel valé bens6séges kapcsolat kialakitisa -
a megszokotthoz képest - hangsulyosabb szerepet kapott és kap, épp 0gy, mint az évoda
csaladi nevelést erésits, nem egy esetben helyettesitd szerepe.

A tankételezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettségének megléte, annak igazolasa. A gyermek iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettség'ének jellemzit az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiaddsarél sz616
kormanyrendelet hatarozza meg.

A gyermék értelmi, beszéd-, hallas-, 1atds-, mozgasfejlodésének eredményét, a megtett
intézkedéseket - sziikség szerint, de legalabb félévente - rogzitettiik a sziilfkkel
megbeszéltek szerint.

Az iskolaérettség megallapitasara a DIFER (Diagnosztikus Fejlodésvizsgalé Rendszer)
eredmenyei alapjdn kerllt sor, amely annak a 7 képességterilletnek a fejlettségét
vizsgdalta melyek‘az iskolai tanuldshoz nélkiilszhetetlenek. A szakemberek felmérései
alapjdn még maradnak egy évet az évodaban. 6 kisgyerck megy iskolaba.

A neveldtestiilet az aktuilis térvényi szabilyokat ismeri, alkalmazza a napi munkdban.
A pedagdgiai szakmai munkat lelkiismeretesen végzi, az 6vodal neveléssel kapcsolatos
idészerii valtozasokat nyomon koveti folyamatosan.

| A szakmai ellendrzés-értékelés évek 6ta hatékonyan mikadik, rendszere atdolgozasra
keriilt a pedagdégusok elémeneteli rendszerének bevezetése miatt. A pedagbgus
életpalya maodell értelmezése, rendszeriinkbe beépitése 1ij és még nem probalt feladatok
elé allitott minket. Orszagos Tanfeliigyeleti vezetdi ellenérzésben volt részem 2017.
februar 3-an. Nagy feladat volt a felkésziilés az eljirasra, de a folyamatos kutaté munka,
a felkésziilés, a folyamatos kommunikicié, nemcsak a kilsé megmérettetés jo

eredményességét hozta, hanem szakmai felkésziiltségem elismerését, dicséretét.
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Toviabbi munkamban és kollégdim munkajaban szakmai frissességet, megujulast,

feltdltddést, fejldést eredményezett.
Folyamatos feladataink:

Az SNI, BTM-N és a HHH gyermekek felmérése, integraciés program szerinti fejlesztése,
az esélyegyenl§ség megteremtése érdekében tértént az év folyaman. Egyéni fejlesztési
terv készitése, félévenkénti értékelés, sziilokkel vald kapcsolattartds minimum széban. A
gyermek fejlédését nyomon Kkoveté dokumentacié folyamatosan vezetett olyan
dokumentum, amely tartalmazza a gyermek fejlettségi szintjét, fejl(idésén'ek litemét, a
differencialt nevelés irdnyat. Fogadé 6rak alkalmdval volt lehetsége a pedagdgusnak

négyszemkozti beszélgetésre a sziildvel.

Az évodai neveldmunka minfségének megtartisa érdekében, ismételt partneri igény és
elégedettség mérés, folyamatos konzulticié a fenntartéval, Polgdrmester Urral,

Intézményvezetd Asszonnyal és a partnerekkel.

Egyre éget6bb feladat a gyermekvédelmi munka, mert azt tapasztaljuk, hogy a battér
szocidlis helyzet egyre aggasztobb egyes csaladokndl, a hétranyos helyzetd és
- veszélyeztetett gyerekek figyelemmel kisérése, segitségnyujtdsa érdekében. Fokozott az
odafigyelés a valtozé jogszabalyokra. Hatékony egytittm(ikodés a segité halozatokkal /
Gyermekj6léti Szolgdlat, Csaladsegitd, Védéns, Gydmiigyi el6add, Szocialis ligyintézd,
stb./ | |

Hatékony és tartalmas kapcsolat kiépitése folyamatosan a kozvetlen és kozvetett
partnereinkkel: tanité néni, védénd, haziorvosok, kényvtaros stb.

Gyermek, dvodapedagégus, szill6 sokoldald kapcsolatrendszerének Kkiépitése és
fenntartdsa folyamatosan a nevelémunka hatékonysaginak érdekében. / Sziildi
értekezlet, Nyilt napok, fogadé éra, csalddi napok, kiranduldsok sétdk, iinnepek sth/ Az
6voda -iskola dtmenet megkdnnyitésének folyamatds segitése.

Logopédus, fejlesztépedagdgus, gydgytestneveld munkdjanak megismerése, segitségiik
elfogaddsa, szakmai tapasztalatcsere folytatdsa, tovabbi fejlesztés beépitése a
nevelémunkaba. Palyizatok irdsaban valé aktiv részvétel,

A csoport, ill. nevelémunkaban hasznélt dekumentumok naprakész pontos vezetése.
Tovabbképzéseken, konferencidnkon valé aktiv részvétel, tapasztalatok, ismeretek

ataddasa.
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Ujszer(i szakirodalmak, gyermekirodalmak, zenei anyagok, digitalis anyagok hasznalata
a nevelémunka soran.

A Sziilék Munkakﬁzi)’sségének munkajanak segitése, titleték nyljtasa és elfogadasa.

A szabadban térténd mindennapi mozgas lehetdségének megteremtése. Mozgasos
jatékak, séta, kirandulas, tartasjavité torna és egyéb tevékenységek szervezése, tervben
valé rogzitése.

Kiemelt feladat az egészséges életmodra szoktatas, helyes, vitamindus tiplilkozas,
s0 szoba aktiv hasznalata, és a sokoldald mozgis lehetdségének megteremtésével,
Mindennapi leveg8zés a szabadban. A téli hénapokban is fokozottan.

A gyerekek viselkedéskultirajinak javitisa, ez kiilonés gond napjainkban, Van
Ieset, hogy nem tudunk épiteni az otthonrdl hozott példara, nincs is, tobb esetben, igy az
ovoddban kell Rezdeni ezt a viselkedés kultiira szabalyismeretet, példaadassal kozisség
formal6 és magatartasformald szokésok és szabalyok betartatdsaval.

Gyermekbalesetek megel6zése, veszélyes jatékeszkdzok, létesitmények felfedezése
sziikséges hatdskoron beldli intézkedések megtétele.

- Kozvetlen kornyezetiink tisztasaganak, rendjének megdvasira nevelés. Hulladék
gyljtés szervezése. Kornyezettudatos szemlélet kialakitdsa mar 6vodaskorban.
Pedagégiai munkankban viltozatlanul az igényességre toreksziink, eddig
kialakitott értékeinket megoérizziik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint
dolgozunk. A fejlédést, a korszeri 6vodapedagégusi szemléletmédot timogatjuk.
A pedagégiai kultira fejlesztése fontos feladat 2016-ban, ezen értend6 a sziillkkel val6
eredményes binasméd, beszédkultira, konfrontalédés és konszenzusra jutas fejlesztése.
Targyi feltételek:

Az dvoda udvaran meg lettek sziintetve a balesetveszélyesnek itélt jatékok, a gyerekek
nevében szeretném kérni, hogy cseréjiik, javitdsuk elkésziil. A homokozoba tiszta
homokot is szeretnénk kérni. A folyamatos parkositas, festés, csatornatisztitas, flinyiras,
parkolé gondozas teszi szebbé az intézmény kiilsé és udvari arculatat. A 56 szobéat
mindennap birtokba vettiik, amely fontos és preventiv az &szi, téli és tavaszi honapok
alatt.

Ki nem mutathaté tAmogatasok a sziilok, egy makai vallalkozé és a helyi boltok és az
Onkorményzat &ltal, melyeket forintosftani nem lehet. A kézmunkisok segitségét is
koszonjiik, |

A sziil6k dnkéntesen csoportpénzzel tAmogattik a gyerekeket, amelybdl, eszkozdket,
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papir-irészert vdsaroltunk a tevékenységekhez, autébusz utazds téritési koltségeit
finansziroztuk, Kozos ballagasi zsur kéltségeit is futotta. |
A sé szobdban helyezkedik el a logopédiai sarok, nagytiikérrel, ahol a gyerekek a

logopédiai és gydgypedagdgiai fejlesztést szakszerlien meg tudtak kapni.

Ovodai nevelésiink célja a gyerekek Sokoldall’l, harmonikus fejlddésének
biztositisa az egyéni képességek figyelembevételével, szeretetteljes
biztonsigérzetet addé Kornyezetben. Tevékeny Ovodai élet megteremtésére
torekedtiink, metyben hangsilyt kapott a kreativ gondolkoddsi irdny megerésitése, az
alkotd eré kibontakozasa, tanulasi képességek, kompetencidk fejlesztése. Torekedtiink a
cselekvéses tanulasi médszer megerdsitésére, teret adva a tapasztalat Otjan szerzett
gondolkodasnak. Nehézségekkel induld, de tartalmas, eseménydus, valtozasokban,
tjitdsokban, programokban, és megoldandd feladatokban gazdag évet tudhatunk
magunk mogott. Jovibe tekintd gondolataink kdzott mindenképpen szerepelni'e kell
eddigi értékeink megdrzésének, a hagyomdnyaink dapolasanak, sajdtossagaink

megdvasanak és a fejlédés-fejlesztés jovébe mutatd iranyanak.
A beszamol6t jovihagyta Verébné Sulyok Eva Intézményvezets.

Koszondm megtisztel6 figyelmiiket!

Kérem a tisztelt Polgdrmester urat és a Testiletet, beszimolémat elfogadni

sziveskedjenek.

Kiralyhegyes, 2017. Jiinius 12. Németh Angéla

Tagintézmény vezetd



Csanadpalota Térségi Napsugar Ovoda és Boleséde Tobbeéli Kozos Igazgatisu
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6913. Csanadpalota, Szent Istvian utca 64.

Tel: 06-62-263-062
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OM: 201966

- Beszamold

A bdlesdde a gyermek]oléti alapellatds része — az 6nkormanyzat altal fenntartott intézmény-,
amely a teljes vagy részidés munkavillalok, vagy gyermekét egyediil neveld sziilok 1 éves - 3 -
éves kortt gyermekei napkdzbeni ellatasat, szakszerli gondozdsat, nevelését végzo intézmeény.
A bblcsddei felvételnél azt a gyermeket kell el6nybe részesiteni, akinek sziilei munkdba
allnak, és akinck felvételér a korzeti védénd, a hdziorvos, a gyermekjéléti szolgalat, a
szocidlis vagy egyéb kdriilményei a blesédei gondozast, nevelést indokoljak.

I.LA lﬁilcsﬁdei ellatas feladata |

A csaladban €16 gyermekek életkordnak és epészségi allapotinak megfeleld gondozast —
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést biztosit azon gyermekek szdmadra, akikanek sziilei
munkavégzéstik, betegségiik, szocidlis helyzetilk, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatisukrél nem tudnak gondoskodni.,

A bbleséde a gyermekjoléti alapellatds része, a csaladban nevelkedd kisgyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerd nevelést, gondozdst végzi. Bilcsédénkbe a gyermek 1 éves
koratdl vehetd fel

a) harmadik életévének, betdktéséig, vagy

k) annak az évnek az angusztus 31-éig, amelyben a harmadik életévét betdlti, vagy

¢} annak az évnek a december 31-€ig, amelyben a gyermek szeptember 1-je €s december 31-¢
kozott tolti be a harmadik életévét, ha a sziild, torvényes képviseld vallalja, hogy a gyermek
ellatasat a nevelési év végéig a bolcsdde biztosit]a. |

Ha a gyermek a 3. évét betslistte, de testi vagy szellemi [ejlettsége alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, a 4. évének betdltését kvetd augusztus 31-ig nevelhet6 és gondozhato.



I1. Szemelyi feltételek



A -minimum személyi feltételeket a 15/1998.(IV.30.) N.M. rendelet 1. sz
melléklete hatirozza meg intézményiinkben az aldbbiak szerint: 1 6 tag

intézményvezeté :
6 1o kisgyermeknevel6/3csoport
2 fé technikai dolgoz6/3 csoport, (2017, janudr 01-t6l a munkakor elnevezése

bilcsédel dajkara valtozott)
1 6 kézmunkaprogram keretein beliil végez kiegészitd tevékenységet (takaritas,

kerti munka).

A mitkddés feltételei:
A boleséde a  Napsugir Ovoda és Boleséde Tobbeélt Kozos Tgazgatdsa
Koznevelési Intézmény Tagintézménye.  Alland6  kapesolattartds van az
intézményegységek kozott. A felmeriilé problémakat, elvégezendd feladatokat,
ellendrzések értckelését megbeszéljiik az intézkedésekben egyiittmikddink. Az
intézményvezetd  meglatogatja a bﬁlcs"jdét, igy betekintést nyer az itt folyd
munkaba, informalodik az aktudlis eseményekrél.
A boOlesdde szakmai munkdjaért a tagintézmény-vezeté felel. A gondozondk
munkéjat hianyzas esetén & segiti.
Az elmult gondozasi évben iy biztositotl az.{inkormény.zat | . f6 kdzbaszni
dolgozdt, aki besegitett a Kisegitdé munkdba. Kiilondsen nagy szilkség van erre a
megndvekedel helyiség €s gvermeklétszam miatt. A -gyermekek étkeztetését a
Fényes Vendégls biztositia.
A sziilBkkel a felvételkor ., megillapodas™ kotésére keriil sor, amely tartalmazza,
mit biztosit az intézmény a gyermekek szdmdra; a szll6 szdmdra és mi a szilo

kotelezettsége a bolesddével szemben.

. Gondozo6-nevelé munka:

A bilesddés kori gyermekek ellatasanal legfontosabb a biztonsag és a
komfortérzés megteremtése, a személyi €s targyi allandosig biziositasa.

A bolesGdei  gondozds-nevelés feladata a gyermek testi és pszichés
Szﬁkség]etcinek kielégitése, a fejlodés elbsegitése: a fejlddéshez szilkséges
egeszseges €s biztonsagos

kornyezet megteremtése, a kornyezethez valdé alkalmazkodas és az a]a_p\;etﬁ
kultorhigiénés szokdsok kialakitisdnak segitése, az érzelmi fejlodés  és

szocializacio segitése.



Cél: a kicsik a ¢saladtd] tdvol is jol érezzék magukat, megfelelden fejlodjenek.
Eletkorukra jellemzd 6nallésdgot érjenek el, valamint dvodaéretté valjanak.
Ezt segiti a sajat gondozdnbrendszer, felmendrendszer, bontva, a folyamatos
napirend. Ebben nyujt segitséget az éves . Neveldi program™ ami hénapokra
bontva, évszakoknak megfeleléen van elkészitve.
Alaptevékenységiik a jaték, ekdzben ismerkednek a vilaggal, amely elésegiti az
érzelmi, értelmi és szocidlis fejlodésiiket.
Oromforras szdmukra a tobbi gyerekkel valo egytittlét, ami lehetbséget ad a tarsas
kapesolatok fejiddésére. |
A gondozodnd szerepet kap a jéték irdnyitasaval, ezaltal Gj ismeretekkel gazdagitja
a gyermekeket.
A gyerekekrdl torzslapot vezetiink, amelyben rdgzitjiik sulyukat, véddoltasukat,
értelmi, érzelmi, mozgasfejlodésiiket.
Az flj.onnan felvett gyerekek 2 hetes fokozatos beszoktatassal ismerkednek 1
kornyezetilkkel. Az elsé nap 1 orat tartdzkodnak édesanyjukkal egyiiti a
csoportban, majd fokozatosan nd a beszoktatasi id6. A bolcsédelatogatds, a
csaladlatogatds, a sziilével térténd fokozatos beszoktatds és a napi talalkozasok
sordn a sziildk megismerik a bolesbdei nevelés elveit és gyakorlatat, a gondozond
pedig a szild segitségével megismeri a gyermek egyéni szokdsait. Ezek a
tapasztalatok kélcsondsen segitik az cgylittnevelés megvaldsitasat.
A sziilok az iizen6 fuzetb6l és a napi beszélgetésekbdl megfelelden tudjak kovetni
gvermekiik fejlédését. Lehetdséget kapnak az otthoni tevékenységek és valtozasok
- dokumentélésara is. |
A Bélesdde minden évben igyekszik az {innepeket szimbolikussa és emlékezetessé
tenni a gyermekek szamara, {gy tortént ez az idei gondozéasi évben is.
Feldiszitjik az aktualis iinnepre (pl. hasvét, farsang, télapd, kardcsony) a
csoportszobakat, €s a tanult énekekkel, mondokikkal csoportosan tinnepliink és
prébaljuk élvezetesse tenni az innepet.
Jnius hénapban kis miisorra keriil sor a sziilék szdmara, amellyel a gyermekek

{innepélyes keretek kzott blcsiiznak el a bilcsddétdl.

TI1. BilesGdében dolgozé szakalkalmazottak tovabbképzési lehetdségei



A bblcsédében a 3 év alatti gyermekekkel valé foglalkozas mind pszicholdgiai, mind
pedagogiai szempontbdl professzionalis felkésziiltséget igényel és a & hangsGly mar nem a
gondozasi feladatokra irdnyul, hanem a fejlesztd, neveld, szocializdcios tevékenységekre,
valamint a korai felismerésre. Ezért fontos, hogy a kisgyermeknevel6 komplex ismerettel,
tuddssal rendelkezzen, melyet a megfeleld képzés elsajdtitdsa altal képes megszerezni,

> Uj munkakérként jelenik meg a bolesddei dajka, igy a csoportokban dolgozd, de jelenleg
technikai dllomanyban 1évé személyek munkakore atalakul bolcsédei dajkava.

IV. Targyi feltételek

Targyi feltételek berendezések:
- A bblesdde 2010 novemberétdl teljesen 0 kdrnyezetben fogadja az érkezé gyermekeket. A
hdrom csoportszoba kapcsolddik egymashoz. A szobdk berendezése szép, 1) a gyermekek
¢letkoranak megfeleld. Jatékfunkcid szerinti jatszohelyek keriiltek kialakitasra, A jatékkészlet
sokszin, valtozatos, funkcié szerinti csoportositva, gyermekmagasségban van e]helyezve.
'_A fiird6szoba maximadlisan biztositja a kisgyermekneveldk szdmara a szakszeri gondozas
feltéleleit. SzEp €s higiénikus, minden eldsegiti a gyermekek 6nallosagat.

Az ataddban jellel ellatott kis Sltozépados szekrények biztositjdk a gyermekek ruhdjanak
tarolasat és az 5ltozkodést.

A falinjsagon a sziildk részére szikséges informaciok, nevel8i program, szakmai program,
versek mondokdk vannak kifuggeSZtve. A dekoracid mindig évszaknak és tinnepnek
megfelelden van kihelyezve a gyvermekek alkotasaival kiegészitve. |

A bilcsdde rendelkezésére allo jatékkészlete

& Az alapjatékokat minden csoportban biztositani kell: jdtszokenddk, babdk, labdak,

képeskényvek, mozgdsfejlesztdk

x Nagymozgast fejlesztd- és segédeszkozok: |, kiildnbdzd méretii-, fajtaju labdak (ugrald,

fizid, érzékeld), kisméretii cstiszda , rotikom alagit bujdeska , mulifankcionalis csiszda

() Alkotd tevekenységet segitd jatékok: festékek, (alapszinek: piros, sirga, kék) ceruzdk,
filctoll, zsfrkréta, gyurma, fakockak (kiilonb6zé méretiiek), Montessori-torony, zsirkréta,
ujjfesték, rajztabla, aszfaltkréta, babok, épit6 jatékok

& I:Znekzene, énekes jatékok: hallds-, ritmusfejleszté eszkozok, cs6rgb, csengb, cintanyér,

triangulum, dob

& Kiilonfeéle jatékformak:



értelmi képességeket (érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, képzelet, gondolkodas) és a
kreativitast fejlesztd anyagok, eszkdzok.
Az évszakoknak megfelelé dekordcival kisgyermekneveldink még hangulatosabba teszik

bdlcsddénket.
V. Bidlcsbdei téritési dij

Jogszabdlyvdltozdsok a bélesddei Sthegtetés teritési dijai tekintetében

2015.szeptember 1-jétdl kiboviilt a bilesddében az ingyenesen étkezd gyermekek kore. A
gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsddei ellatasban részesiild gyermek
szamar, ha a kévetkezd kritériumok kéziil akar egy is fennall:

& rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény

% tartos betegség, vagy fogyatékosézig

& egészségés, de a csaladjaban nevelkedo testvére tartos beteg vagy fogvatékos
&> harom vagy 16bb gyermek a csalddban |

& nevelésbe vételét elrendelte a gydmhatdsag

& ¢saladjaban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg, a kotelezd legkisebb munkabér
130%-at .

Kedvezményezettek, illetve a teljes téritési dijat fizet6k szamanak alakulisa

2017. m4jusiban a 100%-o0s kedvezményben részesiilok - 25 {6 .
Téritési dij mértéke 2017. aprilis 01-tol:

Napi négyszeri étkezés a bélcsddében (reggeli, tizdérai, ebéd, uzsonna).

Etkezési dij: 588.-Ft/nap

Eevéb valtozas az étkeztetés terén:

A telepiilési onkormanyzat kotelezo feladatava valt a blesOde €s dvoda zarva tartdsa esetén a
sziinidei gyermekétkezietés biztositdsa, melyre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
~ jogosult gyermekek kozil a hatranyos, halmozottan hitrdnyos helyzetii gyermekek lesznek
jogosultak ingyenesen.

Bilcsddénkben a téli gyermekétkeitetés harom kisgyermeket fog érinteni.



VL. Szakmai munkarél — hatékonysagrél

A 6/2016. (II1. 24.) EMMI- rendelet modositotta a 15/1998.(1V.30.) NM rendeletet a
maodositds tobb 1j mellékletet is tartalmaz. A melléklet tartalmazza ,,A bdlcsédei nevelés-
gondozds orszdgos alapprogramjat”, amelyet kordbban LA bélesddei nevelés-gondozas

szakma szabalyait tartalmazé” mddszertani levél tartalmazza
. Gondozo-nevelé munka:

A bolesddés komi gyermiekek ellatasanal legfontosabb a biztonsag és a komfortérzés
megteremtése, a személyi €s targyi allandosdg biztositasa.
A bblesddei gondozds-nevelés feladata a gyermek testi és pszichés sziikségleteinek

kielégitése, a fejl6dés elbsegitése: a fejlodéshez szikséges egészséges és biztonsigos



ksrnyezet megteremtése, a kdrnyezethez vald alkalmazkodds €s az alapvetd kultirhigiénés
szokasok kialakitdsdnak segitése, az érzelmi fejlédés €s szocializacid segitése. _

Cél: a kicsik a csaladtol tavol is jol érezzék magukat, megfeleléen fejlédjenek. Eletkorukra
jellemzd 6né.lléség0t érjenek el, valamint dvodagrettd véljanak.

Ezt segiti a sajat gondozéndrendszer, felmendrendszer, bontva, a folyamatos napirend. Ebben
nyﬁjt segitséget az ¢ves-,,Nevelbi program’™ ami honapokra .bontva, évszakoknak megfelelden
van glkészitve. |

Alaptevékenységiik a jaték, ekdzben ismerkednek a vilaggal, amely eldsegiti az érzelmi,
értelmi €s szocialis fejlodésiiket.

Oromforras szamukra a t6bbi gyerekkel vald egyiittlét, ami lehetoséget ad a tdrsas
kapcsolatok fejlédésére.

A gondozénd szerepet kap a jaték iranyitisaval, ezaltal 0j ismeretekkel gazdagitja a
gvermckeket. _

A gyerekekrol torzslapot vezetiink, amelyben rogzitjilik sulyukat, véddoltdsukat, értelmi,
¢rzelmi, mozgasfejlodésiiket. |

Az Ojonnan felvett gyerekek 2 hetes fokozatos beszoktatdssal ismerkednek Gj kdrnyezetiikkel.
Az elsd nap 1 6rat tartozkodnak édesanyjukkal egylitt a csoportban, majd fokozatosan né a
beszoktatasi id6. A bolcsddelatogatds, a csaladlatogatds, a sziildvel toriénd fokozatos
beszoktatds €s a napi talalkozasok sordn a sziilok megismerik a bolcstdet nevelés elveit és
gyakorlatat, a gondozond pedig a sziild segitségével megismeri a gyermek egyéni szokésait.
Ezek a tapasztalatok kdleséndsen segitik az egylittnevelés megvalositasat.

A s7iil8k az lizend flizetbSl és a napi beszélgetésekbdl megfelelSen tudjak kdvetni gyermekiik
fejlbdését. LehetOséget kapnak az otthoni tevékenységek és valtozasok dokumentalasara is.

A boleséde kapesolattartdsa a véddndkkel j6. Rendszeresen latogatjdk az intézményt. Az
6vodai dtadas elétt a leendd kiscsoportos dvondk eljdnnek a bolesddébe, elbeszélgetnek a
gyvermekekkel és kozodsen litogatist tesznek az Ovodaba, hogy ismerkedjenck )
kornyezetiikkel.

A Bédlesdde minden évben igyekszik az iinnepeket szimbolikussa €s emlékezetessé tenni a
gyermekek szaméra, igy tortént ez az idei gondozasi évben is.

Feldiszitjiik az aktualis finnepre (pl. hasvét, farsang, télapé, kardcsony) a csoportszobékat, és
a tanult énekekkel, monddkakkal csoportosan linnepliink €s probaljuk élvezelessé fenni az
linnepet. |

Jinius hénap végén kis misorra keriil sor a szilok szdmédra, amellyel a gyermekek tinnepélyes

keretek ktzétt bucsiznak el a bélesHdétdl.



Szakmai program:

A bblesddei nevelés-gondozas fobb helyzetein beliil, havi tervezet készitése az alabbi

szakmai program alapjan 2015-2019-ig:

1. Hagyomanyorzés
2. Jeles napok
3. Hatranyos helyzetl gyermekek segitése

1. Az tnnepek és hagyomdnyok dpolasat nem lehet kihagyni a bdles6de életébdl sem,
hiszen jatékos formédban viselkedési formak, magatartasi mdodok atadasara van
lehetdség, a gyermekek szdmara megkiilonbdztethetévé valnak a hétkdznapok és a
jeles napok. _

A szokasok, hagyomanyok megtartasa a kulturalis 6rkség apolasat jelenti, amelyre a

korai életszakasztdl kell szocializdlnunk a gyermekeket. A bolcsddei ncvelé_s felelossége

azért is hangsiityos, mert napjainkban a hagyomanyokbdl egyre kevesebbet élhet a csalad.

Csak élet kozeli tinnepek és hagyomanyok dpolasa lehet a cél ebben a korositélyban.

Fontos, hogy ezeknek a hagvomdnyoknak talaja legyen a kizdsségben, mert a mult
drokségehez csak gy kozelithetiink.
Keresniink kell annak lehet6ségét, hogy t6bb olyan programot szervezziink, amibe

" bevonhaté a csalad.

2. Jeles napok

A kidrnyez6 vilag megismerése a kisgyermek szdméra a felfedezés ¢lményét jelenti..

Minél t5bb érzékszerviikkel ismerjék meg a koriilsttiik 1évo vilagot.

Evszakonként mas-mds tapasztalatokat gyiijthetnek.

A kdrnyezetvédelmi szokasrendszert jatékosan megtanulja a kisgyermek. Felndttként

igényévé valik annak alkalmazasa.

Beszélgetések szintjén nyujthatunk ismereteket.
- A viz vilignapjéra marcius 22.

- A fold vilagnapjara aprilis 22,



- Madarak fak napjan majus  10..
- A kdrnyezetvédelmi vilagnapon junius 5.

- Az Allatok vildgnapjan oktober 5.

A bélcsddei nevelés tovabbi célja, hogy minden kisgyermekre és csaladjara Kkiterjedo
prevencios tevékenységet folytasson. A bolesddei ellatast nyijté intézmény, szolgaltatiskent
hozzidjarul a csaladok életmindségének javitasahoz, sziilbk munkavallalasi esélyeinek

niveléséhez.
VIL Statisztika 2016. évrél

Nyitvatartasi napok szdma: 231nap
» nyari sziinet: -

.

»  téli sziinet: 2016. december 22-t8l januar 02-ig.
A Boles6dében az enged€lyezett feréhelyszdm: 30 £6

A bolesédét igénybevevd gyermekek szama az év folyaman &sszesen: (2016. januar 1-jétol

december 31-ig) 51 16

-10-

2017. évben ovodai nevelésbe t'civozbttak szama: 14 f6

A beiratott gyermekek szama (2016. december 31-én): 27 1o

Korszerinti megoszlas: 12-23 honapos - 3

24-35 honapos: 15 6

36 hénapos és iddsebb: 9 &

Nemek megoszldsa: lényﬁ 14 16

fia: 13 18

Az alabbi tablazatokban bemutatjuk, hogyan valtozik honaprol-honapra a beiratott gyermekek
szdma. A bdlesddébe fokozatosan kell beszoktatni a kisgyermekeket a beszokatas két hétig

tart gyermekenként.



Hénap féréhely szama (f6) beiratott gyermck
2016/2017 nevelési évben
(f6)

szeptember 30 26

Oktober 30 28

November 30 28

December 30 27

Januar 30 28

Februar 30 28

Mércius 30 28

Aprilis 30 29

Mijus 30 30

Janius 130 30

Tilius 30 31

Augusztus 30 30

A bélcséde kapesolatai mas intézményekkel

- Bislesbde - Ovoda

A két intézmény kapcsolattartdsara a nyitottsag €s a folyamatossig a jellemzd. Célunk az

atmenet megkdnnyitése. Ennek érdekében megismerjlik egymas nevelési gyakorlatat.

Kapesolatturtdas formdi;

- megbeszélések
- k6lesonds latogatasok

- sziiléi értekezlet

- Bélesdde — Csanadpalota Térségi Napsugdr Ovoda és Bolesdde Tobbeélii Kozos Igazgatdst

Koéznevelési Intézmény

- Bolesbéde - Védonoi Szolgélat

- munkaértekezletek

- intézményvezetd rendszeres litogatasa a bélesédében

A védondk havonta latogatjdk az intézményt. Figyelemmel kisérik a gyermekek fejlédését.




- A bilcstde kapesolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal, a gyermekvédelmi feleldssel.

- A fenntarté Onkormanyzattal.

A 2017-es nevelési évben hatosdgi ellenbrzésre keriilt sor, A  Csongrid Megyei
Kormanvhivatal 2017. marcius 28- an. elséfoki hatésdgként ellendrizte, hogy az intézmény
a jogszabdalyokban €s a szolgaltatdi nyilvantartasban foglaltaknak megfelelden mitkddik-e.

Az intézmény mikddésével kapesolatban az aldbbi hidnyossdgokat allapitotta meg.
* 2017. jlius 31. napjaig a harom csoportos bolcsédében a bilcsddevezetdn kiviil
dsszesen 6 16 kisgyermekneveldt, és két 16 blestdei dajkat kell alkalmazni.
e Az eszkozok hianypdtiasat
¢ Munkaruha juttatast

» Fenntartd részérdl ellendrzést,

2017. oktéber 31. napjaig ezeknek a hidnyossigoknak a péilasa - a fenntartodi ellendrzés

kivételével- megvalosultak.

A Magyar Bolesédék Egyesiilete részérdl szakértdi szakmai ellendrzés tortént, arﬁely alapjan
a szakmai munka kifogastalan, a bolcsédei nevelés-gondozis alapelveinek megfeleld mddon.
Leszégezte, hogy a bdlesbde igényesen felujitott, kialakitott-jé] szolgalja a kisgyermekelldtas
optimalis feltételeit.

A Népegészségligy cllenérzése kapesdn nem t6rtént hianyossg feltdrasa.

XII. Sziilékkel valo kapesolattartas:

beiratkozds idején személyes beszélgetés, tdjékoztatas mellett a sziild rovid betekintést

nyerhet a bblcsédei életbe.

csaladlatogatas soran ismerkedik meg a gyermek a kisgyermeknevelbvel. A nevelési év

folyamdn két alkalommal szerveznek a kisgyermekneveldk sziildcsoportos beszélgetést.
évente sziildi értekezlet beszoktatas elStt az 1ij kisgyermekek sziilei részére

napi kapcsolat a gyermek atadasakor reggel illetve hazaadaskor délutin

X1V, Bilesode rendezvényei az elmalt nevelési évben



» Hangolodas az szre a bolesddében.

»  Mikulas (2016. december).

» Kardcsonyi tinnepség (2016 december).
> Farsang (2017 februar).
# Husvét (2017. aprilis).

» . A Bélcsbdék Napja, gondozas-nevelés nélkiili munkanap (2017. aprilis 21.).
# Kihivds napjan vaio részvétel (2017, mdjus 20.)

»  Anyék napja (2017. majus)

»  Biicst az 6vodéba induld gyermekektdl 2017. janius 02.)

Kérem a tisztelt Képvisel-testilletet, a beszamoldot az elmilt egy évedl megtargyalni és

elfogadni sziveskedjék.
Csanadpalota, 2017. 09. 19. Kovacs Janosné

tagintézmeény-vezetd



‘Maroshati Kistérség Turizmusaért Egyesiilet

A Maroshati Kistérség Turizmusaért Egyesiilet 2001 -ben alakult. Célkitiizése: Békés és Csongrad megye maroshati -
teriiletén 1évG telepiiléseinek turisztikai vonzerejére alapozva a kistérség idegenforgalmanak folyamatos fejlesztése,

. a kindlat bbvitése, a térség vonzerdinek bemutatisa. Ennek érdekében az egyesiilet egy kistérségi turisztikai
informacios iroddt is mikodtet MezBhegyesen, mely az orszdgos TOURINFORM-halozat tagja. Ennek
segitségével az egvesiilet:

- eldsegiti a kereslet (vendégek) és a kindlat (szolgaltatok) taldlkozasét

- kapcsolatot tart a térségi és az orszagos turisztikai intézményekkel, utazasi irodakkal

- a Tourinform-halozat segitségével a térségi szallas- és vendéglatohelyek, a latnivalok, programok és a
turizmushoz kapesolddd szolgéltatok az orszdg minden részébe eljutnak, mint a térség vonzerdi

- képviseli a kistérséget a turisztikai rendezvényeken, idegenforgalmi kidllitasokon

- orszagos ¢s kistérségi turisztikai informacidés kiadvanyok ingyenes terjesztése az irodaban,
marketingtevékenység végzése

- palyazati lehet6ségek figyelése, palyazatiras, projektek megvalositasa

- taradatvonalak kialakitasa

- akistérségi kindlat megismertetése c€ljabol kapesolattartds a médidkkal

- acélok megvaldsitasdhoz sziikséges anyagi forrasok gylijtése, gyarapitisa.

Az egyesiilet jelenleg Békés és Csongrad megye 8 telepiilési onkormdnyzata, 6 gazdalkodo tarsasag, 4 egyéni
vallalkozo, 1 civil szervezet, 2 vadasztirsasig ¢és 8 maganszemély Osszefogdsdval milkéddik. Jelenlegi tagsdg
tsszesen 29 tag. A Maroshati kistérséget alkoté telepiilések: Ambrézfalva, Békéssamson, Csanadalberti,
Mezbhegyes, Mezdkovacshaza, Nagyér, Pitvaros, Totkomlos.

Az egyesiilet kdzhaszni, Tourinform irod4ja is non-profit tevékenységet folytat, szolgéltatdsaibol barki ingyenesen
részesiilhet. A rendelkezésre alld feltételek biztosfijak a kistérség tagjaival, a turisztikai szolgaltatokkal, a
Tourinform-halézattal a folyamatos kapesolattartast, az egyesiilot tevékenységi korében végzett feladatok
zavartalan ellitasat. A megvaldsitandd célok kizt szerepel tobbek kbzt a szakmai képzés megszervezése, szakmai
tanulmanyutak, tapasztalatcserék lebonyolitasa is, melyek eldsegitik a turizmussal kapesolatos tovabbi
szolgaltatasok kialakitisat és bovitését. Egyiittmiikodd partnereivel, segltseget kivan nyQjtani a didk-, a falusi-, a
lovas- és egészségturizmus térségi felfejlesztésében.

Az egyesiilet feladata és tevékenysége: KOZHASZNU TEVEKENYSEG.

a} Az egyesiilet kozhaszni tevékenysége soran olyan kizfeladatokat lit el:

1) Amelyeket a foglalkoztatds eldsegitésc ¢és a munkanélkiiliség mérséklése érdekében, a foglalkoztatas
closegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasars] sz0l6 1991, évi IV, torvény 8. § (6-7) bekezdése allami
feladatként fogalmazza meg. _

2) A Magyarorszig helyi dnkormdnyzatairdl szold 2011, évi CLXXXI1X. torvény 13.§ (1) bekezdésében, az
dnkormanyzat szamara eloirt kozfeladalok kozil, azok teljesitésében vald kozvellen és kozvetett
kézremiikddés:

1. Telepiilésfejlesztés, telepitlésrendezés

2. Telepiilésiizemeltetés: kozparkok és egyéb kizteriiletek kialakitdsa és fenntartésa

3. A turizmussal kapesolatos feladatok

7. Kulturalis szolgaltatas: a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi k6zmilvelddési te\eekenybeg tdmogatasa

1.1. Helyi kdrnyezet- és természetvédelem

15. Sport, ifjusagi tigyek.

b) A fenti kizfeladatok teljesitése sordn az egyesiilet kozhaszna felndatai:
¢ kulturdlis tevékenység

o kulturalis 6rokség megdvasa

® milemlékvédelem

o természetvédelem

® kirnyezetvédelem

o nevelés, oktatas

e tudoméanyos tevékenység, kutatas



Egvesiilet tagdija:
Onkorményzatok: 90 Ft/lakos/év

Civil szervezetek és egyéni vallalkozd: 15 000 Ft/év
Gazdasagi tarsasag: 30 000 Ft/év
Maganszemély: 3 000 Ft/év.

A Maroshdti Kistérség Turizmuséért Egyesiilet tagjal kiemelt feladatuknak tekintik a magan, civil- és
kozszféra partnerségén, kozos érdekeltségén alapulé mindségi turizmusfejlesztést a Maroshat térségében.
E feladat végrehajtasa kiterjed mindazon tevékenységek Osszességére, amelyek egy turisztikai
fogaddtérségben (desztinacid) sziikségesek ahhoz, hogy a desztinaci6 latogatokat vonzzon €s a vendégek
szamara a tartozkodas sordn tokéletes utazasi élményt nyltjtson gy, hogy a latogatoforgalom gazdasagi
és kornyezeti hatdsai a célierlilet kozdssége szamdra ma €s a jovOben egyarant elénydsek legyenek. Ennek
érdekében kiemelten fontos a Maroshat és térsége ismertségének novelése, a turistaforgalom novelésével
a helyi gazdasagi {ejlédés generdlasa, a lakossag életmindségének javitisa '

Megvaldsitott nagyobb palyazati projektek
- Egységes turisztikai informacios tiblarendszer kialakitisa a maroshati Kistérséghen

A Turisztikai Céleldiranyzat terhére 2003. évben a Dél-Alfoldi Turisztikai Régidban meghirdetett
w»Marketing eszkdzeinek tamogatasa™ (S7ZTP-2003-DAL-3) cimil palydzat keretében 2004 évben, a projekt
megvaldsuldsdval az egyesiilet altal feldlelt turisztikai kistérségben (Ambrdzfalva, Battonya,
Békéssamson, Csanadalberti, Csanadpalota, Medgyvesegyhdza, Nagvér, Toétkomlds) egységes
informécios tablarendszer keriilt kialakitasra. Az egyesilet a kiltéri informaciés tabldk, az
iranymutaté oszlopok, valamint az lidvz16 tablak kialakitdsaval az alabbi célokat érte el:-

- a kistérség telepiilésein a tajékoztatast, tajékozodast segitd eszkdzok arculata egvsegcsse valt

- a kistérség telepiiléseinek esztétikai képe javult

- kozvetlen és megfeleloen biztositott a turistdk szaméra a t4 ekoztatas

- a kistérség ,,image” - a javult,

A projekt dsszkiltsége 3 981 100 Ft volt, melynek 48,88%-a, 1 946 000 Ft a palydzati forras.

- Gyalogtiira titvonalak hilézata a Maroshston

Igazi, aktiv kikapcsolodasra alkalmas térségeé valtozott a projekt hatdsara a Maroshat térsége. A 2009, marcius 31-
€n indult és 2013-ban befejezddott projektben gyalogtira Gtvonalak haldzata Iétesiilt a turisztikai kistérségben, és
Ichetdség van a t4jat bejarva a kihelyezett tajékoztatd tablak alapjan a teriilet alig ismert vagy rejtett természeti és
kulturalis kincseinek felfedezésére is

A gyalogtira Gtvonalak a Maroshdti Kistérs¢g Turizmusaért Egyesiilet gesziorsagaval hat konzorciumi tag
részvételével wvaldsul meg. A konzorciumi tagok: Mezdhegyes Vdros Onkonnanyzata Tétkomlds Varos
Onkormanyzata, Mezdkovacshaza Varos Onkormanyzata, Békéssamson Nagykozség Onkormanyzata, Nagyer
Kozseg Onkorméanyzata, Petdfi Vadasztirsasig — Pitvaros.

A turisztikai fcjlesztés sordn sszesen 27 tirautvonal kialakitdsa tortént meg, mely magaban foglalja a palyazatban
résztvevd fenti telepiilések belteriileti Gtvonalait, valamint a telepiiléseket egymdssal dsszekoté (tvonalak haldzatat.
Ezek mentén pihendhelyek hoztunk létre, melyeknél informacids tijékoztatd tablan az adott teriilet fontesabb
turisztikai latnivaloirgl tajékoztatnak, szdveges és térképi megjelenitéssel. A projekt részeként 500 oOrds, akkreditalt
kistérségi tiravezetd képzés is megvaldsult. A projckt részeként az: Gtvonalhdlézatrél honlap is készilt:
http://www.maroshat.hu cimen, melyen a térség minden fontos informacioit megtalaljak a thrazasra késziilok. A
honlap anyaga roviditett formaban, nyomtatott kiadvany alakjaban is elkésziilt. A projekt keretében 10 kiilsdt és
funkcidt kapott a tétkomlosi an. Kisbirtokos épiilet, mely Természet Hiza néven a kisiérség bemutatd kdzpontjava
valt.



A projekt az Uj Magyarorszig Fejlesztési Tervben szereplé Dél-alfoldi Operativ Program - Aktiv turisztikai
fejlesztések targyh felhivasra benyujtott, DAOP-2.1.1/E-2008-0027 azonositdszamit, Gyalogtiira iitvonalak
hdlézata a Maroshdton c. nyertes palyazat keretében, az Eurépai Unio timogatasdval, az Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valosult meg. A beruhazas dsszkéltsége 193.667.350 Ft, mely 84,95 %-a
(164.520.414.-Ft) vissza nem téritendd palyazati tAimogatas.

- Mezbgardasigl és Vidékfejlesziési Alapbol furisstikal tevékenységek dszefnziséhber LEADER Hely
Akcidesoportok kiézremikiidésével megvalosals, '
- Agroturisztikai Bemuetatd Kozpont Ictositése

A Maroshati Kistérség Turizmusaért Egyesillet az Furépai Mezbpazdasdgi Vidékicjlesziési Alapboi
turisztikai tevékenvségek Osztinzéséher a LEADER Helyi Akeidusoportok Kiaremikodésével 2613-ban
benvitjtoft tamogatasck Jogeimre sikeresen palyazott. A piélvdzat aronositdszidma: 21194844, Megitele
tamogatisi dsszog: brattd 32.001.626.-Fi, A projekt utéfimanszirozasd, a benyajioft szamilik &s megvalositoit
fejlesziés elszimolasa atds a megitélt & tényleges timouatdsi Ssszeg: 30.054.847-Ft. A projekt
megvaldsitasa soran az Egyestilet telephelyén, a Nagyér. Petdfi Sandor w. 23. sz. alatt Agroturisstikai
Bemutatokézpont keriilt kialakitasra. Egy mar meglévé ingatlan atépitésével és felajitasaval egy tipikus
falusi porta jott étre, ahol lehctdség van allattartdsra, kertmiivelésre, kiallitAsok, bemutatok megtartasara,
ahol interaktiv formaban gyakorolni is lehet a falusi életvitelt. Az épités soran a falusi paraszthaz képét
igyekeztliink megérizni, a két szobdban kidllitasokat, bemutatokat, foglalkozasokat tartunk. A hétsé
traktusban taldlhaté egy eredeti kamra, amelyben a kertben termesztett zoldségekbdl és gytiméleskbol
készitett, dltalunk eltett savanyusigokat, befotteket, lekvéarokat taroljuk. A konyha alkalmas falusi ételek
elkészitésére. Az udvaron melléképiiletek is talalhatok: sertésol és baromfidl, ahol Bshonos, erre a vidékre
jellemzd haziallatokat is tartunk '

Egyestiletiink rendszeresen palyazik a Nemzeti Egyiittmiikodési Alap miikodési céli és szakmai
pélyézati kiirasaira, melyek keretében az elmult 8 évben (2009-2016) 9.553.000,-Ft vissza nem teritendd
tdmogatast nycrtiink el.

Aktualis projektben valé részvétel

A TOP 1.2.1 palyazatra egyesiileti tagunk, Nagyér Kozség Onkormanyzata palyazott, Nagyér komplex
turisztikai fejlesztésére, melynek sikeres clbirdldsa esetén a megvalositisdban Egyesiiletink szakmai
kozremiik 6d6ként vesz részt.

A Széchenyi2020 program keretében a TOP-1.2.1-15-CS81-2016-00019 azonositészamu projekt célja az
clmult évtizedben kialakitott turisztikai létesitmények és szolgaltatasok integralt fejlesztése, a
szolgdltatasok bOvitése és szinvonaldnak cmelése, az attrakciok kindlatinak bovitése. A 130 millio
forintos turisztikai létesitmény alapkovét 2017, szeptember 27-én Lazar Janos miniszter ¢s Lérincz
Tibor polgirmester tette le Nagyéren, az egykori gézmalom kéménynél.

A fejlesztés alapja a Maroshati Kistérség Turizmusaért Egyesilet altal kijelolt €s fenntartott gyalogtira
utvonal egyik szakasza, mely a telepiilés kdzpontjan at 16tkomlds kézépkori templomahoz vezet. Az Gt
fokozottan védett nemzeti parki teriiletek mellett halad cl, a védett teriiletek nem latogathatok.

A kijelolt gyalogtira Gtvonal mentén hdrom tandsvényt alakitanak ki: Pillangé. Szikes vizes élohelyek
és Szines madirvilag elnevezéssel. A tandsvények mentén tdjékoztatdo tablakat helyeznek el,
pihendhelyeket alakilanak ki. Az egykori malom kéménybdli kilatdt létesitenek, mozgiskorlatozoti-
csaladbarat parkolot alakitanak ki, szelektiv hulladékgy(ijt6 szigettel, padokkal, asztalokkal, tlizrakoé
hellyel, esGbealloval, vizvételi lchetdséggel, taj¢koztatd tablaval.

Reményeink szerint a korabbi ¢s a leendd fejlesztéseink a kistérség szamara a turizmust szolgalo, sikeres
betektetések lesznek.



Elérhetdségek:

Maroshati Kistérség Turizmusaért Egyesiilet

5820 Mezbhegyes, Kozma Ferenc u. 22, fsz. 7.

Tel/Fax. 06-68/466-830

e-mail: maroshat@amail.com Web: http://www.maroshat.hn
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Kévegy Kdzség Onkormanyzatanak képviseld-testiiletének nyilt-soros iilésérsl 2017 november 28-
an 17,00 - érakor

Hatarozatok:
98/2017.(11.28.) sz. képvisel6-testiileti hatdrozat

Targy: legyz6kdnyv hitelesiték megvalasztasa

99/2017.{11.28.) sz. képviselé-testiileti hatarozat

Targy: Napirendi pontok eifogaddsa

100/2017.{11.28.) sz. képvisel6-testiileti hatarozat

Targy: Telepulés Arculati kézikényv véleményezése

101/2017.{11.28.) sz, képviselé-testiileti hatirozat

Targy: Szocilis- és Gyermekjoléti Tarsuldsi megéliapodds

102/2017.{11.28.) sz. képviseid-testileti hatarozat

Targy: Expert Plan napelemes rendszer- Tulajdonosi hozzdjarulds

103/2017.(11.28.) sz. képviseld-testiileti hatirozat

%

Targy: Expert Plan napelemes rendszer — Kdzltkezelsi hozzajarulds

104/2017.(11.28.} sz. képvisels-testiileti hatdrozat

Targy: K6z6s Onkarmanyzati Hivatal Megailapodasanak médositdsa

105/2017.(11.28.) sz. képviseld-testiileti hatirozat

Targy: Ovodai beszamolé

106/2017.(11.28.) sz. képviselé-testiileti hatdrozat

Targy: Turizmusha vald belépés






JEGYZOKONYV

amely készllt Kovegy Kézség Onkormanyzat képviseld-testiilete 2017. november 28-an (kedden)
17.00. drakor tartott nyilt-soros testileti Ulésérdl. :

Jelen vannak:

Galgéczkiné Krobck Mdria polgdrmester

Mucsi Zsanett alpolgdrmester

lakab Tiborné, Takdcs Zoltdn, Vigh Jézsef képviselék

dr. Keresztury Monika jegyzd

Galgéczkiné Krobdk Mdria polgdrmester kdszontétte a megjelenteket, megéllapitotta, hogy a
képviselS-testilet 5 fével van jelen, igy az (lés hatarazatképes.

Jegyz6kényv hitelesitéknek a nyilt-soros és zart ilésre Mucsi Zsanett alpolgdrmestert és Vigh Jézsef
képvisel&t javasolja. Kéri, aki elfogadja az szavazzon.

A képviselék a javaslattal egyetértettek, 5 igen szavazattal, tartézkodas és ellenszavazat nélkdl
egyhangllag meghoztdk az aldbbi hatdrozatot:

98/2017.(11.28.) sz. képvisel8-testiileti hatirozat

Targy: JegyzOkonyv hitelesiték megvélasztasa
HATAROZAT

Kovegy Kbzség Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a 2017. november 28-ai soros-nyilt Gilésrél
készilt jegyzdkdnyv hitelesit6jének Mucsi Zsanett alpolgarmestert és Vigh Jézsef képvisel 6t
vélasztotta meg. '

Ennek megfelelden a mai (lésiink napirendi pontjai a kivetkezdk:

1.} Telepiilés Arculati Kézikonyv vélaményezése

2.) Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasi megéllapodds _
3.) Expert Plan napelemes rendszer - Tulajdonosi hozzéjérulds
4.) Expert Plan napelems rendszer — Kdztitkezel8i hozzéjarulés
5.) Kdzds Onkormanyzati Hivatal Megallapodasanak médositasa
6.) Ovodai Beszamol

7.} Turizmusba vald belépés

Zart-llés napirendi pontjai:



1) Bursa Hungarica
- 2.) Szocidlis célt tdzifa irdnti kéretmek elbirdldsa

El6ado: Galgoczkiné Krobdk Mdria polgdrmester
A Kévegy Kozség Onkarmdényzat Képviseld-testilete a napirendi pantokat elfogadia.

Kiegészités a napirendekhez nem érkezett, igy 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil
egyhangllag meghozta az alabbi hatdrozatot:

99/2017.(11.14.} sz. képvisel6-testiileti hatarozat

Targy: Napirendi pontok elfogadasa

1./ Telepiilés Arculati Kézikényv véleményezése
Galgéezkiné Krobék Mdria polgdrmester:

En taldltam egy hibat az Arculati Kézikdnyvben a hirdets tablakkal kapcsolatban. En nem javaslom -
azt, hogy kitegyuk a buszmegallba, eddig sem volt szabalyos, ezért Nemesanszky lldikdnak szélni
fogok, hagy vegye ki beléle,

dr. Keresztury Monika feqyzd:

En ezt elkiildtem véleményezésre a Térvényességi Feliigyeleti Fdasztalynak, aki annyit mondott, hogy
kizarélag célszeriiségi szempontbdl megfontoldsra ajanlja, hogy 4. szakasz 3. hekezdésének F
pontjaba, hogy kell-e okleveles telepiilésmérnék ehhez a kezdeményezéshez, ezt nyilvan At kellene
gondolni, :

Galgéczking Krobdk Méria polgdarmester:
Mihez?
dr. Keresztury Monika jegyzd:

Helyi védelem megsziintetésére irdnyulé kezdeményezésnek a feltételeit szabja meg ez a 3-as pont,
hogy miket kell tartalmaznia és kizdrdlag pénziigyi és célszerlségi szempantbdl kérdés, hogy ez
benne maradjon-e. Az 5. szakasz 4. bekezdésében a nyilvantartas tartalmat keilene megadni, €n igy
gandolom, hogy helyrajzi szam és cim az megfelel& lenne. llletve a végén volt még egy
szovegmddositasra javaslat, a helyi épitési szabalyzat madositdsdra tettek javaslatot. Ne az legyen a
szbvegbe, hogy ,,a honos fajtakbol allé fas ndvényzet alkalmazasaval beliltetett” szivegrész keriljon
ki, hanem egybe a 31. szakasz 4. bekezdésének c. pontja és a 33. szakasz 4. bekezdése ker(ljon a
szovegcserés megoldassal kicserélve. Szerintem ennek nincsen akadélya.

Jakab Tiborné képviseld:

Ragaszkodni kell teljes mértékben a 6. cldal 8. bekezdés 22. § _-ban foglaltakhoz? Miért van
meghatarozva a szin?

" dr. Keresztury Monika jegyzd:



Azt tudom elképzelni, hogy azért van, mert igy illeszkedik a telepulés kérnyezetébe.'
Galgdczkiné Krobdk Mdria polgdrmester:

Ha jon egy vallalkozd, aki sajat logdval rendelkezik és ez a telepiilésnek hasznot, bevéteit jelenthet,
ne kelljen neki azt mondani, hogy nem jéhet, mert nem illeszkedik a telepilésképbe. Ezért azt
javaslom,hogy ezt vegyiik ki belle.

dr. Keresztury Monika jegqyz6:
Meg kell kérdezni, hogy ez kitelezé-e. Javasolja a testllet, hogy ez a szinkorlatozas ne legyen bennel

" Ez ugy miikodik, hogy a testlilet véleményezi, a véleményeket tovabbitjuk a tervezének, aki feltolti a
Lechner kdzpontha, a kdzpentnak 21 napja van, hogy atnézze a kézikdnyvet és a rendeletet, majd ez
alatt az idd alatt &ssze kell hivni egy lakossagi forumot, ahol ismertetésre kerlilnek az elképzelések. A
21 nap elteltével a Lechner kdzpont visszakulldi az anyagot, ezt 8ssze kell dolgozni a lakossdgi
forumos javaslatokkal és a testiileti véleményezéssel, ezt kell elfogadni december 31-ig, de Ugy, hogy
addigra a tervez6 asszony ki legyen fizetve, egyébként nem tudunk elszamolni a MAK felé. Tehat
holnap at kell kildeni, neki fel kell télteni. '

Gafgdr:zk:‘hé Krobdk Mdria polgdrmester:
Valakinek van még észrevétele ezzel kapcsolathan?
Jakab Tiborné képviseld:

Ezentul, ha valaki bokrot, fat akar kivagni, megsz(intetni a z6ld terlileten, akkor kbteles engedélyt
kérni? Ajtét ablakra ezentul nem lehet cserélni?

'Gafgéczkiné Krobdk Mdria pofgdfrmester:

lgen, az engedély nélkiili fa kivagas birsagolhatd, Ajtdt ablakra most is és ezel6tt is csak épitésiigyi
hatdsagi engedéllyel lehet/lehetett.

- Jakab Tiborné képviseld:

A szinek meghatérozasdval én nem értek egyet, nem festhetjik olyanra a keritést, amilyenre
szeretnénk?

dr. Keresztury Monika jegyzé:
Nem,mert nem illik bele a telepiilésképbe.
Galgoczkiné Krobdk Mdria polgdrmester:

. Kiragadijuk a kézikényvbél ami fontos a lakossagra nézvé, feltesszlik a honlapra és a Kovegyi
Krénikdba is beletesszik.

Galgocezking Krobak Maria polgdrmester kéri, hogy, aki a megheszélt médositasokkal elfogadja az
Arculati Kézikdnyvet, az jelezze.

Mivel kérdés, észrevétel nem érkezett, a képviseld-testiilet 5 igen szavazattzal egyhangdlag az alibbi
ddntést hozta.



100/2017(11.28.) sz. képviseld-testiileti dontés

Térgy: Telepilés Arculati kézikdnyv véleményezése

HATAROZAT

Kévegy Kbzség Onkormanyzatdnak Képviselé-testllete az elSterjesztés mellékletét, a megbeszélt
tartalmi modositasokkal elfogadja.

2.) Szocidlis- és Gyermekjéléti Tarsulisi megéllapodas médositisa
Galgdczkiné Krobdk Mdria polgdrmester:

Hosszas megbeszélések utdn a tarsuldshdl Nagylak ki szeretne lépni, ezért 2017. december 31-ig a
Szocialis- és Gyermekjoléti Tarsuldsi megaflapodast madositani kell, erre j6tt egy eléterjesztés. A
megallapoddsban majdnem minden Ggy marad, ahogy volt. Eddig 1,5 s 2,5%-0s munkaszervezeti
hozzajarulast fizettiink, amit kivettiink a Tarsulasi megallapodasbol, tehat nem fog benne szerepelni.
En gy gondolom,hogy ha a tarsuldsban megvan a normativa és lesz atlathato elszamolas, akkor majd
rogzitve lesz egy masik megallapodasban, hogy ki mennyit tesz hozzad. Nem mondom,hogy nem kell
fizetni, de nem annyit, mint az eléz6 években.

dr. Keresztury Monika jegy2d:
llletve a VII. 5. pontbél kikeriilt a dologi kiadas.
Galgdczkiné Krobdk Mdria polgdrmester:

Tulajdonképpen csak ez keriilt médositasra. Nincs benne a 1,5%-0s felosztis, és dologi kiaddsra nem
‘hasznalhatjak fel.

Jaka.b Tibarné képviseld:

igy e'IképzeIhetc’i, hog} kevesebbet kel fizetni,mintha szazalékos arédnyban van?
Galgoczking Krobak Mdria polgdrmester:

Elképzelhets, mert a dologi kiadésok ki lettek beléle véve.

dr. Keresztury Monika jeqyz4: |

Azt mondta Répa Renata, ho_gy a dologi kiada’sok eddig sem voltak elszdmolva.
Gualgdczkiné Krobak Mdria polgarmester:

Lehet, hogy Renata nem szamolt el dologi kiaddst, de én erre mondtam azt, hogy ha latok egy elemi
koltségvetést vagy egy normal koltségvetést, nem csak 2 sort, akkor meg tudom allapitani, hogy mi
lett elszamoiva. Lehet, hogy nem Rendta dologi kiaddsai mentek ra, de azt se tudjuk, hogy
rezsikdltség van-e benne, mert nem latok bele. Akkor is mondtam és most is mondom, hogy én Ugy
gondolom, hogy egy tarsulasnadl mindenkinek jogaban all tudni a kéltségfelhasznaldsat. Délelétt ilyen
formaban elfogadtak a polgdrmesterek. Tovabbiakban kulon megallapodas targyat fogja képezni a
felosztds. Renata fog csinalni nekem egy pontos kimutatdst, hogy példaul ebben az évben hany eset
volt. Az én szdmitdsaim szerint irredlisan sokat fizettiink.



Galgoczking Krobak Maria polgarmester kéri, hogy akinek kérdése, észrevétele van, az tegye meg.

Mivel kérdés, észrevétel nem érkezett, a képviself-testiilet 5 igen szavazattal az aldbbi hatarozatot
hozta: :

101/2017.(11.28.) sz. képviseld testiileti hatirozat

Targy: Szocialis- és Gyermekjéléti Tarsuldsi megallapodds modositasa

HATAROZAT

Kévegy Kdzség Onkarményzatanak Képvisel§-testiilete az el6terjesztés melléklete szerinti
tartalommal elfogadija a Szocidlis- s Gyermekjoléti Tarsuldsi megéllapodés modositasat.

3.) Expert Plan Mérnokiroda Tanacsadé és Szolgéltatd Kft. — Tulajdonosi hozzajarulds
Galgdczkiné Krobdk Mdria polgdrmester:

Az Expert Plan Mérndkiroda kérelmet nydjtott be tulajdonosi-, illetve kdzltkezeldi hozzajaruldshoz,
mert napelemes rendszert szeretnének létesiteni, 327 hrsz.-0, illetve a 023/9 hrsz.-t ingatlanokon,
viszont a munkalatok érintik 2 014 hrsz.-0 énkorményzati tulajdonban 1évé ingatlant, amely egy
kilteriileti Gt.

Mivel kérdés, észrevétel nem tértént, a Képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, egyhangulag meghozta
az alabbi hatdrozatot:

102/2017.(11.28.) sz. képvisel§-testiileti hatirozat

Targy: Expert Plan Mérn{kiroda Tandcsadd és Szolgéltato Kft. — Tulajdonosi hozzéjérulds

HATAROZAT

Kévegy Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az Expert Plan Mérndkiroda Tandcsado és
Szolgaltatd Kft. kérelmére a Kévegy, 023/9 hrsz.-( ingatlanon megvaldsuid 477, kW csatlakozasi
teljesitmény( napelemes kiser8mi épitési engedélyezési eljdrasdban a Kévegy, 014 hrsz.-G ingatlant
érintG termeldi kabel atvezetéséhez a kdz0tkezelsi és tulajdonosi hozzdjarulasat megadja.

Hataridd értesitésre: azonnal

Felelds: Galgdczkine Krobdk Mdria polgdrmester

Mivel kérdés, észrevétel nem tértént, a Képviseld-testilet 5 igen szavazattal, egyhangllag meghozta
az alabbi hatarozatot:



103/2017.(11.28.} sz. képvisels-testiileti hatdrozat

Targy: Expert Plan Mérndkiroda Tandcsado és Szolgdltatd Kft. — Kézutkezeli hozzdjdrulas

HATAROZAT

Kévegy Kbzség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az expert Plan Mérndkiroda Tanacsadd és
szolgdltatd Kft kérelmére a Kdvegy, 327 hrsz.-G ingatlanon megvalosuld 377,6 kW csatlakozdsi
teljesitmény( napelemes kiseré6m( épitési engedélyezési eljdrasban a Kivegy, 014 hrsz.-i ingatlanra
vonatkozo kézUtkezelSi hozzajaruldsat megadja.

Hataridd értesitésre: azonnal

Felelbs: Galgdczkiné Krobdk Mdria polgdrmester

4.) Kézds Onkormanyzati Hivatal Megéllapodésénak mdadositasa

Jakab Tiborné képviseld:

Az aggalyos az én szemszigembdl, hogy a pénzigyes kolleganét barmikor élvihetik.
Galgoczkiné Krobidk Mdria polgdrmester:

Az lett megbeszélve, hogy azt a pontot kiveszik beléle. Ez a 7./8.-as pont. ,, Amennyiben valamelyik
kirendeltségen barmilyen okbél nem ker(l elidtasra a K5z6s Hivatal hataskorébe tartozd feladat, erre
az esetre a feladatellatas érdekében a palgdrmesterek felhatalmazzak a jegyzét a szilkséges
munkaerd dtcsoportositisara.” En Ugy tudom, hogy ezt Kiralyhegyes kivetette.

dr. Keresztury Monika jfeqyzd:

Nem vetette ki. Azt kérte hozzatenni, hogy az érintett telepilés polgdrmesterével egyetértéshen. De
ez nem Csanddpalotat érinti, hanem pont Kdvegyet. Péld4ul, ha Kunos Agnes holnap valamiért nem
tud bejénni dolgozni barmilyen oknal fogva hetekig, itt el kell {atni a feladatot. Ez arra szolgdlt
volna,hogy én akkor kirendelek ide valakit. Nyilvan mi a székhelyen a tizen fével el tudjuk l&tni a
feladatokat. Nem arrdl van szd, hogy én gondolok egyet és kicserélem a dolgozdkat, hanem arra, ha
barmilyen okbdl a feladatellatds van veszélyeztetve. Annak semmi akadélya, hogy ezt a félmondatot
betegyik, hogy , Az érintett tetep(ilés polgdrmesterének egyetértésével.” Beirjam médositasnak?

Galgoczking Krobdk Mdria polgGrmester:

ird be, de én annak riilnék a legjobban, ha ez a mondat egyéltalan nem szerepelne a
megillapodasban.

dr. Keresztury Monika jegyzé:
Akkor a 7.8, pontot szeretnéd kivenni?
Jakab Tiborné képviseld:

Csak ez a dolog oda-vissza miikddik, nem csak ide, hanem innen is. Ha Csanadpalotdn valakik
lebetegszenek és muszdj, akkor ugyan Ugy innen is el lehet vinni 2 dolgozét.

dr.Keresztury Monika jegyzd:



Voltak mér lebetegedve,de innen nem vittiink el senkit. 16, én leirtam, hogy az utolsé mondat
keriiljén ki.

Mucsi Zsanett alpolgdrmester:
Viszont innen nem tudja elvinni, mert akkor itt nem marad senki.
dr. Keresztury Monika jegyz6:

Errél van szd. Akkor itt nem lesz a feladat ellatva. 16, én beirom, hogy a 7.8. pont utalsé mondata
ker(ljén ki,mert ez a javaslat.

Galgdczkiné Krobdk Mdria polgdrmester:

Nekem még problémaim vannak a 7.8.-as pont elejével ami (gy szol, hogy: ,, Csanddpalota Varos
vonatkozasdban a székhelytelepiilés latja el valamennyi kdzés hivatali feladatot. Kirdlyhegyes
venatkozasdban a kbzs hivatal székhelyén kerlilnek elldtdsra a jegyz6i-, a munkaligyi-, miiszaki
lgyintézések, valamint a pénzigyi ellenjegyzéssel kapcsolatos feladatok. Ezen til minden mas
feladatot a kirendeltségre allandé jelleggel delegilt dolgozok kotelesek ellatni. Kdvegy kdzség
vonatkozasaban a kdz9s Hivatal székhelyén keriilnek elldtdsra a jegyz8i-, anyakényvi-, munkatigyi-,
mdiszaki Ugyintézéssel, valamint a pénzlgyi ellenjegyzéssel kapcsolatos feladatok, ezentul valamennyi
feladat a kirendeitségen allandd jelleggel delegdlt dolgozd kéztisztviselSk latjak el.” Nekem ezzel az a
prablémém, hogy ez igy nagyon szép és mi nagyon a keze ald dolgozunk Csanadpalotdnak ez tény.
Nekiink nincs szakképesitésiink, az anyakonyvi-, munkaligyi-, és a miiszaki Ggyintézéssel igazabol
nincs sok feladat. Pénzligyi ellenjegyzés ebben az évben nem volt.

dr. Keresztury Monika jegyzi:
Volt kint a kollegand, nem volt mit aldirnia.
Galgoczkiné Krobdk Mdria polgdrmester:

Nem, ez nem igaz. Nem irhatott ald, mert nem volt benne az ASP rendszerben. Nem azért,mert nem
volt mit aldirni. Mind a két felet meg kell hallgatni. Az adét sem vehetné at Kovegy, mert
Osszeférhetetlen. Oda is nagyon sokat béesegitiink, nem értem, hogy mi ez a nagy vacilldlds, mert
nagyon sok mindenben Csanadpalota keze ald dolgozunk. Beszéljiink a szacidlisrdl. A szocidlis célu)
tiizifaval kapcsolatos dsszes dokumentumot Csanadpalotanak keilett volna megcsinaini, mert ott van
a szocidlis ellatas. Ki kellett volna ide jénni egy (igyintézének, 6ssze kellett volna gy(jtenie az
igényléseket, nézze at, csindlja meg a hatdrozatokat és postézza ki. Ez szocidlis. Itt nézetbeli gondok
vannak, nagyon mérges vagyok, amikor azt mondjak, hogy itt nincs feladat.

dr. Keresztury Monika jegyzi:

Akkor mit szeretnél a 7.8. pontban médositani, azon kiviil, hogy az utolsé mondatot vegyiik ki? Ebbe
egyeztetek meg utoljara.

Galgoczkiné Krobak Mdria polgdrmester:

Megmarad neklink az adé, a szocialis feladatok és az informatika is. Ezt én 1,5 emberrel.nem tudom
megoldani. Osszeférhetetlen is. '

dr. Keresztury Monika jeqyzd:



En leirom azt, amit most mondasz, tehat azt kérdezem, hogy milyen valtoztatast szeretnél a 7.8.
pontban? :

Galgoczkiné Krobak Mdria polgarmester:

- Az utolsdé mondatot szeretném kivenni. Azt szeretném, hogy itt 2 ember legyen alkalmazva,
felosztanank normalisan a feladatokat és ez férjen is bele a normativéba.

dr. Keresztury Monika jegyzd:

Utoljara nem ezt mondtad. Azt mondtad, hogy viszel feladatokat is, dthozod az adét, a szocidlis
feladatokat egyébként is ti I3tjdtok el.

Galgdczkiné Krobdk Madria polgdrmester: |

igen, de ebbe bele kell férnie a normativaba.

dr. Keresztury Monika jegyza:

Nincs arrdl 520, hogy plusz hozzdjaruldst kérnénk.
Gualgdczkingé Krobdk Médria polgarmester:

En attdl tartok, hogy ez utén ez lesz.

dr. Keresztury Monika jeqyzG:

De nincs benne ilyesmi, hogy pluszba kellene fizetni barmit is, tehat itt ebben a részben és mashol
sem talalhatd ilyen. Akkor mondd el, hogy mit szeretnél médositani. En azt irtam le, amiben utoljara -
megegyeztetek, ha te azt mondod, hogy Kévegynél 7.8. pontnal médositsunk és vegylk ki az utolsé
mondatot, akkor én azt leirom és majd a testiilet elddnti.

Jakab Tiborné képviseld:

Az dsszeget azt meg lehet hatarozni?

dr. Keresztury Monika jegyzd:

Ez most feladatrdl sz6l, nem pénzrél.
Galgdczkiné Krobdk Mdria polgdrmester:

Ez dgy néz ki, hogy 9.160.000.- Ft-bdl Kévegynek jé esetben lenne 2 dolgozdja, lenne 10%-ban egy
jegyz6, a feladatelldtashan van probléma. Ha veszek el |étszamot, akkor tegyek is érte valamit. Mi
nagyon sokat dolgoztunk Csanddpalota keze ald, ezt Zsanett is megmondhatja.

Mucsi Zsanett alpolgdrmester:
Ez igy van.
Galgoczkiné Krobdk Mdria polgdrmester:

Mar a kényGkdmon jon ki, hogy mennyire leterhelt a csanadpalotai dolgozéi gdrda. Mi 2018. janudr
1-nél hamarabb semmi szin alatt nem veszink 3t feladatot. Azt sem értem, hogy most miért kell a
megallapodds madositdsat siettetni és azonnal elfogadni. Eddig is ment ez a hivatal, eddig is éssze
tudtunk dolgozni Csanddpalotaval. Az egy mas kérdés, hogy az 1.833.000.- Fi-ot nem hajlanddak
kifizetni. Voltam én is a MAK-nal és nekem teljesen mast mandtak, s6t mdr kdnywvizsgaldval is



beszéltem, hogy megnézze jogos-e a kdvetelés vagy sem. Itt megkérdezném, hogy hol van a pénz?
Mire ment el? Annak valahol meg kell lenni. Ha Kévegy normativéjabol hidnyzik, akkor valahol lennie
kell. Semmilyen hajlamot nem ldtok a megegyezésre, viszont bérleti dijat ugyan ekkara dsszeghen
nyugodtan kiszamlazhatok, mert benne van a tarsulasi megallapodasban.

dr. Keresztury Monika jegyzd:
Hol? Ebbe?
Galgdczkine Krobak Méria polgdrmester:

Nem ugy, hogy bérleti dij, de az egyik pontban az eredetiben szépen le van irva. Atnézettem és én is
- atnéztem, tehat nem kell lenézni a mésikat a tdrsuldssal kapcsolatban. Kévegy tekintetében nem egy
nevetséges dolog az 1.833.000.- Ft kbvetelés, és nagyon jé! tudom, hogy nem mi hibaztunk. Nem
értek egyet azzal sem, hogy titkarsagot hozzunk létre. Nem értem, hogy ez még 2 évig miért nem
mehetett igy tovabb.

dr. Keresztury Monika jegyzd:

Pont arrél beszéltétek, hog'\ar semmi nem mikadatt, nem kaptatok kimutatast, anyagot.
Galgéczking Krobdk Mdria polgdrmester:

Fél év alatt sem kaptunk egyet sem.

dr.Keresztury Monika jegyzd:

De azon dblgozunk, hogy kapjatok, hogy valahogy rendbe hozzuk a kdnyvelést.
Galgbczkiné Krobdk Mdria polgdrmester: h

Biztos vagyok abban, hogy ez a megallapodds nem Kévegy érdekeit szolgilja,
dr. Keresztury Maonika jegyzi:

Miért? Benne van, amit kértél, hogy 2-re emelkedjen a dolgozdid létszama.
Galgdczkiné Krobak Md.r."tlz. polgdrmester:

Rendben van, benne van a 2 {6, a feladatok felosztasa is, elfogadjuk majd hatalyba helyezziik, de én
attol tartok, hogy aztan benylijtjdk a szamlat is, amit a normativan kiviil fog kévetelni Csanadpalota
Kovegytdl. liyen patt helyzet, ami ebben az évben kialakult, még az én palyafutdsom alatt nem volt.
Biztos vagyok abban, hogy a plusz 4.000.000.-Ft- os kivetelést, amit a multkar a normativan feliil
benyujtott Csanddpalota Kdvegy felé, valamilyen formdban még kévetelni fogja. En nem vagyok
hajlandé a normativén kiviil tébbet fizetni. Minden egyes telepiilés, aki kdzds dnkormanyzati
hivatalban dolgozik, ki tud jénni a normativabdl. Milyen érdekes, hogy csak mi nem.

dr. Keresztury Monika jegvzd:

Akkor a7.8. pontnal vegyik ki az utolsé mondatot?
Galgdczking Krobak Mdria polgdrmester:

Igen.

dr. Keresztury Monika jegyzs:



A 7.8. pontnal mondtad, hogy nem értesz egyet, ami Kévegynél van irva, ott milyen véftoztatdst
szeretnél?

Galgdczking Krobdk Mdria polgdrmester:

Legyen benne a hagyaték is. Az addt dtvessziik Palotatdl, mert Ggy rossz, ahogy van. Ember legyen a
talpdn, aki azt rendbe teszi. Atvessziik, de csak gy, hogy az teljesen rendben van. Mar a
jegyzikdnyvet is itt irjuk. A szocidlis igyeknek 39%-at itt intézziik. Zsanett, ez igy j67

Mucsi Zsanett: alpolgdrmester

Ha az add dsszeférhetetien, akkor hogy vesszik 4t?

dr. Keresztury Monika jegyzd:

Nem tudom, hogy Marika miért mondja, hogy dsszeférhetetlen?

Galgdczkiné Krobdk Mdria polgdrmester:

En azért mondom, mert van egy pénztirosom meg egy pénziigyesem. Akkor az adét az csindlja, aki
beszedi, utalja meg kényveli?

dr. Keresztury Monika jegyzd:

Utana nézek, szerintem nem dsszeférhetetlen.

Galgdczkiné Krobdk Mdaria polgdrmester:

Kis dolgok maradnak Paloténak, a tobbi Kévegyen marad. Az a nagy szerencséje Kavegynek, hogy a
munkaligy biztosit 2 adminisztrativ dolgozét. Ha jévSre nem biztosit, akkor a 2 dolgozé abban a
pillanatban felll.

Galgdczking Krobdk Maria polgarmester kéri, hogy akinek hozzész6ldsa vagy kérdése van, az tegye
meg. .

Mivel kérdés, észrevétel nem érkezet, a képviself testiilet 4 igen szavazattal és 1 tartdzkodéssal
meghozta az alabbi hatarozatot:

102/2017.{11.28.) sz, képvisel6-testiileti hatdrozat

Targy: K6zos Onkorményzati Hivatal Megéllapodasdnak modositdsa



HATAROZAT

Kévegy Kozség Onkermanyzat Képvisef6~tesf£]|ete a testlileti Glésen megbeszélt tartalommal
elfogadja a K6z6s Onkormdnyzati Hivatal Megallapodasénak médositését.

4.) Gvodai beszamolé

Galgoczkiné Krobak Mdria polgdrmester:

Az dvodavezet6tsl kértem dvodai beszamoldt, ugyanis a csanadpalotai polgdrmester asszonynak volt
egy olyan kérése, hogy vizsgaltassuk feliil a Napsugar Ovoda és Bolcséde miikodését.

dr. Keresztury Monika jegyzd:

Volt egy bdlesddei ellen6rzés. A kormanyhivatal a végzésében eléirt néhdny feladatot, embert kellett
felvenni, dologi dolgokat kellett pétolni és elGirta a Tarsuldsnak, hogy az éves fenntartoi ellendrzést
végezze el. Tekintettel arra, hogy a székhelytelepiilésen sincs megfelels végzettségli szakember,
szliletett egy javaslat, mégpedig az, hogy kérjlink szakembertdl véleményt. A véleményezés
megtortént, ami bekeriilt a Tarsuldsi Tanacs elé, a Tandcs kés8bb gy dontétt, hogy mégsem szén
erre pénzt, hanem allasfoglalast kért, hogy milyen végzettségli szakérté kell a feladat eilatdsahoz. Az
dllasfoglalast megkiildte a kormanyhivatal azzal, hogy végzettség nincsen elfirva és javasolja a
fenntartdnak, hogy a pénziigyi részét a belss ellendrzés Utjan probalja leellendrizni, a szakmai
program végrehajtasat pedig a Szegedi Bolcsédei Igazgatdsag Madszertani Kézpontjahoz forduljon.
MUlt héten volt egy Tarsuldsi Glés ezzel kapcsolatban az a déntés sziiletett, hogy a belss ellendr
megkeresésre keril a kbvegyi és a kirdlyhegyesi polgdrmester 4ltal, illetve Csanddpalota megkeresi a
Maodszertani intézetet. Odaig eljutottunk, hogy 2 Mddszertani Intézet is van Szegeden.
Utdnajarunk,hogy melyik intézet tud megfelel§ szakképesitési embert a rendelkezésiinkre bocsdjtani
ebben az ellenrzésben. Ez azért fontos, mert évente le kell folytatni ezt & fenntartdi ellendrzést, erre
a kormanyhivataltél a modositd hataridd december 31. Nem tudom, hogy a beszdmoldét miért kiildte
el az dvodavezetd. '

Galgdczkiné Krobdk Méria polgdrmester:

Azért, mert én kértem. Nem szokott Kévegy beszamoi6t kapni, de tulajdonképpen kbzés dvodénk és
boélcsédénk van. Elolvastam, én kivetni valét ebben nem taldltam. A kirdlyhegyesi és a ¢sanddpalotai
polgdrmester és én dgy ddntéttink, hogy nem vessziik igénybe kiilsés segitségét, mert az pénzbe
keriil. Az hogy konfliktusok vannak, azt helyileg meg kell oldani, legalabbis ez az én dllaspontom. Azt
szeretném megjegyezni, hogy Kévegy elég tisztességesen hozzéjrul ehhez a Kéznevelési Tarsuldshoz.
~ Azért kértem a beszamolot, hogy tudjunk réla, mert a mi gyerekeink is oda jérnak és mivel a -
Tarsuldshoz tartozunk, nem csak a gesztor teleplilésnek jar a beszamold.

Galgoczking Krobak Maria polgarmester kéri, akinek hozzdszoldsa vagy kérdése van az tegye meg.

Mivel kérdés, észrevétel nem érkezett, a képviselS-testilet egyhangilag meghozta az aldbbi déntést:

103/2017.(11.28.) sz. képviseld-testiileti dontés



Térgy: Ovodai beszamold
HATAROZAT

Kévegy Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete az el6terjesztés melléklete szerinti dvodai
beszamolét elfogadja.

5.) Vadasztarsasag palyazata
Golgoczkiné KrobGk Mdria polgdrmester:

Van 012/8-as helyrajzi szdm erd@nk, ahol van egy kut. A Vadasztarsasdg palyazni szeretne
kutfeldjitasra a vadaknak, amit november 30-ig lehet beadniuk. Tegnap széltak és megigériem nekik,
hogy behozom testilleti-{lésre. Mivel a2 mi terliletiinkdn van, hozzajaruldsi megéllapodast kel)
kétniink itatohely létesitésére. Az én véleményem szerint jéruljunk hozzd, ne gatoljuk Sket!

~Galgoczkine Krobdk Méria polgarmester kéri, akinek hozzaszélésa vagy kérdése van, tegye meg.

Mivel kérdés, észrevétel nem érkezett a képviseld-testiilet az aldbbi hatdrozatott hozta:

104/2017.{11.28.) sz. képviselS-testiileti hatirozat

Targy: Vadasztarsasag palyizata
HATAROZAT

Kovegy Kdzség Onkormdnyzatdnak Képvisel§-testiilete az ei6terjesztés melléklete szerinti
tartalommal hozzajarul az itatdhely [étesitéséhesz.

6.) Turisztikai Egyestilethez valo csatlakozas

Galgdczkiné Krobek Mdria polgdrmester:

Maros-hati Kistérség Turizmusaért Egyesulettdl kaptunk meghivast a csatlakozésra. Itt egyesiileti
tagdijat kellene fizetni, ami 90.-Ft/f5. Ez azt jelenti, hogy évente kériilbeliil 36.000.- Ft lenne. Semmit
nem kell csindlni, csak beléplink. '



Vigh idzsef képviseld:

Miért fizessiink a semmiért? -

dr. Keresztury Monika jegyz4:

Itt lesz egy nagy palydzat, amibdl Kévegynek is jutna pénz.
Galgdczking Krobdk Mdria pbfgdrmester:

A tagoknak is lesz palyazat. Olyan ez,mint a Leader- vagy a Top-0s palydzatok. Megkérdezik, hogy
Kdvegy mit szeretne megvaldsitani. Példaul mi azt mondjuk, hogy latvdnyossagnak szeretnénk
feldjitani a gémeskutat. :

dr. Keresztury Monika jeqyzd:

Minek a terhére mégy az éves dij?

Galgdéczking Krobak Maria polgdrmester:

Sajat bevétel, mdsra nem mehet.

Galgoczkiné Krobak Maria polgdrmester kéri, akinek hozzdszéldsa vég\,f kérdése van az tegye meg.

Mivel kérdés, észrevétel nem érkezett a képvisel-testiilet 5 igen szavazattal egyhangulag az aldbbi
hatdrozatot hozta:

105/2017.{11.28.} sz. képviseld-testiileti hatirozat
Targy: Turisztikai Egyesiilethez vald csatlakozds
Hatarozat

Kévegy Kbzség Onkormanyzatanak Képviseld testillete az elSterjesztés melléklete szerinti
feltételekkel hozzdjarul a Maros-hati Kistérség Turizmusaért Egyesiiletbe vald belépéshez.

Mivel tovabbi észrevétel, javaslat és kérdés nem érkezett, igy az Uilést lezdrtnak tekintem, az (ilést
zart (iéssel folytatjuk.

Lé%'fgﬁé?‘ wel il iy

pclga rmester
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_,,?;. ! .
Mucsi Zsanett ' - Vigh Jozsef

jkv. hitelesitd _ jkv. hitelesitd






Ugyiratszam:3167-4/2017
Targy: Expert Plan Kit kozdtkezel6i és
tulajdonosi hozzajarulds kérelme

- Tisztelt Képvisels-testiilet!

Az Expert Plan Mérnikiroda Tandesadé és Szolgaltaté Kft (1119, Budapest, Ratz Laszlo
u. 42) késziti a Kovegy, 023/9 hrsz-d ingatlanon megvaldsulé 477, kW csatlakozdsi
teljesitmenyi napelemes kiserdmu épitési engedélyezési tervdokumentacigjat. Az ingatlanrél
a 014 hrsz- 6nkormdanyzati teriileten keresztiil vezet a termeldi kabel a szemben 1évd, 327
hrsz-ii ingatlanon talalhaté 22 kV-os tavvezeték csatlakozasi pontjahoz. Az atvezetés
foldkabelben, véddestben torténik. Mivel a lervezett épitési munkdk érintik a Kovegy 014
hrsz-ti 6nkorményzati teriiletet, ezért a térvezd kozttkezeléi és tulajdonosi hozzéjarulés
kiadésat kéri.

Keérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy sziveskedjenek az eloterjesztést megtirgyalni
_ és a hatdrozati javaslatot elfogadni.

HATAROZATI JAVASLAT

Kovegy Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilete az Expert Plan Mérndkiroda
Tandcsadé és Szolgaltaté Kft kérelmére a Kévegy. 023/9 hrsz-u ingatlanon megval6sulé
477, kW csatlakozasi teljesitményd napelemes kiserémii épitési engedélyezési eljardsaban a
Kovegy, 014 hrsz-u ingatlan{ érintd termeldi kabel dtvezetéshez a kozatkezeldi és tul ajdonosi
hozz4jarulasat megadja.

Hataridé értesitésre: azonnal
Felelds: Galkoezkiné Krobak Maria polgarmester

A hatarozatrdl értesiil;

- Galkdezkiné Krobak Méria polgarmester

- Dr. Keresztury Monika jegyz6

- Pipis Gébor miiszaki {igyintézé

- Expert Plan Mémdkiroda Tandcsadé és Szolgaltaté Kft (1119, Budapest, Rétz Lasz1o
u. 42.) . -

Kévegy, 2017.11.23.
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Ugyiratszam:3168-4/2017

Targy:  Expert Plan Kft  kozitkezelsi
hozz4jarulas kérelme

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Expert Plan Mérnikiroda Tanacsadoé és Szolgaltaté Kft (1119, Budapest, Ratz Laszlo
u. 42) késziti a Kovegy, 327 hrsz-G ingatlanon megvalosulé 377,6 kW csatlakozasi
teljesitményll napelemes kiserémii épitési engedélyezési tervdokumenticidjat. A vonatkozd
elbirasok alapjan az erdmii 50 méteres korzetében talalhatd kozutak kezel6itdl kozitkezel6i
hozzdjdrulds kiadasa szikséges. Fent nevezett ingatlan kozvetlenll hatdros a Kovegy 014
hrsz-0 6nkormanyzati kozat teriiletével, az itt megval6suld kiserdmiit6l ez az it 50 méteres
korzeten beldl talalhato, ezért tervezd a kozitkezeldi hozzajarulds kiadasdt kéri.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy sziveskedjenek az el6terjesztést megtargyalni
€s a hatirozati javaslatot elfogadni.

HATAROZATI JAVASLAT

Kévegy Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilete az Expert Plan Mérndkiroda
Tandcsado és Szolgaltaté Kft kérelmére a Kovegy, 327 hrsz-t1 ingatlanon megvaldsuld 377,6
kW csatlakozasi teljesitményli napelemes kiserdmi épitési engedélyezési eljardsaban a
Kévegy, 014 hrsz-it ingatlanra vonatkozé kézutkezelSi hozzajarulasat megadja.

Hataridd értesitésre: azonnal ,
Felels: Galkoczkiné Krobak Maria polgarmester

. A hatdrozatrdl értesiil:

- Galkéczking Krobak Maria polgarmester

- Dr, Keresztury Monika jegyzd

- Pipis Gabor miiszaki tigyintéz6

- Expert Plan Mérndkiroda Tandcsado és Szolgaltatd Kift (11 19 Budapebl Ratz Laszlo
u.42.)

Kévegy, 2017.11.23,







JELENLETI IV

Kovegy Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2017. november 28-4n megtartott nyilt iilésén
megjelentekrl

Az (ilés helye: Onkormanyzat tanacsterme (6912 Koévegy, Kossuth u. 29.)

A képviselé-testiilet részérél megjelentek:

Galgéezkiné Krobak Maria polgirmester
Mucsi Zsanett alpolgérmestcr
Jakab Tiborné képvisels

Takacs Zoltan képviseld

Vigh Jozsef képviseld

Meghivottak és jelen vannak:

dr. Keresztury Monika jegyz

................... Jegyzbkonyvvezetsé






